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EDITAL N°01/2023

O Presidente do Tribunal de Justica do Rio Grande do Norte — TJRN torna publico o edital de aberturae
estabel ece as normas relativas a realizacdo do Concurso Publico para o provimento de 32 (trinta e duas)
vagas para os cargos de Analista Judiciario e 2 (duas) vagas para os cargos de Oficial de Justica do quadro
de pessoal do TJRN, mais cadastro de reserva de acordo com o disposto no presente Edital.

1. DASDISPOSICOESPRELIMINARES

1. O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos
e posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento de 32 (trinta e duas) vagas para
o cargo de Analista Judiciario e 2 (duas) vagas para o cargo de Oficial de Justica do Tribunal
de Justica do Rio Grande do Norte e a criagdo de cadastro de reserva, observado o prazo de
validade deste certame, respeitando o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas
para candidatos com deficiéncia, conforme artigo 1° da Lei Estadual n° 7.943 de 5 de junho de
2001 e o percentual de 20% (vinte por cento) aos candidatos que se autodeclararem negros, nos
termos do artigo 2° da Resolugéo n° 203 de 23 de junho de 2015 do CNJ.

2. O concurso serd executado sob a responsabilidade da Fundagcdo Getulio Vargas, doravante
denominada FGV.

3. A inscrigdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital,
Seus anexos, eventuais alteracOes e a legislagdo vigente.

2. DO CONCURSO

2.1 O concurso publico serarealizado em etapa Unica e abrangera as seguintes fases para todos os cargos.

a. Prova Objetiva, de caréter eliminatério e classificatorio;
b. Prova Escrita Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio;

c) Avadliagdo de Titulos, de caréter classificatorio;
d) Pericia médicados candidatos que se declararem com deficiéncia, de cardter unicamente eliminatério;
€) Heteroidentificagdo dos candidatos que se declararem negros, de caréter unicamente eliminatorio.

2. Os resultados serdo divulgados na Internet, no seguinte endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrn2023.
3. Asprovas serdo realizadas nos municipios de Natal, Mossoré e Caico.

24 Caso 0 numero de candidatos inscritos exceda a of erta de lugares existentes no subitem 2.3, a
FGV se reserva o direito de aloca-los em cidades préoximas para aplicacdo das provas, ndo

assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses
candidatos.

5. A pericia médica dos candidatos PcD — Pessoa com Deficiéncia e o procedimento de
Heteroidentificacdo serdo promovidos pela FGV e realizados em Natal/RN.

6. Todos os horérios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referéncia o horério oficia de Brasilia/lDF.

7. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para o
endereco concursotjrn2023@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo do Edital no
Diério Oficial. ApGs essa data, 0 prazo estara precluso.
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3. DOSCARGOS

3.1 A denominacdo dos cargos, das areas, das especialidades, 0 nimero de vagas e a remuneracdo inicial
parao Tribunal de Justica do Rio Grande do Norte (TJRN) estdo estabel ecidos nas tabelas a seguir:

Analista Apoio . : Oeste
Judiciario| especializado | P00 | ptiguar | 2 12
Analista Apoio . : Centrd
Judiciario| especializado | FIA092 | priguar | 2 12
Analista Apoio . : Agreste
Judiciario| especializado | P09 | potiguar | 2 12
. Apoio
‘ﬁgi:;iao . Psicologia PI(_)teiztSar 3 12
especializado
Anadlista Apoio . : Oeste
Judiciario| especializado Servico Social Potiguar 2 12
Anadlista Apoio Servico Social Central 2 12
Judiciario| especializado ¢ Potiguar
Anaista Apoio . : Agreste
Judiciario| especializado Servigo Social Potiguar 2 12
Andlista Apoio . , Leste
Judici&rio| especializado Servigo Social Potiguar 2 12
Contabilidade,
Analista - : Ciéncias
Judiciariof \AMNSAVY At arigisou | NAA ]S 12
Economia
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Analista|  Apoio Historia.ou Netd .
Judiciario| especializado | Museologia

ﬁgi:;?o &pé\cri)gliiozado Arquivologia Natal 1
ﬁgi:;?o espg\c[ijgliiozad o Biblioteconomia Natal 1
\ﬁg?clzgztr?o espéc?glii(;ado Pedagogia Natal 2
A iciaria Direito Pgtﬁfar ]
Anaa g iciaria Direito goet?gua;r ]
ArSA | sudicidria Direito égtz;‘; ]
AnSa | sudicidria Direito P(L)ﬁgﬁar ]
dg‘;ilifi"ga Judicidria Direito P‘g;ztfar i
dg‘;ilféfi"ga Judiciria Direito Fcfoetfi‘gua;r i
d(e)‘jlf;fi"ga Judicidria Direito Qgg;ﬁ; 1
d(e)‘jlfgga ddicidia | Direito | poes® |1
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Andista
Judiciério
e Oficia
de Justica

R$ 6.637,44

A tabela acima esta de acordo com o Anexo VII da Lei Complementar n® 715 de 21 de junho de
2022. Para todos os cargos, sera acrescido o valor de R$1.700,00 (mil e setecentos reais) ( referente
ao auxilio alimentacéo, além de valores referentes ao auxilio de assisténcia a saude, de acordo com a
faixa etériado servidor publico.
3.2 Osrequisitos e as atribuic¢des dos cargos estdo definidos no Anexo Il deste Edital.
1. A taxadeinscricdo para os cargos descritos nas tabelas do item 3.1 é de R$ 110,00.

3.3 O candidato devera atender, cumulativamente, parainvestidura nos cargos parao TJRN, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificacoes;

b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;

c) ter idade minima de 18 anos compl etos na data da posse;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

€) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) estar quite com as obrigagbes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

g) apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(des) publica
(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensdo de qualquer ente da
federacéo;

h) apresentar formulério de autorizag&o de acesso aos dados de bens e rendas,

i) ser considerado apto no exame de higidez fisica e mental, mediante apresentacdo dos laudos,
exames e declaracéo de salde que forem exigidos;

j) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacdo incompativel com a funcéo publica;
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k) estar apto fisica e mentalmente para 0 exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com
deficiénciaincompativel com as atribui¢oes deste, conforme apuracdo pelo Nucleo de Pericia Médica
daFGV;

I) ndo registrar antecedentes criminais,
m) cumprir as determinagdes dos editais do concurso; e
n) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse;

3.4 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.3 deveréo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documento original.

3.5 Antesde efetuar ainscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0S requisitos exigidos.

3.6 Nostermos do art. 10, § 2° da Lei Complementar n® 715, de 21 de junho de 2022, fica vedada a cesséo
dos servidores durante o periodo de estégio probatério, exceto nos casos de ocupacao de funcdo de confianca
ou cargo de provimento em comissao, ou com atribui¢des equival entes.

4. DASINSCRICOES

1. AsinscrigBes para o Concurso Publico estaréo abertas no periodo de 06 de mar¢o de 2023 a 06
de abril de 2023.

2. Para efetuar sua inscrigdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrn2023, observando o seguinte:

a) acessar 0 endereco eletrénico a partir das 16h do dia 06 de mar co de 2023 até as 16h do dia 06 de
abril de 2023;

b) preencher o requerimento de inscri¢do que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrucoes;

C) o0 envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto bancério, que deverd ser
impressa e paga em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato aimpresséo e a guarda dos comprovantes de inscri¢cao e de pagamento;

d) 0 TIRN e a FGV néo se responsabilizar&o por requerimento de inscri¢do que ndo tenha sido recebido
por fatores de ordem técnica dos computadores, 0os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou
causem falhas de comunicag&o ou congestionamento das linhas de transmisséo de dados;

€) 0 requerimento de inscri¢éo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricéo (boleto bancario)
ndo sgja efetuado até o dia 10 de abril de 2023, primeiro dia Util subsequente ao ultimo dia do periodo
destinado ao recebimento de inscri¢des via Internet;

f) apos as 16h do dia 06 de abril de 2023, ndo serd mais possivel acessar o formulério de requerimento
deinscricéo.

3. O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio de boleto
bancario disponibilizada pela FGV, gerada ao término do processo de inscri¢ao.
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4. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br
/concursos/tjrn2023 e devera ser impressa para 0 pagamento da taxa de inscricdo apos a
conclusdo do preenchimento do requerimento de inscricéo.

5. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 16h do dia 06 de mar ¢o de 2023 até as 16h do
dia 06 de abril de 2023 poderdo reimprimir, caso necess&rio, o boleto bancério, no méximo até
as 16h do dia 10 de abril de 2023, primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscrigoes,
guando esse recurso seraretirado do siteda FGV.

45.1 O pagamento da taxa de inscri¢do apés o dia 10 de abril de 2023, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que néo seja pela quitacdo do boleto bancario e/ou 0 pagamento de valor distinto
do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscricao.

45.2 N&o sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancério.

453 N&o serdo aceitos 0s pagamentos das inscri¢cdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem
de pagamento, ou por qualguer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

454 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias nalocalidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto bancério ou realiz&lo por outro
meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

455 Quando do pagamento do boleto bancéario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus
dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscri¢oes e
/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo candidato ou
terceiros no pagamento do referido boleto ndo serfo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste
sentido.

6. Asinscricbes somente serdo efetivadas apos a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricéo
ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 5.1 e
seguintes deste Edital.

4.6.1 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrn2023, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

7. Serdpermitido ao candidato realizar mais de uma inscricdo no Concurso Publico, desde que ndo
haja coincidéncia nos turnos de aplicacdo das provas, devendo o candidato, para tanto, realizar
as inscrigdes para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscrigao.

8. N&o serdo aceitas inscri¢bes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal,
fax, correio eletrénico e/ou outros meios sem ser os citados no edital.

9. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscri¢do ou
para outro concurso.

10. Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

11. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condicoes
estabel ecidas neste Edital, em relagcdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como
guanto arealizacao das provas nos prazos estipulados.

12. A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecdo, poder-se-a anular a
inscricdo, as provas e a nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaracéo e/ou irregul aridade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

Edic&o disponibilizada em 23/02/2023 000013406 Ano 2023 Edigdo 52



Tribunal de Justica do RN DJe - Diario de Justica Eletronico (N&o informada)

412.1 O candidato que cometer, no ato de inscricéo, erro grosseiro na digitacdo de seu home ou
apresentar documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso sera eliminado do
certame, a qualquer tempo.

13. Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isencéo da taxa) por um mesmo candidato para
um mesmo cargo ou turno de prova, somente sera considerada valida e homologada aquela que
tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscri¢des online da FGV
pela data e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricoes
do candidato ser8o automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto arestituicdo do valor pago atitulo de taxa de inscricéo.

14. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragcdo Publica.

15. O comprovante de inscri¢cdo e/ou pagamento da taxa de inscri¢do devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas ou quando solicitado.

16. Apds a homologac&o da inscri¢o ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitacdo de alteragdo
dos dados contidos na inscricdo, salvo nas hipéteses previstas nos subitens 6.4.2 e 7.12.

17. A relacdo provisoria dos candidatos com inscricdo deferida serd divulgada na Internet, no
endereco eletrénico https:.//conhecimento.fgv.br/concursos/tjrn2023.

18. O candidato que desejar interpor recurso contra a relac8o provisoria dos candidatos com
inscricdo deferida ou contra o indeferimento da inscricdo deverda observar o prazo de 2 (dois)
dias Uteis a contar da publicacéo.

19. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se
for 0 caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. N&o caberdo reclamagbes
posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais
informagOes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos
mecanismos de busca atual mente existentes.

20. Este edital adotara a distribuicdo regional de vagas de acordo com a lista de mesorregides
fixadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sendo elas. Mesorregido
Oeste Potiguar, Mesorregidao Central Potiguar, Mesorregido Agreste Potiguar e Mesorregido
L este Potiguar, conforme previsto na Resolucdo n° 68, de 20 de outubro de 2022.

1. Os cargos serdo providos de acordo com a necessidade e conveniéncia do Poder
Judiciario, respeitadas a distribuicao regional de vagas e a respectiva reserva para pessoas
com deficiéncia e negros.

5. DA ISENCAO

1. Haveraisencdo dataxa de inscricdo para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2
de outubro de 2008, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, aos amparados pela Lei n° 13.656, de 30 de abril de
2018 e Lei n°10.440, de 16 de outubro de 2018, que garante isencdo ao doador de medula Ossea
em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, mediante solicitacdo e comprovacdo
conforme descrito nesse Edital, as doadoras regulares de leite materno nos termos da Lei n°
10.095, de 08 de agosto de 2016, aos doadores de sangue, conforme Lel Estadual n° 5.869 de 09
de janeiro de 1989 e aos eleitores convocados e nomeados para servirem a Justica eleitoral por
ocasi o dos pleitos eleitorais, de acordo com aLel n° 9.643, de 18 de julho de 2012.

2. A isencdo podera ser solicitada no periodo entre as 16h do dia 06 de mar ¢o de 2023 até as 16h
do dia 08 de mar o de 2023, horé&rio oficia de Brasilia/DF, por meio de inscri¢do no endereco
eletrbnico  https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrn2023, devendo o0  candidato,
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obrigatoriamente, indicar o NUmero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro
Unico para Programas do Governo Federal, e fazer o upload (imagem do original) dos
documentos comprobatorios de sua condicdo de hipossuficiéncia econémica:

a) Inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

b) Declaracdo de ser membro de familia de baixa renda (Anexo Il1), nos termos da regulamentacdo do
Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal legivel e assinada.

3. Para comprovar a condi¢cdo de doador de medula 6ssea, 0 candidato devera encaminhar os
seguintes documentos:

a) Cédulade Identidade;

b) Carteirinha ou documento de doador emitida pelo érgdo oficial ou por entidade credenciada pela Uniéo,
pelo Estado ou por Municipio.

54 A isencdo de taxa de inscricdo para a candidata doadora regular de leite materno sera concedida
caso tenha regularmente doado leite materno em pelo menos trés ocasifes nos doze meses anteriores a
publicacdo do edital.

5.4.1 A isencdo sera concedida mediante apresentacéo de documento comprobatério das doactes realizadas,
emitido por banco de leite humano em regular funcionamento.

5.4.2 A candidata que apresentar documento inveridico ou prestar informagado falsa com o intuito de usufruir
daisencdo se sujeitard as penalidades previstas no art. 3° da Lei n° 10.095, de 08 de agosto de 2016.

55 Ficam isentas da taxa de inscri¢o aos concursos publicos nos érgaos estaduais da administracéo
Direta e Indireta as pessoas doadoras de sangue a rede hospitalar estadual .

5.5.1 Para requerer a isencdo acima, 0 doador devera apresentar os documentos comprobatérios das
respectivas doagdes (copia simples), a serem expedidos pelos Orgos ou Entes Publicos coletores de sangue
gue atuem no Estado do Rio Grande do Norte, contendo o nimero do cadastro, data das doacdes, nome e
CPF do doador.

5.6 Nos termos da Lel n°® 9.643, de 18 de julho de 2012, considera-se como eleitor convocado e
nomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral como componente de mesa receptora de voto ou de
justificativa, na condicdo de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretério, membro ou
escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local de votacdo, também denominado de administrador de
prédio, e os designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive agueles destinados a preparacéo e
montagem de votacdo. Parater direito aisencdo o eleitor convocado tera que comprovar o servico prestado a
justica eleitoral por, no minimo, duas €l ei¢les, consecutivas ou ndo.

5.6.1 A comprovacdo do servico prestado sera efetuada através da apresentacéo de declaracdo ou diploma,
expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a
data da elei¢do, cuja copia autenticada devera ser juntada no ato da inscricao.

5.7 N&o serdo aceitos documentos encaminhados em meio diverso do indicado no subitem 5.2, 5.3, 5.4,
5.4.1,5.5, 5.6, 5.6.1, bem como aguel es entregues pessoalmente a sede da FGV.

5.8  Naéo seraaceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital por fax, correio eletrénico ou
outras vias que ndo a expressamente prevista.
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5.9 As informacbes prestadas no requerimento e no formulédrio de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a). O(A) candidato(a) que prestar declaracOes falsas serd excluido do
processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera legalmente pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

10. O simples preenchimento dos dados necessérios e 0 envio dos documentos para a solicitagéo da
isencéo de taxa de inscricdo ndo garantem o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a
analise e ao deferimento por parte da FGV.

11. O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (ProUni,
Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames ndo
garantem, por si s0s, aisencdo dataxa de inscri¢ao.

12. Néo sera deferida a solicitacdo de isencd@o de pagamento de taxa de inscri¢do feita por fax ou
correio eletronico.

13. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informagdo ou documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara
eliminagdo automética do processo de isengéo.

14. O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencéo de taxa de inscricdo sera divulgado no
endereco eletrénico https:.//conhecimento.fgv.br/concursos/tjrn2023.

15. E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacio e tomar ciéncia do seu
contetdo.

16. O(A) candidato(a) cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for
indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro
dia atil subsequente ao da divulgacdo do resultado da anadlise dos pedidos, por meio de link
disponibilizado no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrn2023.

17. A relacéo dos pedidos de isencdo deferidos ap0s recurso sera divulgada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrn2023.

18. Os(As) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderéo efetivar sua
inscricdo por meio do acesso ao endereco eletrbnico https://conhecimento.fgv.br/concursos
/tjrn2023 e daimpressdo do boleto bancério para pagamento até o dia 10 de abril de 2023.

19. O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de isencéo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabel ecidos no subitem anterior estara automaticamente
excluido(a) do Concurso Publico.

6. DASVAGASDESTINADAS ASPESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na Lei Federal n° 13.146/2015,
sendo destinado o percentual de 5% das vagas para candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n° 7.943, de 5 de julho de 2001, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribui¢des do cargo parao qual concorram.

6.1.1 Do total de vagas para os cargos ficaréo reservados 5% (cinco por cento) por cargo aos candidatos
gue se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo meédico digitalizado a partir de seu
original/colorido, atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas— CID.

6.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20%
das vagas oferecidas.

6.1.2.1 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no processo for
igual ou superior a5 (cinco).
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6.1.3 As vagas disponiveis por cargo para pessoas com deficiéncia estdo discriminadas no subitem 3.1
deste Edital.

2. O candidato que desgjar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
marcar a opcao no link de inscricdo e enviar o laudo médico, bem como anexar o atestado
meédico, devidamente assinado e com o respectivo nimero do registro do profissional de salde -
digitalizado a partir de seu original/colorido, em campo especifico no link de inscricdo, das 16h
do dia 06 de marco de 2023 até as 16h do dia 06 de abril de 2023, horério oficial de Brasilia
/DF, no endereco e etronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrn2023 .

6.2.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho n&o
exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscri¢éo para efetuar o
envio da documentacéo.

6.2.2 O laudo médico devera conter:

a) a especie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca— CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) aindicacdo de orteses, préteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada
de até 6 (sei's) meses antes, a contar da data de inicio do periodo de inscricéo;

d) adeficiénciamultipla, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

€) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos o0s
olhos), patologia e campo visual.

3. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as condi¢fes de que necessita
paraarealizacdo das provas.

4. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no
Concurso Publico e na Pericia Médica, figurara na listagem de classificacdo de todos os
candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condi¢éo de pessoas com
deficiéncia por cargo.

6.4.1 A relacdo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrn2023.

6.4.2 O candidato gque porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando do
preenchimento do requerimento de inscri¢cdo via Internet, deverd, apos tomar conhecimento da situacdo da
inscri¢cdo nessa condicdo, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail concursotjrn2023@fgv.br, paraa
correcdo dainformacé&o, por se tratar apenas de erro material.

5. Os candidatos classificados aprovados para os cargos do TJRN gue se declararem pessoas com
deficiéncia, que ndo forem eliminados do concurso, serdo convocados por meio de edital, que
estara disponivel no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrn2023, para se
submeterem a pericia médica. A pericia ficara a cargo de uma equipe multiprofissional,
ingtituida pela FGV, aqual verificaraa condicao de pessoa com deficiéncia ou néo.

6.5.1 A periciamédicados candidatos que se declararem com deficiéncia serarealizada em Natal - RN.
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6.5.2 A compatibilidade entre as atribuic¢bes do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada na Pericia
Meédica.

6. Os candidatos convocados deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de
identidade original e de laudo médico em sua via original ou em cOpia autenticada em cartério,
emitido nos Ultimos doze meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o0 grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas — CID, bem como com a provavel causa da deficiéncia. O candidato
ainda devera apresentar todos os exames complementares que sejam julgados necessarios para a
comprovacao de sua condicdo de pessoa com deficiéncia.

6.6.1 O laudo médico original (ou sua cdpia autenticada em cartorio) seraretido pela FGV por ocasido da
realizacéo da pericia médica.

7. A ndo observancia do disposto no subitem 6.6, a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo
comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condi¢oes.

1. O candidato que prestar declarages falsas em relagdo a sua deficiéncia seré excluido do
processo em qualquer fase deste Concurso Publico e responderd, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

8. O candidato convocado para a pericia médica que ndo for enquadrado como pessoa com
deficiéncia, caso seja aprovado nas demais fases, continuarda figurando apenas nas listas de
classificagéo geral por cargo/especiaidade.

9. Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia
aprovados na Pericia Médica, ser8o convocados os demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

10. ApoGs ainvestidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
pedido de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos
previstos pelalegislagdo competente.

7. DASVAGASDESTINADASAOS CANDIDATOSNEGROS

1. Ficam reservados aos candidatos negros que autodeclarem tal condicdo no momento da
inscricdo, na forma da Resolucéo n° 203 de 23 de junho de 2015 do CNJ, 20% (vinte por
cento) das vagas totais, naforma distribuida nas tabelas do item 3.1 deste Edital.

2. Se, daaplicagéo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros, resultar nimero decimal
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 0 nimero inteiro imediatamente superior; se
menor que 0,5 (cinco décimos), 0 nimero inteiro imediatamente inferior.

3. Para concorrer as vagas para candidatos negros, o candidato devera manifestar, no formulario
de inscricdo, o desgjo de participar do certame nessa condi¢do, observado o periodo de inscricéo
disposto no subitem 4.2.

4. A autodeclaracdo € facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas
caso ndo opte pelareservade vagas.

5. A relagdo dos candidatos na condi¢cdo de negros serd divulgada no endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrn2023.

6. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros agueles que se autodeclararem
pretos ou pardos, no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A autodeclaracéo
tera validade somente para 0 Concurso Publico aberto, ndo podendo ser estendida a outros
certames.

7. Os candidatos que, no ato da inscricéo, declararem-se negros, aprovados para os cargos do
TJRN e que ndo forem eliminados do concurso, serdo convocados, por meio de edital de
convocacao, que estara disponivel no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos
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/tjrn2023, para entrevista que verificara a veracidade das informacoes prestadas pel os candidatos
e proferira parecer definitivo a respeito.

7.7.1 A entrevista sera realizada em Natal - RN, por uma Comisséo de Heteroidentificagdo formada pela
FGV.

7.7.2 Seraconsiderado negro, para os fins estabel ecidos neste edital, o candidato que assim for reconhecido
pela maioria dos membros presentes da comissao mencionada no subitem 7.7.1.

7.7.3 O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulério de autodeclaracéo, publicado no site
da FGV, afim de ser confrontado com o fen6tipo declarado, além de documento de identidade (original e
copia) e copia da certiddo de nascimento. I nformagdes adicionais constardo da convocacdo para a entrevista.

8. A ndo observéancia do disposto no subitem 7.7.3, a ndo aprovagdo na entrevista ou 0 nao
comparecimento a entrevista acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos autodeclarados negros.

7.8.1 De acordo com 0 83° do art. 5° da Resolugdo n° 203 do CNJ, de 23 de junho de 2015, na hipotese
de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a nulidade de sua nomeacao e posse no cargo efetivo, apos procedimento administrativo no
gual Ihe sgjam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabivels.

9. O candidato que se declarar negro, que teve a Prova Escrita Discursiva corrigida dentro do
guantitativo de correcbes para ampla concorréncia, se aprovado no Concurso Publico e
enquadrado, por meio da entrevista, no programa de reserva de vagas, figurara na listagem
especifica de candidatos na condicéo de negro por cargo/especiaidade, bem como também em
lista de classificagdo de todos os candidatos ao cargo/especialidade.

10. Os candidatos negros portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros.

7.10.1 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente por ambas as vias para 0 provimento dos cargos, deverdo
manifestar op¢éo por umadelas.

7.10.2 Na hipdtese de que trata o paragrafo anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

7.10.3 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na
hipotese do subitem 7.10.1, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com
deficiéncia

11. Asvagas reservadas a negros que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no
concurso ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas serdo preenchidas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificagéo.

12. O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, devera, apos tomar conhecimento da situacdo da
inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a FGV, até a data das provas, por meio do e
mail concursotjrn2023@fgv.br, para a corregéo da informacédo, por se tratar apenas de erro
material.

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
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8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deveraindicar,
no formulério de solicitacdo de inscri¢do, 0S recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e,
ainda, enviar, por meio de aplicacéo especifica do link de inscricdo, até o dia 06 de abril de 2023, laudo
médico (imagem do documento original, da copia autenticada em cartorio ou da cOpia simples) que
justifique o atendimento especia solicitado.

8.1.1 Para fins de concesséo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por
profissional de salde (imagem do documento original, da cOpia autenticada em cartério ou da copia
simples). Apos o periodo mencionado no item anterior, a solicitagdo seré indeferida, salvo nos casos de forca
maior. A solicitagdo de condigdes especiais seré atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.1.2  Somente seréo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo
exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagfes contidas no link de inscri¢do para efetuar o
envio da documentacao.

8.1.3 Nos casos de for¢a maior, em que segja necessario solicitar atendimento especia ap0ds a data de 06
de abril de 2023, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento especial via correio eletrénico
(concursotjrn2023@fgv.br) juntamente com copia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido,
especificando 0s recursos especiai's necessarios.

8.1.4 A concessdo de tempo adicional para a realizagcdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacéo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida uma hora a mais para os
candidatos nesta situagéo.

8.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de salde (original, copia
autenticada ou copia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O TJRN e a FGV néo se
responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicacdo ou congestionamento das linhas de transmisséo de dados.

8.2 Fica assegurado a mée nutriz o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade
durante a realizagdo das provas, mediante prévia solicitacdo a instituicdo organizadora. A candidata devera
trazer um acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianca e sera o responsavel pela sua guarda.

8.21 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local de
realizagdo das provas.

8.2.2 Havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata, nos termos da Lei n°
13.872, de 17 de setembro de 2019.

8.2.3 Para garantir a aplicacdo dos termos e condicdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacdo, sera acompanhada por umafiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

8.24 A méeterao direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

8.2.5 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de
aplicacdo das provas.
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8.2.6 A prova da idade da crianca sera feita mediante declaracdo a ser encaminhada para o e-mail
concursotjrn2023@fgv.br durante o periodo de inscricdo para o concurso e apresentacdo da respectiva
certiddo de nascimento durante sua realizagao.

8.3 Sera divulgada no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjirn2023 a relacdo de
candidatos gue tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacéo das
provas.

8.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderd interpor recurso no prazo de
2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos
pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco eletrénico https.//conhecimento.fgv.br
/concursos/tjrn2023.

8.4 Portadores de doencas infectocontagiosas que néo tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir
a doenca na data-limite referida, dever&o fazé-lo via correio eletrénico (concursotjrn2023@fgv.br) téo logo a
condicdo seja diagnosticada, de acordo com o item 8.1. Os candidatos nessa situac&o, quando da realizacéo
das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

8.4.1 O item acima ndo se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados
positivamente cumprirem o prazo previsto paraisolamento conforme alegislacéo vigente.

8.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccéo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de salde, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comunicar a situacdo a FGV previamente, nos moldes do item 8.1 deste Edital. Esses
candidatos ainda dever&o comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o
uso de tai's equipamentos.

9. DASPROVAS

9.1 A Prova Objetiva de multipla escolha e a Prova Escrita Discursiva, ambas de carater eliminatério e
classificatorio, para os cargos de Analista Judiciario e Oficial de Justica do TJRN, seréo realizadas em
Natal, Mossoré e Caico, salvo o disposto no item 2.4, no dia 04 de junho de 2023, das 08h as 13h, segundo
o horé&rio oficial de Brasilia.

9.2 Os locais para redlizacéo da Prova Objetiva e da Prova Escrita Discursiva serdo divulgados no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrn2023.

9.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de realizagdo das
provas e 0 comparecimento no horario determinado.

94 Os portdes de todas as unidades de aplicacdo seréo fechados as 7h30min, ndo sendo admitidos
guaisquer candidatos retardatarios.

95 DA PROVA OBJETIVA

95.1 Para os cargos de Nivel Superior, a Prova Objetiva serd composta por 70 (setenta) questdes de
multipla escolha, numeradas sequencial mente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

95.2 Cada gquestdo de mdltipla escolha valera 1 ponto, sendo 70 (setenta) pontos a pontuacdo maxima
obtida na Prova Objetiva.
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9.5.3 Serdo aplicadas 70 (setenta) questdes objetivas, sendo 40 (quarenta) de Conhecimentos Basicos e 30
(trinta) de Conhecimentos Especificos.

9.5.3.1 O quadro abaixo apresenta as disciplinas e o numero de questoes para os cargos de Analista
Judiciario— Area: Apoio Especializado (todas as especialidades):

9.5.3.2 O quadro abaixo apresenta as disciplinas e o numero de questoes para os cargos de Analista
Judiciario—Area Judicidria— Direito e Oficial de Justica— Area Judiciaria— Direito:
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9.5.4  Seraatribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou a
guestéo que apresentar emenda ou rasura.

9.5.5 O candidato devera assinalar a resposta da questéo objetiva, usando caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta, no cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido para a correcéo das provas.

9.5.6 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Ser&o consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este Edital ou com as instrucdes do cartdo de respostas, como marcacao rasurada, emendada ou com o
campo de marcacdo ndo preenchido integralmente. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo de
respostas por erro do candidato.

9.5.7 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartéo de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura Gtica.

9.5.8 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscri¢do, sua data de nascimento e 0 nimero de seu documento de identidade.

9.5.9 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicacdo o cartéo de respostas que sera utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que descumprir
aregra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

9.5.10 A FGV divulgara aimagem do cartéo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva,
exceto dos eliminados na forma deste Edital, no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos
/tjrn2023, apos a data de divulgacdo do resultado da Prova Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15
(quinze) dias corridos a contar da data de publicagdo do resultado final do Concurso Publico.
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9.5.11 Ap0Gs o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacéo da
imagem do cartéo de respostas.

9.5.12 Seraconsiderado aprovado na Prova Objetiva:

a) para os cargos de Analista Judiciario (todas as é&reas/especialidades), o candidato que,
cumulativamente:

- acertar, no minimo, 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos; e

- acertar, no minimo, 35 (trinta e cinco) questdes do total da Prova Objetiva.

b) para o cargo de Oficial de Justica— Area Judiciaria— Direito, o candidato que, cumul ativamente:
- acertar, no minimo, 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos; e

- acertar, no minimo, 35 (trinta e cinco) questdes do total da Prova Objetiva.

9.5.13 O candidato que ndo atender aos requisitos dos subitens 9.5.12 ser& eliminado do concurso.

95.14 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas
finais na Prova Objetiva.

9.6 DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

9.6.1 A Prova Escrita Discursiva constara de 2 (duas) questdes discursivas relativas aos Conhecimentos
Especificos, conforme contetido programatico do Anexo | deste Edital, adequado as atribuicdes do cargo/da
especialidade.

9.6.2 Para os cargos de Analista Judiciario (todas as areas e todas as especialidades) e Oficial de
Justica — Area Judiciaria - Direito, serd considerado aprovado na Prova Escrita Discursiva o candidato
gue obtiver nota igual ou superior a 15 (quinze) pontos, numa escala de 0 (zero) a 30 (trinta) no total, na
Prova Escrita Discursiva;

9.6.3 O candidato que ndo atender aos requisitos dos subitens 9.6.2 sera eliminado do concurso.

9.6.4 A Prova Escrita Discursiva devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, e a resposta definitiva devera ser,
obrigatoriamente, transcrita para afolha de textos definitivos.

9.6.5 Seraatribuida nota zero a Prova Escrita Discursiva escritaalépis.

9.6.6 A folha de textos definitivos da Prova Escrita Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem
conter qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo e sua automatica eliminacéo do
Concurso.

9.6.7 Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos sera considerado valido para a correcéo
da Prova Escrita Discursiva.

9.6.7.1 O espaco pararascunho € de uso facultativo e ndo sera considerado parafins de correcéo.

9.6.7.2 N&o havera substituicdo da folha de textos definitivos por erro do candidato.
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9.6.7.3 A transcricdo do texto para o respectivo espaco da folha de textos definitivos sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes contidas neste
Edital e/ou no Caderno de Questdes da Prova Escrita Discursiva.

9.6.8 Na avaliacdo da questéo discursiva, serdo considerados o acerto das respostas dadas, o grau de
conhecimento do tema demonstrado pelo candidato e a fluéncia e a coeréncia da exposi ¢ao.

9.6.8.1 A nota serd prejudicada proporciona mente caso ocorra abordagem tangencial, parcia ou diluida em
meio a divagagoes, e/ou colagem de textos e/ou de questdes apresentadas na prova.

9.6.9 Serdo corrigidas as provas dos candidatos mais bem classificados até o quantitativo de 10 (dez) vezes
0 numero de vagas de cada cargo/especialidade, mais o nimero previsto no subitem 3.1 de cadastro de
reserva, respeitando todos os candidatos empatados com a mesma nota na ultima col ocagéo

9.6.9.1 Fica assegurada a correcéo de todas as provas discursivas dos candidatos com deficiéncia aprovados
nas provas objetivas.

9.6.10 O candidato que n&o tiver a sua Prova Escrita Discursiva corrigida de acordo com o que estabelece 0
subitem 9.6.9 € 9.6.9.1 sera eliminado do concurso.

9.6.11 N&o havera arredondamento de nota ou da média final e seréo desprezadas as fragfes inferiores ao
centésimo.

9.6.12 O candidato que ndo devolver suafolha de textos definitivos sera eliminado do concurso.

9.6.13 O resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva serd divulgado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrn2023.

9.6.14 Oresultado final da Prova Escrita Discursiva sera divulgado apos andlise dos eventuai s recursos..

9.6.14 Os candidatos ndo eliminados serdo listados em ordem decrescente, de acordo com as notas finais
na Prova Escrita Discursiva.

10. DA AVALIAGCAO DE TITULOS

10.1 Apobs a publicacdo do resultado da Prova Escrita Discursiva, a Fundacéo Getulio Vargas recebera
os titulos dos candidatos aprovados.

10.2 E 6nus do candidato produzir prova documental idonea de cada titulo, ndo se admitindo a concessio
de dilacdo de prazo para esse fim.

10.3 Essa avaliacdo valera, no méximo, 4 (quatro) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados possa superar esse valor.

104 Os titulos para andlise deverdo ser enviados (imagem do documento original ou cdpia autenticada,
frente e verso) em campo especifico no link https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrn2023.

10.5  Paraosdemais cargos de nivel superior serdo pontuados:
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Curso ministrado por Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo MEC, ou por
Doutorado Instituicdo Estrangeira de Ensino, 2,0 2,0
reconhecido no Brasil.
(com tese aprovada)

Curso ministrado por Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo MEC, ou por
Mestrado Instituicdo Estrangeira de Ensino, 1,0 1,0
reconhecido no Brasil.

(com dissertacdo aprovada)

Curso ministrado por Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo MEC ou por
Instituicdo Estrangeira de Ensino, 0,5 0,5
reconhecido no Brasil, com carga horarig
minima de 360 horas.

P6s-Graduacdo Lato
Sensu

Exercicio profissional em cargo na areg
em que esta concorrendo, atestado por

Exercicio profissional . A 0,55 3,0
documento auténtico e iddneo, pelo prazo
minimo de 1 (um) ano.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0

10.6  Os diplomas de mestrado e doutorado estrangeiros somente serdo aceitos se reconhecidos por
universidades que possuam cursos de poés-graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que trata da matéria.

10.7 O documento expedido em lingua estrangeira somente tera validade quando traduzido para lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

10.8 Cadatitulo sera considerado uma unica vez, e a banca examinadora atribuira a pontuacdo prevista,
observado o limite de pontos estabel ecido.

10.9 Na&o havera, em hipotese alguma, outra data para a envio de titulos.
10.10 O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV n&o se responsabiliza por

qualquer tipo de falha técnica que impega a chegada da documentacdo a FGV. Os titulos enviados teréo
validade somente para este Concurso Publico.
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10.11 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo
exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscricéo para efetuar o
envio da documentacdo (frente e verso).

10.12 O néo envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computada pontuacéo O
(zero) na Avaliacao de Titulos para o calculo da pontuacéo final.

10.13 N&o serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem 10.4.

10.14 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou discipling, tais como: comprovantes de pagamento de
taxa para obtencdo de documentacdo, copias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertacéo,
ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢cdes deste Edital ndo serdo considerados
para efeito de pontuacéo.

10.15 Néo serdo considerados para Avaliacgo de Titulos os titulos de graduacéo ou de pds-graduacdo que
forem requisito exigido para o exercicio do cargo, bem como outros titulos de formac&o, tais como: lingua
inglesa, lingua espanhola, informética, entre outros.

10.16 O fornecimento do titulo e a declaracdo da veracidade das informacdes prestadas sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos
apresentados, poder-se-a anular a inscricéo, as provas, a nomeacdo e posse do candidato, a qualquer tempo,
mesmo apos o término das etapas do Concurso Publico.

10.17 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que, a
gualquer tempo, podera ser requerida a apresentacdo dos mesmos.

10.18 Todos 0s cursos previstos para pontuacdo na Avaliacdo de Titulos deverdo estar concluidos até a data
de envio da documentagéo.

10.19 Somente serdo considerados documentos comprobatérios diplomas e certificados ou declaragdes de
conclusdo do(s) curso(s) feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de conclusdo, a carga
horaria e a defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovacdo da banca e carimbo da institui¢do, quando
for o caso.

10.20 Os diplomas ou as declaracBes comprobatérias da escolaridade exigida como requisito basico para o
cargo ndo serdo computados na Avaliacéo de Titulos.

10.21 Para comprovacdo de conclusdo de curso de pos-graduacdo, em qualquer nivel, serdo aceitas as
declaractes ou os atestados de conclusdo do curso, desde que acompanhados dos respectivos historicos
escolares.

10.22 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscri¢&o e/ou identidade.

10.23 O resultado preliminar da Avaliagcdo de Titulos sera divulgado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrn2023.

10.24 Os candidatos dispordo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente ao da
divulgacéo do resultado, para interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos, por
meio de link disponivel no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrn2023.
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10.25 O resultado final da Avaliacéo de Titulos sera publicado no endereco eletrdnico https://conhecimento.
fgv.br/concursos/tjrn2023.

11. DA REALIZACAO DASPROVAS

11.1 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o fechamento do portdo, observando o horé&rio oficial de Brasilia
/DF, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta em material transparente, do documento de
identidade original e do comprovante de inscri¢cdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

11.2  Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacgo (somente o modelo com foto).

11.2.1 N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegivels, ndo identificaveis e/ou danificados.

11.2.2  Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

11.3  Por ocasido da realizagdo das provas, 0 candidato que ndo apresentar documento de identidade
original na forma definida no subitem 11.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

11.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo, noventa dias antes. Na ocasido, sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulério
proprio.

11.4.1 A identificacdo especia também sera exigida do candidato cujo documento de identificaco suscite
dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

115 Paraa seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma de
identificagcdo, a coleta daimpressdo digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

11.5.1 A identificacdo datiloscdpica compreenderd a coleta da impressdo digital do polegar direito dos
candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em campo especifico da lista de
presenca.

11.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impresséo digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de
aplicacdo da respectiva sala.

11.6 N&o seréo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado oficial.

11.7 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, 3
(trés) horas apds o seu inicio.
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11.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregdo da prova e, conseguentemente, a
eliminagdo do candidato.

11.7.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o disposto no
subitem 11.7, deverd assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local, declarando sua
desisténcia do concurso.

11.7.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo
liberados somente apds os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na
Ata, além de estabel ecidas suas respectivas assinaturas.

11.7.4 A regrado subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionals nos quais
haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacdo, como, por
exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a
realizacdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca serd testemunhado pelos
membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagao.

11.8 Iniciadaaprova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizagcdo e sem acompanhamento da
fiscalizac8o. Caso o faca, ainda que por questdes de salide, ndo podera retornar em hipétese alguma.

11.9 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida
ocorrer nos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horério determinado para o término das provas.

11.9.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, 0 seu cartédo de
respostas, sua folha de textos definitivos e o seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no
subitem 11.9.

11.10 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

11.10.1 Se, por qualquer razdo fortuita, 0 concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgao,
sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto
neste Edital para arealizacdo das provas, em garantia aisonomia do certame.

11.10.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso. Durante o periodo em que
estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo para realizacdo da prova
serainterrompido.

11.11 N&o havera segunda chamada para a realizacéo das provas. O ndo comparecimento implicara a
eliminacdo automatica do candidato.

11.12 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos ou a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacfes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

11.13 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizac8o das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrnica, aparelho
MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, headfone, receptor, gravador, maguina de calcular, maguina
fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
guaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc, e, ainda, lapis, lapiseira (grafite),
corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
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subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinard o seu recolhimento em embalagem néo
reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a
guarda do candidato.

11.13.1 O TJRN e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizacéo das provas.

11.13.2 A FGV néo ficararesponsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

11.13.3 O TJRN e a FGV néo se responsabilizaro por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagéo da prova, nem por danos a eles causados.

11.13.4 No dia da realizag&o das provas, caso o candidato precise portar arma, €le deverd comunicar o fato
imediatamente aos fiscais para ser encaminhado a Coordenacdo da Unidade, onde devera desmuniciar e
lacrar a arma devidamente identificada, mediante termo de identificacdo de arma de fogo, no qual
preenchera os dados relativos ao armamento.

11.13.5 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
eguipamentos eletrdnicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca ndo reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicacdo, que devera permanecer lacrado durante toda a realizacdo das provas e
somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local de provas.

11.13.6 A utilizacdo de aparelhos eletronicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
gue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida
para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

11.14 Teré& sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maguinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 11.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

€) nado entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
f) afastar-se dasala, aqualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da saa, aqualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos definitivos;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartédo de respostas e na folha de textos
definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;
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k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

[) for surpreendido portando anotagdes em qualquer meio que ndo os permitidos, exceto no seu cartéo de
respostas ou caderno de questoes,

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca ndo reutilizavel;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de suaimpressao digital nalista de presenca.

11.15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, no dia da realizacdo da Prova Objetiva e da
Prova Escrita Discursiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de
deteccdo de metais quando do ingresso e da saida dos sanitéarios.

11.15.1 N&o sera permitido o uso dos sanitérios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo
critério da Coordenacédo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios
do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as

provas.

11.16 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
provas.

11.17 No dia darealizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagéo.

11.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera
automati camente eliminado do concurso.

11.19 O descumprimento de quaisquer das instruces supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

12.1 A Nota Final serd a soma das notas obtidas na Prova Objetiva, na Prova Escrita Discursiva e na
avaliacdo de titulos.

12.1.1 A nota final dos candidatos que ndo forem convocados para a Avaliacdo de Titulos sera a nota
obtida na Prova Objetiva e na Prova Escrita Discursiva.

12.2 A classificagdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes No CoNCurso.

12.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificacdo de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no concurso publico, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia ou
cotas para negros), observados os critérios de desempate deste Edital.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
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a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do |doso;
b) obtiver amaior nota na Prova Escrita Objetiva;

c) obtiver amaior nota no Modulo de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver amaior nota na Prova Escrita Discursiva;

€) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, de acordo com aLei n° 11.689/2008; e

f) persistindo o empate, teré preferéncia o candidato mais velho.

13.2 Para fins de comprovacgdo da fungdo a que se refere a alinea “€” do subitem 13.1, serdo aceitas
certidBes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério)
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a funcéo de jurado, nos
termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor
dalLei n°11.689, de 2008.

13.2.1 Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdo fazer o
upload do documento comprobatdrio descrito no item 13.2 no link de inscricdo, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrn2023.

14. DOSRECURSOS

14.1 O gabarito oficial preliminar, o resultado preliminar da Prova Objetiva e o resultado preliminar da
Prova Escrita Discursiva serdo divulgados no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos
/tjrn2023.

142 O candidato que desgar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, contra o resultado
preliminar da Prova Objetiva e contra o resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva mencionados no
subitem 14.1 disporade 2 (dois) dias Uteis parafazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo destes.

14.3 Pararecorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva, o resultado preliminar da Prova
Objetiva e o resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva, o candidato devera usar formulérios proprios,
encontrados no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrn2023, respeitando as
respectivas instrucoes.

14.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

14.3.2 O formul&rio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera
automati camente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadorada FGV.

14.3.3 Apo6s a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora
da FGV podera manter o gabarito, altera-l1o ou anular a questéo.

14.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulagéo de questdo integrante da Prova Objetiva, a pontuacéo
correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

14.3.5 Se houver alteragdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questéo integrante de
Prova Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Edic&o disponibilizada em 23/02/2023 000013406 Ano 2023 Edigdo 52



Tribunal de Justica do RN DJe - Diario de Justica Eletronico (N&o informada)

14.3.6  Apéds a andlise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva e da Prova Escrita
Discursiva, a Banca Examinadora da FGV poderd manter ou alterar o resultado divulgado.

14.3.7  Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrn2023.

14.3.8 N&o ser&o aceitos recursos viafax, correio eletronico ou pelos Correios, assim como fora do prazo.

144  Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

14.5 Seraliminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.
15. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGCAO

15.1 O resultado final sera homologado pelo Tribuna de Justica do Rio Grande do Norte, mediante
publicacdo no Diario Oficial, e divulgado no site daFGV (https:.//conhecimento.fgv.br/concursos/tjrn2023).

16. DA CONVOCACAO PARA A PERICIA MEDICA E HETEROIDENTIFICACAO

16.1 Os candidatos negros e/ou com deficiéncia, habilitados e classificados na fase da Prova Objetiva e da
Prova Escrita Discursiva, na forma do disposto no item 12 deste Edital, seréo convocados em edital préoprio
para o procedimento de heteroidentificacéo e/ou realizacdo da Pericia Médica.

17. DAS DISPOSICOESFINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitag@o das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.

17.2  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrn2023.

17.3 O candidato podera obter informactes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursotjrn2023@fgv.br.

17.4 O candidato que desegjar informacfes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizacdo do
Concurso deverafazé-lo usando os meios dispostos no subitem 17.3.

17.5 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério do TIJRN, nos termos do Art. 37,
inciso I11, da Constituicdo Federal de 1988.

17.6 O candidato deverd manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos telefénicos com a FGV,
enguanto estiver participando do Concurso, até a data de divulgacéo do resultado final, por meio do e-mail
concursotjrn2023@fgv.br.

17.6.1 Apds ahomologacdo do resultado final, as mudancas de endereco, telefone e e-mail dos candidatos
classificados deverdo ser comunicadas diretamente ao TJRN, conforme aprovacdo. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de dados pessoais.
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17.7 As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e
alimentacdo, correm por conta dos candidatos.

17.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comisséo do Concurso do TJRN.

17.9 Sera aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipotese de o candidato manifestar
desinteresse na vaga quando convocado.

17.10 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou
pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a atualizagcdo de seu
correio eletronico e ainformagao de seu endereco completo e correto na solicitagdo de inscrigéo.

17.11 A inscricdo e participagdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome,
nimero de inscri¢do, nimero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento, nimero de
CPF, local, endereco, data, sala e horério das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e€/ou outra
informac&o pertinente e necessaria (como a indicacéo de ser destro ou canhoto, a solicitacdo de atendimento
especial para pessoa com deficiéncia e solicitacbes e comprovacdes para preenchimento de vagas reservadas
ou, ainda, concessdo de beneficios de isencéo de inscricao).

17.11.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a organizagéo, ao
plangjamento e a execucao deste Concurso Publico.

17.11.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de
outras que eventualmente se facam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n° 13.709/2018: (a)
cumprimento de obrigac&o legal ou regulatéria (em relagdo ao Art. 37, incisos Il e VIII, da Constituicéo
Federal de 1988, os quais preveem gue a investidura em cargos publicos, inclusive estaduais, dependem de
aprovacdo em concurso publico, (b) execucéo de contrato entre o TIRN e a Fundacéo Getulio Vargas para os
fins de conducéo do certame; e (¢) agarantiadalisura e prevencdo a fraude nos Concursos Publicos.

17.12 Quaisquer ateracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de Edital de
Retificacéo.

Natal/RN, 23 de fevereiro de 2023.
Desembargador Amilcar Maia
Presidente do Tribunal de Justicado Rio Grande do Norte
ANEXO | —CONTEUDO PROGRAMATICO

ANALISTA JUDICIARIO —AREA: APOIO ESPECIALIZADO
CONHECIMENTOSBASICOS
4L INGUA PORTUGUESA
Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizacdo estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coeséo,
coeréncia e intertextualidade. Tipos textuais. descricdo, narragdo, exposicdo, argumentacdo e injuncao;
caracteristicas especificas de cada tipo. Géneros textuais e dominios discursivos: textos informativos,
publicitarios, propagandisticos, normativos, didéticos e divinatérios; caracteristicas especificas de cada

género. Textos literarios e ndo literérios. Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da frase portuguesa:
operacOes de deslocamento, substituicdo, modificagdo e corregdo. Problemas estruturais das frases. Norma
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culta. Pontuacdo e sinais graficos. Organizacdo sintatica das frases. termos e oracGes. Ordem direta e
inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem. Funcdes da linguagem. Elementos dos atos de
comunicacdo. Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviacdo. Classes de palavras; 0s aspectos
morfologicos, sintéticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, advérbios, conjuncdes e interjeicbes, os modalizadores. Seméntica: sentido préprio e figurado;
anténimos, sinbnimos, parénimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios. tipos; a
organizacdo de verbetes. Vocabulério: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e
acentuacdo grafica. A crase.

ANOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Nogdes de Direito Constitucional. Constitui¢éo: conceito, classificagdes, principios fundamentais. Direitos e
garantias fundamentais. direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania,
direitos politicos e partidos politicos. Organizagdo politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios e Territérios. Administracdo publica: disposicdes gerais, servidores publicos. Poder Judiciério.
Disposi¢des gerais. Orgdos do Poder Judicidrio: competéncias. Conselho Naciona de Justica (CNJ):
composi¢ao e competéncia. Funcdes essenciais a Justica: Ministério Publico, advocacia e defensoria publicas.

Nocdes de Direito Administrativo. Nocfes de organizacdo administrativa. Administracdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada. Desconcentracdo. Principios expressos e implicitos da administracéo publica.
Orgaos publicos. Agentes publicos. Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos Civis do Rio Grande do
Norte (Lel complementar estadual n°® 122/1994). Processo Administrativo (Lel Federal n°® 9.784/1999 e Lei
complementar estadual n° 303/2005). Poderes administrativos. Ato administrativo. Controle e
responsabilizagdo da administragéo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; controle
dos Tribunais de Contas. Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil do Estado. Licitagdo e
Contratos. Lei n° 14.133/2021 (art. 1° ao art. 88).

4L EGISLACAO ESPECIFICA

Constituicdo do Estado do Rio Grande do Norte (Texto promulgado em 3 de outubro de 1989 e atualizado
até a Emenda Constitucional n° 22, de 11 de maio de 2022).

Lei Complementar n° 715, de 21 de junho de 2022 (Compilada a partir da edicdo dos seguintes Atos
Normativos: Resolucédo n° 43, de 27 de julho de 2022, Resolugdo n° 51, de 10 de agosto de 2022, Resolucdo
n° 64, de 22 de setembro de 2022, Resolucéo n° 69, de 3 de novembro de 2022, Resolucdo n° 79, de 14 de
dezembro de 2022 e atualizada pela Lei Complementar n° 727, de 14 de dezembro de 2022).

Lei Complementar n° 643, de 21 de Dezembro de 2018 (Compilada a partir da edi¢cdo dos seguintes Atos
Normativos: Lel Complementar Estadual n° 680, de 7 de junho de 2021; Resolugdo n° 03, de 25 de fevereiro
de 2021, do TJRN; Resolucéo n° 8, de 24 de margo de 2021, do TIJRN; Resolugéo n° 15, de 19 de maio de
2021, do TIRN; Resolucdo n° 33, de 25 de agosto de 2021, do TJRN; Resolucéo n°® 39, de 20 de outubro de
2021, do TJRN; Resolugéo n° 47, de 1° de dezembro de 2021, do TJRN; Resolucéo n° 5, de 1° de fevereiro
de 2022; Resolucdo n° 9, de 9 de marco de 2022, do TJRN; Lei Complementar Estadual n® 709, de 27 de
maio de 2022; Lei Complementar Estadual n° 715, de 21 de junho de 2022; Resolucdo n° 42, de 27 de julho
de 2022, do TJRN; Resolugdo n° 52, de 10 de agosto de 2022, do TJRN; Resolucdo n° 62, de 22 de setembro
de 2022, do TIRN; e Resolucao n° 69, de 3 de novembro de 2022, do TJRN).

Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Norte (Atualizado até a Emenda
Regimental n° 35, de 14 de novembro de 2022).

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA
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Teoria arquivistica: principios e conceitos. Documento arquivistico: conceitos, tipologia e caracteristicas.
Terminologia Arquivistica. Gestdo de Documentos. producdo, tramitacdo, uso e destinagcéo. Gestdo de
documentos: conceitos e fundamentos tedricos e metodoldgicos de organizacdo e classificagdo de
documentos arquivisticos. Sistemas e métodos de arquivamento. Diagnostico da producdo documental.
Diplomética: conceitos e evolucdo. Elementos internos e externos. Andlise diplomatica. Gestdo da
informacdo e do conhecimento: conceitos, definicdes. Fungbes arquivisticas. Criagcdo de documentos,
Aquisicéo de documentos, Classificagdo de documentos, Avaliagcdo de documentos, Difusdo de documentos,
Descricdo de documentos e Preservacdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuicéo,
tramitacdo e expedicéo de documentos. Avaliagcdo, selecdo e destinacéo de documentos (conceitos, objetivos
e finalidades); Critérios de avaliagdo documental. Comissdo permanente de avaliagdo documental — CPAD.
Destinacéo final: guarda permanente, eliminacdo. Transferéncia e recolhimento. Organizac&o, principios e
sistemadtica de arranjo, identificacdo de fundos documentais. Arquivos permanentes. arranjo, descricao
arquivistica de documentos, nogdes fundamentais, teorias dos fundos, principios da proveniéncia e respeito
aos fundos, instrumentos de pesquisa, normas nacionais e internacionais. Normas de descricdo arquivistica:
ISAD(G), ISAAR-CPF, ISDF, ISDIAH, NOBRADE. Instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes e
intermediarios (Fundamentos tedricos, Guias, Inventarios, Repertorio, entre outros). Preservacéo,
conservacdo e restauracéo de documentos arquivisticos convencionais: politica, planejamento e técnicas.
Legislagdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos. Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ -
resolucbes, orientagbes e documentos técnicos. Formulacdo, implementacdo e avaliacdo de politicas
arquivisticas. Lei de acesso a informagao, processos e documentos sigilosos, protecdo de dados pessoais.
Aplicagdo de tecnologias nos arquivos. O gerenciamento eletronico de documentos: arquitetura, ferramentas
e procedimentos. Sistemas informatizados de gestdo arquivistica de documentos. Digitalizacdo de
documentos. recursos, técnicas e presuncdo de autenticidade. Seguranca da informagdo em suportes
convencionais e digitais. Certificacdo digital: conceitos e defini¢cdes, infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP/Brasil, assinatura digital. Preservacdo digital sistémica: conceitos, definicdes e estratégias,
Plano de Preservacdo Digital. Documentos digitais: Requisitos e Metadados. Repositorio Arquivistico
Digital Confiavel - RCD-Arg. ICA AtoM: software de descricdo e acesso aos documentos arquivisticos
digitais. Arquivos especiais. Microfilmagem de documentos de arquivo. Arquivo, patrimbnio e memoria.
Difusdo e pesquisa de documentos historicos. Ac¢des culturais e educativas e difusdo em arquivos. Modelo de
Requisitos para Sistemas I nformatizados de Gest&o de Processos e Documentos do Poder Judiciario (Moreg-
Jus). Gerenciamento da informacdo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos do Poder Judiciario.
Programa Nacional de Gestdo Documental e Memoria do Poder Judiciario — PRONAME. Instrumentos de
gestdo de documentos do Poder Judicidrio: cddigos e planos de classificagdo, Tabelas de temporalidade e
destinacdo de documentos de arquivos relativos as atividades-meio e fim. Plataforma Digital do Judiciario
Brasileiro - PDPJ-Br. Gestdo da memoria no Poder Judiciério. Redes nacionais de meméria do Judiciério.
Selo histérico.

ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA

Bibliografia, Biblioteconomia e Ciéncia da informacao: conceitos, principios, histdria e funcbes. Gestéo de
unidades de informac&o. Estudos de usuarios. Bibliotecas juridicas. Servico de referéncia e Informacéao.
Fontes de informacdo juridica. Documentacdo e normalizacdo (ABNT): referéncias, resumos. Representacéo
descritiva: catalogacdo e catalogos. Codigo de Catalogacdo Anglo-Americano (AACR2R). MARC21.
Notacdo de autor. Metadados. Representacdo tematica: Linguagens documentarias. Indexacdo. Tesauro.
Classificacdo Decimal de Dewey (CDD). Classificagdo Decimal Universal (CDU). Classificacdo Decimal
de Direito (CDDir). Formagdo e desenvolvimento de colecOes. Preservacdo de acervos bibliogréficos.
Tipologias documentais e suportes de informagéo. Informatizagdo de unidades de informag&o. Recursos
digitais. Redes e sistemas de informacdo. Redes cooperativas de bibliotecas juridicas brasileiras.

ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE, CIENCIASATUARIAISOU ECONOMIA

Contabilidade Geral e Societaria. Patrimbnio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio liguido.
Fatos contabeis e variacdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Lancamentos contabeis.
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Regime de competéncia e regime de caixa. Critérios de controle de estoques (PEPS, UEPS e custo médio
ponderado). Legislacdo societéria: Lei n° 6.404/1976, com as alteraces das Leis n° 11.638/2007 e n° 11.941
/2009, e legislacdo complementar. Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Normas
(Pronunciamentos, orientacOes e interpretactes) emitidas pelo CPC e aprovados pela Comisséo de Vaores
Mobilidrios - CVM (até a data da publicacdo do edital). Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro.
Apresentacéo das Demonstracdes Contébeis. Balanco Patrimonial. Demonstracdo do Resultado do Exercicio
e Demonstragéo do Resultado Abrangente. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (Método Direto e Indireto).
Demonstracdo do Valor Adicionado. Demonstragcdo das Mutagbes do Patrimbnio Liquido. Notas
explicativas. Reducdo ao Vaor Recuperavel de Ativos. Efeitos das mudangas nas taxas de cambio e
conversdo de demonstracfes contabeis. Ativo Intangivel. Divulgacdo sobre Partes Relacionadas.
Arrendamentos. Subvencdo e Assisténcia Governamentais. Contratos de Seguro. Ajuste a Valor Presente.
Instrumentos Financeiros. Estoques. Custos de Empréstimos. Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e
Retificacdo de Erro. Evento Subsequente. Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. Ativo
Imobilizado. Propriedade para Investimento. Ativo N&o Circulante Mantido para Venda e Operacdo
Descontinuada. Tributos sobre o Lucro. Beneficios a Empregados. Demonstrages Consolidadas.
Mensuragcdo do Valor Justo. Receita de Contrato com Cliente. Contratos de Concessdo. Contabilizacdo e
Relatorio Contébil de Planos de Beneficios de Aposentadoria. Relato Integrado: conceitos e estrutura.
Andlise das demonstracBes contabeis. analise vertical, indices de liquidez e solvéncia, quocientes de
estrutura, rentabilidade, lucratividade, prazos e ciclos.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. NBC TSP Estrutura Conceitual — estrutura conceitual para
elaboracdo e divulgacdo de informacdo contabil de proposito geral pelas entidades do setor publico.
Relatorio Contabil de Proposito Geral das Entidades do Setor Publico (RCPG): objetivos e usuérios;
prestacdo de contas e responsabilizagéo (accountability) e tomada de decisio; a continuidade das entidades
do setor publico; situagdo patrimonial, desempenho e fluxos de caixa; Regime de Competéncia e Regime de
Caixa. Caracteristicas qualitativas da informag&o: caracteristicas qualitativas fundamentais; caracteristicas
qualitativas de melhoria. Caracteristicas da entidade que reporta a informacdo contabil. Elementos das
Demonstracdes Contébeis. propdsito e definicdes de ativos e passivos, receitas e despesas; superavit ou
déficit do exercicio. Reconhecimento e mensuragdo nas demonstracBes contabeis. evidenciacdo,
reconhecimento e desreconhecimento; bases de mensuragdo para ativos e passivo. Estrutura e apresentacéo
das Demonstragfes Contabeis do Setor Publico. Definigdes, finalidade, componentes, estrutura e contetido
das demonstragtes. de acordo com a Lel n° 4.320/1964; de acordo com a NBC T SP 11, de acordo com 0
MCASP. Plano de Contas aplicado ao Setor Publico. Conceito de contas patrimoniais e de resultado. Fungéo
e estrutura das contas. Escrituracdo: débito, crédito, saldo, sistema de partidas dobradas. Topicos
selecionados da Lei Complementar n° 101/2000. Conceitos de divida publica e restos a pagar, escrituracéo e
consolidacdo das contas. Relatorio resumido da execugdo orcamentéria: estrutura, composicdo. Relatorio de
gestdo fiscal: estrutura, composicdo. Toépicos especiais da contabilidade aplicada ao setor publico.
Procedimentos Contabeis Orcamentarios (Regime orcamentario e Regime Contdbil ou patrimonial
(MCASP)). Procedimentos Contabeis Patrimoniais conforme Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Pablico (MCASP), 92 edicéo, aprovado pela Portaria STN n° 1.131, de 04 de novembro de 2021. Restos a
pagar, empenho, liquidacdo e pagamento (Lei n° 4.320/1964 e MCASP). Apresentacdo de Informacéo
Orcamentaria nas Demonstracdes Contabeis (NBC TSP 13). Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). Nogdes de Informacdes de Custos no Setor Plblico: NBC T 16.11 -
Sistema de Informacdo de Custos do Setor Publico. Manua de Informagdes de Custos do Governo Federal,
aprovado pela Portaria STN n° 518/2018.

Administracdo Financeira e Orcamentéria. Orgcamento publico: conceitos e principios. Evolugdo conceitual
do orcamento publico. Orgamento-Programa: fundamentos e técnicas. Orcamento publico no Brasil: Titulos
[, IV, V e VI da Le n°4.320/1964. Orcamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lel de
Diretrizes Orcamentérias (LDO), Lei Orcamentéria Anual (LOA). Leis de Créditos Adicionais. Emendas
parlamentares ao Orcamento. Plano Plurianual (PPA): estrutura, base legal, objetivos, conteldo, tipos de
programas. Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO): objetivos, estrutura, base legal e contelido, Anexos de
Metas Fiscais, Anexos de Riscos Fiscais, critérios para limitacdo de empenho. Classificacdes orcamentarias.
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Classificacdo da despesa publica: institucional, funcional, programatica, pela natureza e classificagbes
adicionais previstas no Manual Técnico de Orcamento - MTO. Classificacdo da receita publica: institucional,
por categorias econémicas, por fontes e classificacdes adicionais previstas no Manual Técnico de Orcamento
- MTO. Ciclo orcamentério: elaboracdo da proposta, discussdo, votacdo e aprovacdo da lel de orcamento.
Execucéo orcamentaria e financeira: estdgios e execucdo da despesa publica e da receita publica.
Programaco de desembolso e mecanismos retificadores do or¢amento. Conta Unica do Tesouro Nacional:
conceito e previsao legal. Gestdo organizacional das finangas publicas: sistema de planejamento e orgcamento
e de programacéo financeira constantes da Lei n° 10.180/2001. Topicos selecionados da Lei Complementar
n° 101/2000: principios, conceitos, planejamento, rendincia de receitas, geracdo de despesas, transferéncias
voluntérias, destinacdo de recursos para o setor privado, transparéncia da gestéo fiscal, prestacdo de contas e
fiscalizac8o da gestdo fiscal. Sistemas de informagdo da Administragdo Publica Federal: SIAFI, SIASG e
SICONV. Finalidade. Principais informagdes. Lei n° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdo e portarias
regulamentadoras.

Auditoria Governamental. Conceito, evolugdo. Distingdo entre auditoria interna e auditoria externa ou
independente. Auditoria governamental segundo a INTOSAI (International Organization of Supreme Audit
Institutions). Relagdo entre auditoria interna, governanca, gestéo de riscos e controle. Novo modelo das Trés
Linhas 2020 do Institute of Internal Auditors-IIA (atualizacdo das Trés Linhas de Defesa). Normas
internacionais para o exercicio profissional da auditoria interna. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor
Pablico (NBASP): NBASP 100 (ISSAI 100) Principios Fundamentais de Auditoria do Setor Publico,
NBASP 200 (ISSAI 200) Principios Fundamentais de Auditoria Financeira, NBASP 300 (ISSAI 300)
Principios Fundamentais de Auditoria Operacional, NBASP 400 (ISSAI 400) Principios fundamentais de
Auditoria de Conformidade. Auditorias de conformidade, financeira e operacional. Conceitos, caracteristicas
e finalidades. Outros instrumentos de fiscalizacdo: |evantamento, monitoramento, acompanhamento e
inspecdo. Plangjamento de auditoria. Modelo de risco de auditoria. Termos da auditoria e estratégia global de
auditoria. Técnicas para obtencdo do entendimento do objeto e de seu ambiente. Materialidade. Escopo do
trabalho. Avaliacdo dos riscos gerais do trabalho, dos riscos inerentes e de controle. Respostas do auditor aos
riscos gerais do trabalho. Respostas do auditor aos riscos de distor¢éo relevante ou residuais (natureza, época
e extensdo). Matriz de Planejamento. Métodos de amostragem aplicaveis as auditorias: por atributos e por
unidade monetaria. Técnicas e procedimentos. inspecdo documental, inspecao fisica, reexecucgdo, recalculo,
observacdo direta, entrevista indagacdo, circularizagdo, conciliacdo, procedimentos de revisdo analitica,
cruzamento eletronico de dados. Suficiéncia e adequacdo das evidéncias. Matriz de Achados. Tipos de
opinido de auditoria em trabalhos de asseguracdo razoavel. Documentacdo da auditoria. Supervisdo e
Controle de Qualidade.

ESPECIALIDADE: HISTORIA OU MUSEOLOGIA

Memoria e Identidade. Colecionismo/Histéria das Colecfes. Historia dos Museus: origem e tipologia de
museus. O conceito de museu. Tragjetoria do Patriménio Cultural no Brasil. As politicas de preservacédo do
patriménio cultural no Brasil. Os museus no Brasil. Teoria Museol 6gica ou Teoria do Objeto. Documentagdo
Museoldgica: inventério, catalogacdo etc. Lugares de Memdria ou Instituicbes de Memoria. Pesquisa em
museus: cultura material, crengas e valores. Exposi¢des museol dgicas. técnicas expograficas; planejamento,
montagem, manutencdo e avaliagdo de exposicdes de longa duracdo, temporérias e itinerantes; elementos
para criacdo de exposi¢des; plangjamento e programagdo de exposicdes. Plano Museol6gico. Avaliagcdo e
Pesquisa de Publicos. Gestdo de acervos e responsabilidade social. Legislacdo de Museus: Cartas
Patrimoniais. Codigo de ética profissional: Codigo de Etica do Profissional Musedlogo (Cofem). Educagéo
em museus. Politica Nacional de Educacdo Museal (PNEM). Politica Nacional de Museus. Programa
Nacional de Gestdo Documental e Memoria do Poder Judiciario (Proname). Nocdes basicas de conservacdo
e preservacado de acervos. higienizacdo, acondicionamento e manuseio de bens culturais, documentos e obras
de artes. Conservacdo preventiva. Instalacdo e funcionamento de reservas técnicas. Gerenciamento e
monitoramento ambiental ou Gestéo de Riscos nos Museus. Seguranca em museus. Acessibilidade e agbes
educativas culturais inclusivas. Legislacdo: Lei n° 7.287, de 18 de dezembro de 1984, que dispde sobre a
regulamentagéo da profissdo de musedlogo; Lei n° 11.904, de 14 de janeiro de 2009, que institui o Estatuto
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de Museus e da outras providéncias; Lei n° 11.906, de 20 de janeiro de 2009, que cria o Instituto Brasileiro
de Museus (lbram); Lei n® 12.840, de 9 de julho de 2013, que dispde sobre a destinagdo dos bens de valor
cultural, artistico ou histérico aos museus; Decreto n° 91.775, de 15 de outubro de 1985, que regulamenta a
Lei n°7.287, de 18 de dezembro de 1984, que dispde sobre a profissdo de musedlogo e autoriza a criagdo do
Conselho Federa e dos Conselhos Regionais de Museologia; Decreto n° 5.264, de 5 de novembro de 2004,
gue institui o0 Sistema Brasileiro de Museus e da outras providéncias; Decreto-Lei n° 25, de 30 de novembro
de 1937, que organiza a protecéo do patrimdnio historico e artistico nacional; Decreto n° 3.551, de 4 de
agosto de 2000, que ingtitui 0 Registro de Bens Culturais de Natureza Imaterial que constituem patrimonio
cultural brasileiro, cria o Programa Naciona do Patriménio Imaterial e d& outras providéncias, Decreto n°
8.124, de 17 de outubro de 2013, que regulamenta dispositivos da Lei n® 11.904/2009, que institui o Estatuto
de Museus, e da Lel n° 11.906/2009, que cria o Instituto Brasileiro de Museus - Ibram). Normas Correlatas:
Declaragcdo do Rio de Janeiro, 1958 (Seminario Regional da Unesco sobre a Fungdo Educativa dos Museus,
no Rio de Janeiro, 1958); Cadigo de Etica do Icom para Museus, 2001.

ESPECIALIDADE: PEDAGOGIA

Fundamentos da educacdo. Relacdo educacdo e sociedade: dimensdes filosofica, sociocultural e pedagdgica.
Bases legais da educacdo nacional: Constituicdo da Republica (Capitulo 11 — Dos Direitos Sociais; art. 22;
art. 23, inciso V; art. 24, inciso 1X), LDB (Lel n° 9.394/1996) e suas alteracOes, Parametros Curriculares
Nacionais, Plano Nacional de Educacdo (PNE 2014-2024). Teorias e bases psicolégicas de aprendizagem.
Educacdo de adultos. Papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. Educacdo
Corporativa. Trilhas de aprendizagem organizacional. Processo de plangjamento: concepgdo, importancia,
dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico no ambiente organizacional: concepgdo, principios e eixos
norteadores. Plangamento participativo: concepgdo, construgdo, acompanhamento e avaliagéo.
Comunicacéo e interagdo grupal no processo de plangamento: constituicdo de equipes, encontros e
avaliacOes sistematicas, capacitacdo de pessoal para 0 plangamento, constituicdo de grupos de estudo,
aplicacao de critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. Desenvolvimento de
competéncias. conhecimentos, habilidades, atitudes. Ac¢des de desenvolvimento e planejamento estratégico
institucional. Educacdo a disténcia: caracteristicas; principais atores; docéncia on-line. Processo de ensino-
aprendizagem. Plangjamento de ensino em seus elementos constitutivos. Diagnodstico para desenho da acéo
de desenvolvimento. Objetivos instrucionais e indicadores. Estruturacdo dos contelidos de ensino. Didatica:
selecdo de métodos e técnicas de ensino para cada tipo de acdo. Nivels de avaliacdo de acdes de capacitacdo
— reacdo, aprendizagem, comportamento e resultados. Novas tecnologias aplicadas a educacéo.

ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

Codigo de Etica Profissional e Resolugtes do Conselho Federal de Psicologia n° 001/1999, 018/2002, 007
/2003, 10/2005, 01/2009, 008/2010, 017/2012, 06/2019. Psicologia Juridica — Determinantes sociais,
histéricos e politicos da criminalidade e do ato infracional. A execucdo penal e as fungdes atribuidas aos
psicélogos. A Lei de Execucdes Penais (LEP), a psicologia e 0 exame criminoldgico. A LEP ealLei da
Reforma Psiquiéatrica (Lei n° 10.216/2001) no atendimento as pessoas com transtorno mental em conflito
com alei. A Politica Nacional de Alternativas Penais e a atencéo psicossocia. O Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Os novos paradigmas de protecéo integral a infancia e a Juventude. Adolescentes em conflito
com alel e as medidas socioeducativas. Lei do SINASE. Ato infracional, imputabilidade penal de criancas
e adolescentes. Criangas e adolescentes em situacdo de acolhimento institucional. Adoc&o: aspectos
psicologicos, juridicos e sociais. A Psicologia em interface com o Direito de Familia: dindmica conjugal,
parental e familiar, aspectos psicossociais da separacdo e do divorcio, ciclo de vida familiar, modalidades
de guarda, tutela e curatela, alienacdo parental e abandono afetivo. Mediagdo e conciliagdo. Aspectos
psicossociais das vivéncias de pessoas com deficiéncia e dos idosos. Violéncia intrafamiliar e de género:
conceito, diagnostico e intervencdo. Violéncia sexual contra criancgas e adolescentes. Nogdes bésicas sobre
o funcionamento da memoria aplicada ao testemunho infantil. Entrevista forense. Pericias psicol égicas no
assessoramento a Justica. Atuacdo dos psicologos junto as politicas publicas e em programas sociais.
Avaliagdo e intervengbes em situagdes de risco e vulnerabilidade social. Intervengdes em rede. Teorias de
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género. Estatuto do idoso. Lei Maria da Penha. Lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia (Lei n°
13.146/2015). Lel n° 13.431/2017. Técnicas de Entrevista. Laudos, pareceres e relatorios psicol dgicos.
Estudo de caso. Teorias e técnicas psicotergpicas. Psicopatologia. Fundamentos da psicopatologia geral. O
sofrimento mental e suas implicaces individuais, familiares e sociais. Nocdes basicas de intervencdo em
crise. DSM V CID XIl. Psicologia Social e desafios contemporaneos. Direitos Humanos; Atendimento
destinado a garantia dos direitos da populacdo em situacdo de vulnerabilidade social (populacéo indigena;
qguilombolas; ribeirinha; cigana; criancas e adolescentes; mulheres; grupos LGBTQIA+; deficientes,
negros; idosos; populacdo de rua; usuarios dos servicos de salde mental; quimico-dependentes etc.).
Psicologia da salde. Prevencdo primaria (universal, seletiva e indicada), secundaria e terciaria. Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em salide. Modelo biopsicossocial. Pericias
Biopsicossocial / Multidisciplinar. Avaliagdo Psicossocial da Deficiéncia — IFBr-A. Estilos de
enfrentamento. Teorias e manejos do estresse. Psicodindmica do trabalho. Ergonomia da atividade.
Psicopatologia do trabalho. Estresse no trabalho. Relacdo entre trabalho, processos de subjetivacéo e
processos de salde e adoecimento relacionados ao trabalho. Atuacdo do psicologo na interface salde
/trabalho. Psicologia de grupo e equipes de trabalho: conflitos no grupo e resolucdo de problemas.
Conhecimento da Politica Nacional de Atencdo Integral & Salide de Magistrados e Servidores do Poder
Judiciario — Resolucdo CNJ n° 207/2015.

ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL

Fundamentos tedrico-metodol 6gicos do Servigo Social. Questdo social, direitos de cidadania e a conjuntura
brasileira. Movimentos sociais. Projeto Etico-Politico do Servigo Social e Legislago Profissional: Lei de
Regulamentacio da Profissio; Codigo de Etica Profissional e Resolugdes do Conselho Federal de Servico
Social sobre o Exercicio Profissional. Dimensdo técnico-operativa do Servigo Social: Instrumentos e
técnicas de intervencdo, planejamento, administragdo, execucdo e sistematizacdo do trabalho profissional.
Estudo socia e pericia social. Produgdo de documentos técnicos por assistentes sociais (laudos, relatérios e
pareceres). Direitos Humanos. Politicas Sociais e Politicas Setoriais. Atendimento destinado a garantia dos
direitos da populagcdo em situacdo de vulnerabilidade social (populagdo indigena; quilombolas; ribeirinha;
cigana; criancas e adolescentes; mulheres; grupos LGBTQIA+; pessoas com deficiéncia; negros; idosos,
populacéo de rua; usuarios dos servicos de salde mental; guimico-dependentes etc.). Servico Social, campo
sociojuridico e o papel do assistente social na instituicdo judicidria. Servico Social e instituicdes:
intersetorialidade, interdisciplinaridade e trabalho em rede. Familia: transformacfes e configuracoes.
Casamento e separagdo. Guarda, guarda compartilhada e alienacéo parental. Teorias de género e movimento
feminista. RelagOes raciais e intergeracionais. Violéncia doméstica, familiar e contra grupos vulneraveis.
Infancia e Adolescéncia. Direitos fundamentais da crianca e do adolescente. Medidas especificas de protegéo
a crianca e ao adolescente. Colocacdo em familia substituta - guarda-tutela-adocéo. Convivéncia Familiar e
Comunitéria; Acolhimento Institucional e Familiar. Violéncia contra criancas e adolescentes. Adolescentes
em Conflito com a Lei. Medidas Socioeducativas. Teorias e técnicas de intervencdo em grupos. A execucao
penal e o atendimento as pessoas com transtorno mental em conflito com a lei. Politica Nacional de Salde
Mental e Politica Nacional de Alternativas Penais. Legislacdo Social: Lei n° 12.318/2010, Estatuto da
Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia, Lei n°® 13.431/2017, Resolucdo CNJ n° 299/2019, Lei Maria da Penha, Leis n°s
11.698/2008 e 13.058/2014, Lei n° 11.343/2006 e ateragOes, Estatuto da Igualdade Racial, Estatuto da
Juventude, Lel de ExecugOes Penaise Lei n° 10.216/2001.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA — ESPECIALIDADE: DIREITO E OFICIAL DE
JUSTICA —AREA: JUDICIARIA —ESPECIALIDADE: DIREITO

CONHECIMENTOSBASICOS

4LINGUA PORTUGUESA
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Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizacdo estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coesdo,
coeréncia e intertextualidade. Tipos textuais. descricdo, narracdo, exposicdo, argumentacdo e injuncao;
caracteristicas especificas de cada tipo. Géneros textuais e dominios discursivos. textos informativos,
publicitérios, propagandisticos, normativos, didéticos e divinatorios, caracteristicas especificas de cada
género. Textos literarios e ndo literarios. Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da frase portuguesa:
operacOes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma
culta. Pontuacdo e sinais graficos. Organizacdo sintatica das frases. termos e oracOes. Ordem direta e
inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem. Funcdes da linguagem. Elementos dos atos de
comunicagdo. Estrutura e formagdo de palavras. Formas de abreviacdo. Classes de palavras, 0s aspectos
morfolégicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, advérbios, conjuncdes e interjeicdes; os modalizadores. Seméntica: sentido proprio e figurado;
anténimos, sindnimos, parénimos e hiperébnimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionérios. tipos, a
organizacdo de verbetes. Vocabulério: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e
acentuacdo grafica. A crase.

4LEGISLACAO ESPECIFICA

Constituicdo do Estado do Rio Grande do Norte (Texto promulgado em 3 de outubro de 1989 e atualizado
até a Emenda Constitucional n° 22, de 11 de maio de 2022).

Lei Complementar n° 715, de 21 de junho de 2022 (Compilada a partir da edicdo dos seguintes Atos
Normativos: Resolucdo n° 43, de 27 de julho de 2022, Resolugédo n° 51, de 10 de agosto de 2022, Resolugéo
n° 64, de 22 de setembro de 2022, Resolucéo n° 69, de 3 de novembro de 2022, Resolucdo n° 79, de 14 de
dezembro de 2022 e atualizada pela Lel Complementar n° 727, de 14 de dezembro de 2022).

Lei Complementar n° 643, de 21 de Dezembro de 2018 (Compilada a partir da edi¢céo dos seguintes Atos
Normativos: Lei Complementar Estadual n° 680, de 7 de junho de 2021; Resolucéo n° 03, de 25 de fevereiro
de 2021, do TJRN; Resolucdo n° 8, de 24 de marcgo de 2021, do TIRN; Resolucdo n° 15, de 19 de maio de
2021, do TIRN; Resolucdo n° 33, de 25 de agosto de 2021, do TIRN; Resolucéo n° 39, de 20 de outubro de
2021, do TJRN; Resolucdo n° 47, de 1° de dezembro de 2021, do TJRN; Resolucéo n° 5, de 1° de fevereiro
de 2022; Resolucéo n° 9, de 9 de marco de 2022, do TIJRN; Lei Complementar Estadual n° 709, de 27 de
maio de 2022; Lei Complementar Estadual n° 715, de 21 de junho de 2022; Resolucédo n° 42, de 27 de julho
de 2022, do TJRN; Resolugdo n° 52, de 10 de agosto de 2022, do TJRN; Resolucédo n° 62, de 22 de setembro
de 2022, do TJRN; e Resolugdo n° 69, de 3 de novembro de 2022, do TJRN).

Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Norte (Atualizado até a Emenda
Regimental n° 35, de 14 de novembro de 2022).

CONHECIMENTOSESPECIFICOS
ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA —ESPECIALIDADE: DIREITO

Direito Constitucional. Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagbes, supremacia da
Constituicéo; aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo do texto constitucional. Poder
Constituinte: originério, derivado e decorrente. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos,; direitos sociais, nacionalidade; direitos politicos; partidos
politicos. Organizagdo do Estado: organizagdo politico-administrativa: Unido; Estados federados;
Municipios; Distrito Federal; Territérios; intervencdo. Administracdo Publica: disposicOes gerais; servidores
publicos; militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios. Organizagdo dos poderes no Estado:
Poder Legidlativo: estrutura, funcionamento e atribuicdes, Comissoes Parlamentares de Inquérito; Tribunal
de Contas do Estado: composicdo e competéncia. Processo legislativo; Poder Executivo: Presidente da
Republica: atribuicdes, prerrogativas e responsabilidades; Ministros de Estado; Conselho da Republica e de
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Defesa Nacional. Poder Judiciario: disposicbes gerais, 6rgdos do Poder Judiciario: organizacdo e
competéncias; Conselho Nacional de Justica (CNJ); funcBes essenciais a Justica: Ministério Publico:
principios, garantias, vedacfes, organizacdo e competéncias; advocacia publica: advocacia e defensoria
publica; controle de constitucionalidade: sistemas gerais e sistema brasileiro; controle incidental ou concreto;
controle abstrato de constitucionalidade; Acdo Declaratoria de Constitucionalidade; Acéo Direta de
Inconstitucionalidade; Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental; Acdo Direta de
Inconstitucionalidade por Omissdo; Acéo Direta de Inconstitucionalidade Interventiva; controle concreto e
abstrato de constitucionalidade do direito estadual. Simula Vinculante. Defesa do Estado e das instituicoes
democraticas. Sistema Tributério Nacional: principios gerais, limitacdes do poder de tributar, impostos da
Unido, dos Estados e dos Municipios. Ordem social. Habeas corpus. Mandado de seguranca. Mandado de
injuncdo. Habeas data.

Direito Administrativo. Estado, governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes e
organizagdo; natureza, fins e principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Administracéo
direta e indireta. Orgaos publicos. Entidades do Terceiro Setor. Agentes publicos. Servidores pablicos civis.
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Rio Grande do Norte (Lei complementar estadual
n°® 122/1994). Processo Administrativo (Lei Federal n® 9.784/1999 e Lei complementar estadual n® 303
/2005). Poderes administrativos. Ato administrativo. Seguranca juridica e eficiéncia na criacdo e na
aplicacdo do Direito Publico (Lel n° 13.655/2018). Decreto-Lei n° 4.657/1942 (Lei de Introducdo as Normas
do Direito Brasileiro). Servicos publicos. Bens Publicos. Controle e responsabilizacdo da administracéo:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; controle pelos Tribunais de Contas.
Improbidade Administrativa. Lel Anticorrupcdo (Lei n° 12.846/2013). Responsabilidade civil do Estado.
Intervencéo do Estado na Propriedade. Licitacgo e Contratos. Lei n° 14.133/2021. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizagdo, execucdo, inexecugdo, revisao e rescisdo. PPP —
Parceria Publico-Privada (Lei Federal n° 11.079/2004). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lel n°® 13.146
12015).

Direito Civil. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e
integracdo das leis; conflito das leis no tempo, eficicia da lei no espaco. Pessoas naturais. personalidade,
capacidade, direitos da personalidade, auséncia. Pessoas juridicas. Domicilio. Bens: classes. Fato juridico.
Atos juridicos licitos eilicitos. Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Prova. Obrigacfes. caracteristicas,
espécies, transmissdo, adimplemento, extingdo e inadimplemento. Contratos: disposicfes gerais, extingdo e
espécie de contratos regulados no Cédigo Civil. Atos unilaterais. Responsabilidade civil. Titulos de Crédito.
Empresério. Sociedade: sociedades ndo personificadas, sociedades personificadas. Estabelecimento.
Institutos complementares. registro, nome empresarial, prepostos, escrituracdo. Posse. Direitos reais:
propriedade, superficie, serviddes, usufruto, uso, habitacdo, direito do promitente comprador. Direitos reais
de garantia. Direito de lge. Direito de familia: casamento, relactes de parentesco, regime de bens entre os
conjuges, usufruto e administracdo dos bens de filhos menores. Alimentos. Bem de familia. Unido Estavel.
Concubinato. Tutela, curatela e tomada de decisdo apoiada. Direito das sucessfes. sucessdo em geral,
sucessdo legitima e testamentéria. Inventario e partilha. Investigacdo de paternidade (Lei n° 8.560/1992).
Alimentos (Lei n° 5.478/1968). Alimentos gravidicos (Lei n° 11.804/2008). Bem de familia (Lei n° 8.009
/1990). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990): disposic¢des preliminares, conceito do
principio da protec@o integral e direitos fundamentais. Direito a convivéncia familiar e comunitéria:
procedimentos, colocagdo da crianca ou do adolescente em familia substituta, guarda, tutela, adocéo, perda e
suspensdo do poder familiar, autorizagdo para viagem de crianca ou adolescente. Inquilinato (Lei n° 8.245
/1991). Locacéo: disposi¢cOes gerais e especiais. Procedimentos. disposicOes gerais e acdo de despegjo.
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990): direitos do consumidor. Relagdo de consumo;
direitos béasicos do consumidor; responsabilidade pelo fato e por vicios dos produtos e servicos e excludentes
de responsabilidade civil nas relacdes de consumo; prescricdo e decadéncia; préticas comerciais, protecao
contratual, prevencao e tratamento do superendividamento defesa do consumidor em juizo. Estatuto do 1doso
(Lei n° 10.741/2003). “Lei da Usura’ (Decreto n® 22.626/1933). Direitos autorais (Lei n° 9.610/1998).
Alienacdo fiduciaria de bens moveis (Decreto-Lel n° 911/1969). Alienacdo fiduciéria de bensiméveis (Lei n°
9.514/1997). Patrimodnio de afetacdo de incorporagdes imobiliarias, Letra de Crédito Imobiliario, Cédula de
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Crédito Imobiliario, Cédula de Crédito Bancéario (Lel n® 10.931/2004). Registros Publicos (Lei n° 6.015
/1973). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015). Lei de transplantes (Lei n° 9.434/1997).
Estatuto da Cidade (Lei n® 10.257/2001). Parcelamento do Solo Urbano (Lel n° 6.766/1979). “Lei do
distrato” (Lei n° 13.786/2018). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018). Lei de
Liberdade Econdmica (Lei n° 13.874/2019). Regime Juridico Emergencial e Transitorio das relactes
juridicas de Direito Privado (Lei n°® 14.010/2020). Provimentos do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n° 16
[2012; 63/2017; 73/2018; 83/2019. Entendimentos sumulados pelo Supremo Tribunal Federal e Superior
Tribunal de Justica.

Direito Processual Civil. Lei n® 13.105 de 2015 (Novo Cddigo de Processo Civil). Das Normas
Fundamentais e da Aplicagdo das Normas Processuais. Jurisdicdo e acdo; CondicOes e elementos da agao;
Partes e procuradores; capacidade processual; deveres das partes e dos seus procuradores; deveres;
responsabilidade das partes por dano processual; despesas, honorarios advocaticios e multas; da gratuidade
de justica; procuradores; sucessdo e substituicdo das partes e dos procuradores. Ministério Publico,
Advocacia Plblica e Defensoria Publica. Orgdos judicidrios e auxiliares da Justica; Competéncia;
competéncia internacional; competéncia interna; competéncia em razéo do valor e da matéria; competéncia
funcional; competéncia territorial; modificacbes da competéncia; declaracdo de incompeténcia. Juiz;
poderes, deveres e responsabilidade do juiz; impedimentos e da suspeicdo. Auxiliares da Justica;
serventuario e oficial de justica; perito; depositario e administrador; intérprete; dos conciliadores e
mediadores judiciais. Atos processuais, forma dos atos processuais, atos em geral; atos da parte; atos do juiz;
atos do escrivdo ou do chefe de secretaria. Tempo e lugar dos atos processuais, tempo; lugar; prazos,
disposiches gerais; verificacdo dos prazos e das penalidades; comunicacfes dos atos, disposicies gerais,
cartas; citagoes; intimagdes; nulidades; outros atos processuais; distribuicdo e registro; valor da causa. A
tutela provisoria; da tutela de urgéncia e de evidéncia; Formacgdo, suspensdo e extingdo do processo;
formagéo do processo; suspensdo do processo; extingdo do processo. Processo e procedimento. Disposi¢oes
gerais;, Procedimento comum; peticéo inicial; requisitos da peticdo inicial; pedido; indeferimento da peticdo
inicial. Da audiéncia de conciliagdo e mediacdo; Resposta do réu; disposi¢cOes gerais; contestacao;
incompeténcia; impedimento e suspeigdo; reconvengdo. Revelia; providéncias preliminares, efeito da
revelia; declaragdo incidente; fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do pedido; alegacfes do réu.
Julgamento conforme o estado do processo; extingdo do processo; julgamento; Provas; disposicOes gerais,
depoimento pessoal; confissdo; exibicdo de documento ou coisa; prova documental; forca probante dos
documentos; arguicdo de falsidade; producdo da prova documental; prova testemunhal; admissibilidade e
valor da prova testemunhal; producéo da prova testemunhal; prova pericial; inspecéo judicial. Audiéncia;
disposicbes gerais, conciliagdo; instrucdo e julgamento. Sentenca e coisa julgada; requisitos e efeitos da
sentenca; coisa julgada; liquidacdo de sentenca; cumprimento da sentenca. Recursos; disposicOes gerais,
apelacdo; agravo de instrumento; agravo interno; embargos de declaracéo; recursos para o Supremo Tribunal
Federal e o Superior Tribunal de Justica; recursos ordinérios; recurso extraordinério e recurso especial.
Ordem dos processos no tribunal. Precedentes judiciais; simulas vinculantes; do incidente de assuncéo de
competéncia; do incidente de resolucdo de demandas repetitivas, da reclamacéo; da agdo rescisoria; Processo
de execucdo; execucdo em geral; partes, competéncia; requisitos necessarios para realizar qualquer
execucdo; inadimplemento do devedor; titulo executivo; responsabilidade patrimonial; diversas espécies de
execucdo; disposicdes gerais; execucao para a entrega da coisa; entrega de coisa certa; entrega de coisa
incerta; execucdo das obrigacOes de fazer e de ndo fazer; obrigacdo de fazer; obrigacdo de ndo fazer;
disposi¢Bes comuns as secdes precedentes; execucdo por quantia certa contra devedor solvente; penhora;
avaliagcdo e da expropriacdo de bens; disposi¢des gerais; citacdo do devedor e da indicagédo de bens; penhora
e do depdsito; penhora de créditos e de outros direitos patrimoniais; penhora; depdsito e avaliagao;
adjudicacdo; alienacdo por iniciativa particular; alienacdo em hasta publica; pagamento ao credor;
disposicOes gerais; entrega do dinheiro; adjudicacdo de imdével; usufruto de movel ou imovel; execucéo
contra a fazenda publica; execucdo de prestacdo alimenticia. Embargos do devedor; disposicdes gerais,
embargos a execugdo contra a Fazenda Publica; embargos a execucéo; embargos na execucdo por carta.
Execucdo por quantia certa contra devedor insolvente; insolvéncia; insolvéncia requerida pelo credor;
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insolvéncia requerida pelo devedor ou pelo seu espdlio; declaracdo judicial de insolvéncia; atribuicbes do
administrador; verificacdo e classificacdo dos créditos; saldo devedor; extin¢do das obrigacfes; disposicoes
gerais. Remicdo. Suspensao e extingcdo do processo de execucao; suspensao; extingao.

Direito Penal. Fontes do direito penal: Principios aplicaveis ao direito penal. Aplicacdo da lei pena. A lel
penal no tempo e no espaco. Tempo e lugar do crime. Lel penal excepcional, especial e temporaria.
Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. Pena cumprida no estrangeiro. Eficacia da sentenca
estrangeira. Contagem de prazo. Interpretacdo da lei penal. Analogia. Irretroatividade da lei penal. Conflito
aparente de normas penais. Crime: classificagdo, teorias, o fato tipico e seus elementos, relacdo de
causalidade, superveniéncia de causa independente, relevancia da omissdo, crime consumado e tentado, pena
da tentativa, desisténcia voluntéria e arrependimento eficaz, arrependimento posterior, crime impossivel,
crime doloso, culposo e preterdol 0so, agravacéo pelo resultado, concurso de crimes, erro sobre elementos do
tipo, descriminantes putativas, erro determinado por terceiro, erro sobre a pessoa, erro sobre a ilicitude do
fato (erro de proibicéo), coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica, ilicitude e causas de exclusdo, excesso
punivel. Culpabilidade, teorias, elementos e causas de exclusdo. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas.
Penas. espécie, cominagdo, aplicacdo, suspensdo condicional da pena, livramento condicional, efeitos da
condenacéo, reabilitagdo, execucdo das penas em espécie e incidentes de execucdo. Medidas de seguranca.
Acdo penal. Punibilidade e causas de extingdo. Crimes em espécie: contra a pessoa, contra 0 patrimonio,
contra a dignidade sexual, contra a familia, contra a incolumidade publica, contra a paz publica, contra a fé
publica, contra a Administracdo Publica. Abuso de autoridade (Lei n° 13.869/2019). Execucéo Penal (Lei n°
7.210/1984). Preconceito Racial (Lei n° 7.716/1989). Crimes praticados contra a crianca e o adolescente (L el
n° 8.069/1990). Crimes hediondos (Lei n° 8.072/1990). Crimes em licitaces e contratos administrativos (L el
n° 14.133/2021). Crimes de tortura (Lei n° 9.455/1997). Crimes de lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e
valores (Lei n° 9.613/1998). Crimes contra idosos (Lei n° 10.741/2003). Crimes previstos no estatuto do
desarmamento (Lei n° 10.826/2003). Violéncia domeéstica (Lei n° 11.340/2006). Lei Antidrogas (Lei n°
11.343/2006). Organizagdes criminosas (Lei n° 12.850/2013). Lei Anticrime (Lei n°® 13.964/2019). Crimes
de trénsito (Lei n° 9.503/1997). Crimes previstos no Codigo de Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078/1990).

Direito Processual Penal. Principios gerais e constitucionais do processo pena. Aplicagdo da lei processual
no tempo, No espaco e em relacdo as pessoas. Fontes e Interpretacdo da Lei processual penal. Persecugdo
penal. Inquérito policial, Termo circunstanciado de ocorréncia. Comissao parlamentar de inquérito.
Investigacdo criminal promovida pelo Ministério Publico. Outras formas de investigacdo. Arquivamento de
inquérito. Denuncia. Sujeitos do processo: do juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos
assistentes e auxiliares da Justica. Impedimentos e suspeicdes. Atos processuais: comunicagoes, citacoes,
intimacbes e notificagcbes. Decisdes interlocutérias. Audiéncia de custodia. Audiéncia de instrucéo.
Sentenca: tipos, estrutura, efeitos. Fixacdo da pena. Jurisdicdo e competéncia. Critérios de determinacdo e
modificacdo de competéncia. Perpetuatio Jurisdictionis. Incompeténcia. Conexéo e continéncia. Das
guestdes e processos incidentes. Medidas assecuratOrias. sequestro, hipoteca legal e arresto. Incidentes de
falsidade e de insanidade mental do acusado. Restituicdo das coisas apreendidas. Perdimento de bens.
Alienacdo antecipada de bens. Da prova: conceito, principios, finalidade, objeto, meios, espécies, dnus,
procedimento probatério, limitagdes constitucionais das provas, sistemas de apreciacdo. Interceptacdo de
comunicagdes telefonicas e do fluxo de comunicagBes em sistemas de informética e telemética. Quebra do
sigilo fiscal, bancério e de dados. Da prisdo em flagrante. Prisdo temporaria. Prisdo preventiva. Prisdo
domiciliar. Medidas cautelares diversas da prisdo. Liberdade provisdria. Fianca. A¢do penal. Processo e
procedimento. Pressupostos processuais. Formas procedimentais. Procedimento comum ordinério.
Procedimento comum sumério. Procedimentos Especiais. do Tribunal do Jari, nos crimes de abuso de
autoridade, nos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos, nos crimes contra a honra, nos crimes
contra a propriedade imaterial, nas restauracoes de autos extraviados ou destruidos. Das nulidades. Dos
recursos. Recursos especia e extraordinério. Coisa julgada. Revisdo criminal. Habeas corpus. Mandado de
seguranca. Execucéo Penal. Competéncia. Execucdo das penas privativas de liberdade, restritivas de direito e
das medidas de seguranca. Regimes de cumprimento da pena. Juizado Especial Criminal (Lei n° 9.099
/1995). Interceptacdo telefénica (Lei n° 9.296/1996). Lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores (Lei
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n° 9.613/1998). Protecdo a testemunhas (Lei n° 9.807/1999). Organizagdes criminosas (Lel n° 12.850/2013).
Violéncia doméstica (Lei n° 11.340/2006). Lei Antidrogas (Lel n° 11.343/2006). Lei Anticrime (Lel n°
13.964/2019).

CONHECIMENTOSESPECIFICOS
OFICIAL DE JUSTICA —AREA: JUDICIARIA —ESPECIALIDADE: DIREITO

Direito Constitucional. Constituicdo. Conceito, objeto, elementos e classificacbes. Supremacia da
Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais. Métodos,
principios e limites. Poder Constituinte. Caracteristicas. Poder constituinte originario. Poder constituinte
derivado. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e
coletivos. Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncéo e habeas data. Direitos sociais.
Nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos. Organizacdo do Estado. Organizacdo politico-
administrativa. Estado federal brasileiro. A Unido. Estados federados. Municipios. O Distrito Federal.
Territérios. Intervencdo federal. Intervencdo dos Estados nos Municipios. Administracdo Publica
Disposicdes gerais. Servidores publicos. Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios.
Organizag@o dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e contrapesos. Poder Legislativo. Estrutura,
funcionamento e atribuicdes. Comissdes parlamentares de inquérito. Fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. Tribunal de Contas da Unido (TCU). Processo legidlativo. Prerrogativas parlamentares. Poder
Executivo. Presidente da Republica. Atribuigdes, prerrogativas e responsabilidades. Ministros de Estado.
Conselho da Republica e de Defesa Nacional. Poder Judiciério. Disposicbes gerais. Orgdos do Poder
Judiciario. Organizacdo e competéncias. Conselho Nacional de Justica (CNJ). Fungdes essenciais a Justica.
Ministério Publico. Principios, garantias, vedacdes, organizacdo e competéncias. Advocacia Publica.
Advocacia e Defensoria Publica. Defesa do Estado e das Instituices Democréticas. Estado de Defesa,
Estado de Sitio; Forcas Armadas. Seguranca Publica. Controle da constitucionalidade. Sistemas gerais e
sistema brasileiro. Controle incidental ou concreto. Controle abstrato de constitucionalidade. Exame in
abstractu da constitucionalidade de proposicdes legidlativas. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Acéo
direta de inconstitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Acéo direta de
inconstitucionalidade por omissdo. Ac¢do direta de inconstitucionalidade interventiva. Controle concreto e
abstrato de constitucionalidade do direito distrital. Defesa do Estado e das instituicdes democréticas. Ordem
social.

Direito Administrativo. Estado, governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes e
organizagdo; natureza, fins e principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Administracéo
direta e indireta. Org&os publicos. Entidades do Terceiro Setor. Agentes publicos. Servidores publicos civis.
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Rio Grande do Norte (Lei complementar estadual
n° 122/1994). Processo Administrativo (Lel Federal n® 9.784/1999 e Lei complementar estadual n°® 303
/2005). Poderes administrativos. Ato administrativo. Seguranca juridica e eficiéncia na criagdo e na
aplicacdo do Direito Publico (Lel n° 13.655/2018). Decreto-Lei n° 4.657/1942 (Lei de Introducdo as Normas
do Direito Brasileiro). Servicos publicos. Bens Publicos. Controle e responsabilizacdo da administracéo:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; controle pelos Tribunais de Contas.
Improbidade Administrativa. Lel Anticorrupcdo (Lei n° 12.846/2013). Responsabilidade civil do Estado.
Intervencéo do Estado na Propriedade. Licitacgo e Contratos. Lei n° 14.133/2021. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizagdo, execucdo, inexecucdo, revisao e rescisdo. PPP —
Parceria Publico-Privada (Lei Federal n° 11.079/2004). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146
/2015).

Direito Civil. Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e
integracdo das leis. Conflito das leis no tempo. Eficicia da lei no espaco. Pessoas naturais. Existéncia.
Personalidade. Capacidade. Nome. Estado. Domicilio. Direitos da personalidade. Auséncia. Pessoas
juridicas. Constituicdo. Extingdo. Domicilio. Sociedades de fato, grupos despersonalizados, associagoes.
Sociedades, fundagBes. Desconsideracdo da personalidade juridica. Responsabilidade. Bens. Diferentes

Edic&o disponibilizada em 23/02/2023 000013406 Ano 2023 Edigdo 52



Tribunal de Justica do RN DJe - Diario de Justica Eletronico (N&o informada)

classes. Ato juridico. Fato e ato juridico. Negdcio juridico. Disposicdes gerais. Classificacdo, interpretacao.
Elementos. Representacéo, condicdo. Termo. Encargo. Defeitos do negdcio juridico. Validade, invalidade e
nulidade do negdcio juridico. Simulagdo. Atos juridicos. Licitos e ilicitos. Abuso do direito. Prescricéo e
decadéncia. Prova. Obrigaces. Caracteristicas. ObrigacGes de dar. Obrigacbes de fazer e de ndo fazer.
Obrigactes aternativas. Obrigacfes divisiveis e indivisiveis. Obrigacdes solidarias. Obrigacdes civis e
naturais, obrigacdes de meio, de resultado e de garantia. Obrigacdes de execucdo instantanea, diferida e
continuada. Obrigacdes puras e simples, condicionais, a termo e modais. Obrigacfes liquidas e iliquidas.
Obrigacfes principais e acessorias. Transmissao das obrigacdes. Adimplemento e extingdo das obrigacoes.
Inadimplemento das obrigacdes. Contratos. Contratos em geral. Disposicdes gerais. Extingdo. Espécies de
contratos regulados no Cédigo Civil. Atos unilaterais. Titulos de crédito. Disposi¢cdes gerais. Titulos ao
portador, a ordem e nominativos. Responsabilidade civil. Preferéncias e privilégios creditérios. Empresério.
Direito de empresa. Estabelecimento. Posse. Direitos reais. Propriedade. Superficie. Servidfes. Usufruto.
Uso. Habitagdo. Direito do promitente comprador. Direito de lge. Direitos reais de garantia. Direito de
familia. Casamento. RelacOes de parentesco. Regime de bens entre os conjuges. Usufruto e administracéo
dos bens de filhos menores. Alimentos. Bem de familia. Unido estavel. Concubinato. Tutela. Curatela.
Tomada de decisdo apoiada. Direito das sucessdes. Sucessdo em geral. Sucessdo legitima. Sucessao
testamentéria. Inventério e partilha. Lei n° 8.078/1990 e alteracBes (Direito das relacdes de consumo).
Consumidor. Fornecedor, produto e servico. Direitos bésicos do consumidor. Qualidade de produtos e
Servigos, prevencao e reparacéo dos danos. Préticas comerciais. Protecéo contratual, prevencao e tratamento
do superendividamento. Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). DisposicOes preliminares, direitos fundamentais, prevencdo, direito a convivéncia familiar e
comunitaria: procedimentos, medidas de protecéo, perda e suspensdo do poder familiar, guarda, tutela,
adocdo, colocacdo em familia substituta, autorizacéo para viagem. Inquilinato (Lei n° 8.245/1991). L ocacéo:
disposicdes gerais e especiais. Procedimentos: disposicdes gerais e agao de despejo. “Lei da Usura’ (Decreto
n° 22.626/1933). Direitos autorais (Lel n° 9.610/1998). Alienacdo fiduciéria de bens méveis (Decreto-Lei n°
911/1969). Alienacdo fiduciaria de bens imoveis (Lei n® 9.514/1997). Patrimbnio de afetacdo de
incorporagdes imobiliarias, Letra de Crédito Imobiliario, Cédula de Crédito Imobiliario, Cédula de Crédito
Bancario (Lei n° 10.931/2004). Registros Publicos (Lei n°® 6.015/1973). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n° 13.146/2015). Lei de transplantes (Lei n° 9.434/1997). Estatuto da Cidade (Lei n° 10.257/2001).
Parcelamento do Solo Urbano (Lei n°® 6.766/1979). “Lei do distrato” (Lei n° 13.786/2018). Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018). Lei de Liberdade Econémica (Lei n® 13.874/2019).
Regime Juridico Emergencial e Transitorio das relacfes juridicas de Direito Privado (Lel n° 14.010/2020).
Provimentos do Conselho Naciona de Justica (CNJ) n° 16/2012; 63/2017; 73/2018; 83/2019. Entendimentos
sumulados pelo Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justica.

Direito Processual Civil. Lei n® 13.105 de 2015 (Novo Codigo de Processo Civil). Jurisdicdo e acéo.
Conceito, natureza e caracteristicas. Condi¢des da acdo. Partes e procuradores. Capacidade processual e
postulatoria. Deveres e substituicdo das partes e procuradores. Sucessao processual. Litisconsorcio e
assisténcia. Intervencdo de terceiros. Denunciacdo da lide, chamamento ao processo, incidente de
desconsideracéo da personalidade juridica e amicus curiae. Ministério Publico. Competéncia. Em razdo do
valor e da matéria. Competéncia funcional e territorial. Modificacbes de competéncia e declaracdo de
incompeténcia. O Juiz. Atos processuais. Forma dos atos. Prazos. Comunicagdo dos atos. Nulidades.
Formagéo, suspensdo e extingdo do processo. Processo e procedimento. Procedimento comum. Peticdo
inicial. Requisitos, pedido e indeferimento. Audiéncia de conciliagdo e mediacdo. Resposta do réu.
Contestacdo, excegOes e reconvencao. Revelia. Julgamento conforme o estado do processo. Saneamento e
organizacdo do processo. Provas. Onus da prova. Depoimento pessoal. Confissdo. Provas documental e
testemunhal. Audiéncia. Conciliac8o, instrucdo e julgamento. Sentenca e coisa julgada. Liquidagdo e
cumprimento da sentenca. Recursos. Disposi¢des gerais. Processo de execucao. Execucdo em geral. Diversas
espécies de execucdo. Execucdo para entrega de coisa. Execucdo das obrigacOes de fazer e de ndo fazer.
Execucdo de acles coletivas. Processo cautelar e medidas cautelares. Disposi¢des gerais. Exibicdo e
producdo antecipada de provas. Procedimentos especiais. Mandado de seguranca, acéo popular, acédo civil
publica, acdo de improbidade administrativa. Reclamac&o. Jurisprudéncia dos tribunais superiores. Lei n°
9.099/1995 e alteracdes. Lei n°8.245/1991 (Lei de Locacdo de Iméveis Urbanos).
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Direito Penal. Fontes do direito penal. Principios aplicaveis ao direito penal. Aplicacdo da lei penal.
Principios da legalidade e da anterioridade. A lei penal no tempo e no espaco. Tempo e lugar do crime. Lel
penal excepcional, especia e temporaria. Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. Pena cumprida
no estrangeiro. Eficacia da sentenca estrangeira. Contagem de prazo. FragGes ndo computaveis da pena.
Interpretacéo da lei penal. Analogia. Irretroatividade da lei penal. Conflito aparente de normas penais.
Crime. Classificagdo dos crimes. Teorias do crime. O fato tipico e seus elementos. Relacdo de causalidade.
Superveniéncia de causa independente. Relevancia da omissdo. Crime consumado e tentado. Pena da
tentativa. Desisténcia voluntéria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime impossivel.
Crime doloso, culposo e preterdoloso. Agravacéo pelo resultado. Concurso de crimes. Erro sobre elementos
do tipo. Descriminantes putativas. Erro determinado por terceiro. Erro sobre a pessoa. Erro sobre ailicitude
do fato (erro de proibicdo). Coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica. llicitude e causas de exclusdo.
Excesso punivel. Culpabilidade. Teorias, elementos e causas de exclusdo. Crimes contra a pessoa. Crimes
contra o patriménio. Crimes contra a propriedade imaterial. Crimes contra a organizacdo do trabalho. Crimes
contra 0 sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes
contra a familia. Crimes contra a incolumidade publica. Crimes contra a paz publica. Crimes contra a fé
publica. Crimes contra a Administracéo Publica. Lel n° 8.072/1990 e alteracdes (delitos hediondos). Lei n°
7.716/1989 e alteractes (crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor). Lei n° 9.455/1997 (crimes de
tortura). Lei n° 12.850/2013 e ateracdes (organizacdes criminosas). Lei n° 9.605/1998 e alteracdes (crimes
contra 0 meio ambiente). Lei n® 9.503/1997 e alteractes (crimes de transito). Imputabilidade penal. Concurso
de pessoas. Acao penal. Punibilidade e causas de extingdo. Lei n® 11.343/2006 (Lei Antidrogas). Lel n°
13.869/2019 (abuso de autoridade). Lei n° 10.826/2003 e alteracOes (Estatuto do Desarmamento). Lei n°
8.078/1990 (Codigo de Protecédo e Defesa do Consumidor). Lei n® 9.613/1998 (Lavagem de dinheiro).
Convencdo americana sobre direitos humanos (Pacto de Sdo José e Decreto n° 678/1992). Lei n° 11.340
/2006 (Lei Maria da Penha). Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lel n° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso). Disposi¢bes constitucionais aplicaveis ao direito penal. Lei n® 7.210/1984 (Lei de
Execucao Penal). Crimes em LicitagGes e Contratos Administrativos (Lei n° 14.133/2021).

Direito Processual Penal. Fontes do direito processual penal. Principios aplicaveis ao direito processual
penal. Aplicacdo dale processual no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas. Disposicdes preliminares do
Codigo de Processo Penal. Inquérito policial. Processo, procedimento e relacdo juridica processual.
Elementos identificadores da relacéo processual. Formas do procedimento. Principios gerais e informadores
do processo. Pretensdo punitiva. Tipos de processo penal. Jurisdicdo. Acdo penal. Acdo civil. Competéncia.
Questdes e processos incidentes. Prova. Lei n® 9.296/1996 (Interceptacdo telefdnica). Juiz, Ministério
Pablico, acusado e defensor. Assistentes e auxiliares da justica. Atos de terceiros. Prisdo, medidas cautelares
e liberdade provisoria. Lei n° 7.960/1989 (Prisdo temporéria). Citaces e intimagdes. Sentenca e coisa
julgada. Processos em espécie. Processo comum. Processos especiais. Lei n° 9.099/1995 e Lei n° 10.259
/2001 e alteracbes (Juizados Especiais Criminais). Prazos. Caracteristicas, principios e contagem. Nulidades.
Recursos em geral. Habeas corpus e seu processo. Lei n° 7.210/1984 e aterages (Execucéo penal). Relagdes
jurisdicionais com autoridade estrangeira. Disposi¢des gerais do Codigo de Processo Penal. Disposicdes
constitucionais aplicaveis ao direito processual penal. Lei n° 13.964/2019 (Pacote Anticrime).

ANEXO |l —REQUISITOSE ATRIBUICOES DO CARGO

Osrequisitos e atribuicdes dos cargos listados abaixo estéo de acordo com alLel complementar 715 de 21 de
junho de 2022.

® Analista Judiciario— Apoio Especializado — Psicologia

ATRIBUICOES: Elaborar laudos técnicos de avaliacio pericial, determinados por Magistrados e autoridades
administrativas, para formacéo de pericia processua e funcional; proceder a pericia psicoldgica em criangas,
adolescentes e adultos, avaliando os aspectos psicolbgicos relativos ao desenvolvimento individual, vida
familiar, institucional e comunitéria, com a finalidade de fornecer subsidios a autoridade judiciéria, por
escrito, por meio de relatorios, pareceres e laudos, ou verbalmente, em audiéncia, qualificando o processo
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judicial relativo a matéria da infancia e juventude, civel e criminal; orientacdo de adolescentes cumprindo
medida de liberdade assistida ou na prestacdo de servicos a comunidade; participar da fiscalizacdo de
unidades de internacdo e instituicdes de acolhimento; prestar apoio técnico as autoridades judiciarias, no
ambito de sua competéncia profissional e na totalidade do trabalho que envolve a metodologia do
Depoimento Especial, inclusive, realizando a escuta protegida nas audiéncias; entrevistar e aplicar testes em
candidatos a cargos do Poder Judiciario, objetivando a avaliagéo de suas condicdes técnicas de aptiddo e
personalidade para o desempenho dos cargos; prestar assessoria organizacional, participando da organizagéo
do treinamento interpessoal, técnico ou administrativo, assim como do treinamento introdutorio dos
servidores ingressantes no Poder Judici&rio e entrevistas de desligamento; prestar acompanhamento aos
servidores no tocante a avaliagdo de desempenho, ao assessoramento as chefias no manejo da adaptacéo
funcional e areavaliaco do processo seletivo; auxiliar no gjustamento dos funcionarios nos cargos e setores
de lotacdo visando maior produtividade, eficiéncia e bem estar; prestar atendimento breve a pacientes em
crise e a seus familiares; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado; desenvolver atividades de
pesquisa, estudos, plangjamento de assuntos e problemas técnicos relacionados com a area psicoldgica;
realizar outras atividades correlatas a sua especialidade e relacionadas as atividades desempenhadas pela
unidade de lotagdo; executar demais atribuicOes equivalentes explicitadas em regulamento, de mesma
natureza e grau de complexidade.

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico

ESCOLARIDADE: Curso de Graduacdo em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

REQUISITO: Registro ou habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.
® Analista Judiciario— Apoio Especializado — Servico Social

ATRIBUICOES: Prestar assessoria técnica a jurisdicio nas areas da infancia e juventude, familia, civel e
criminal; elaborar laudos e pareceres em processos administrativos e judiciais, pesquisar, estudar e
diagnosticar os problemas sociais nos feitos que necessitem, por determinacdo da autoridade competente;
prestar orientacdo e/ou acompanhamento ao menor e a familia quando necessario; articular recursos sociais
gue contribuam para solucionar ou minimizar as situagcdes-problemas da infancia e da juventude, apenados
ou de entidades familiares em litigio; prestar assessoria, por determinacéo judicial, as instituicbes que
abriguem menores, acompanhar visitas de pais separados as criancgas e aos filhos adolescentes, em casos de
litigio grave, quando necessario para subsidiar o trabalho técnico profissional na elaboragdo do laudo social;
plangjar, executar e avaliar pesguisas e programas relacionados a pratica profissional do Servico Socidl;
supervisionar e manter registros atualizados dos casos investigados; plangjar e executar programas de bem-
estar social, inclusive orientando e executando trabalhos nos casos de reabilitacéo profissional; entrevistar
servidores ingressantes no Poder Judici&rio Estadual, bem como acompanhar a adaptacdo dos servidores
portadores de deficiéncia; atender aos servidores do Poder Judici&rio que se encontrem com dificuldades
pessoais, familiares ou funcionais, fazendo o devido acompanhamento; avaliar os servidores para fins de
concessao de beneficios sociais e funcionais; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e
interpretar, junto a0 médico, a situagdo social do doente e de sua familia; prestar apoio técnico as autoridades
judiciérias, no ambito de sua competéncia profissional e natotalidade do trabalho que envolve a metodologia
do Depoimento Especial, inclusive, realizando a escuta protegida nas audiéncias; realizar outras atividades
correlatas a sua especialidade e relacionadas as atividades desempenhadas pela unidade de lotagcdo; executar
demais atribuicbes equivalentes explicitadas em regulamento, de mesma natureza e grau de complexidade;
realizar atividades de nivel superior, compreendendo o apoio psicossocia e educacional, voltados envolvidos
em processos existentes junto as Varas de Familia, da Infancia e da Juventude, Violéncia Doméstica,
Criminal e de Precatérias; Realizar atividades da area de assisténcia social, compreendendo a elaboragéo,
implementac&o, execucdo e avaliagdo de politicas sociais, a elaboracdo, execucdo de planos e programas no
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ambito de atuacdo profissional, a prestacdo de orientacdo social a individuos, grupos e a populacdo; prestar
assessoria, elaborar parecer e laudos e realizar estudos socioecondmicos, além de outras atividades correlatas
definidas na legislagdo que regulamenta o exercicio profissional.

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico

ESCOLARIDADE: Curso de Graduagdo em Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

REQUISITO: Registro ou habilitagdo legal para o exercicio da profissio.
®* Analista Judiciario— Administrativa— Contabilidade, Ciéncias Atuariais ou Economia

ATRIBUICOES: Administrar os tributos; registrar atos e fatos contébeis; controlar o ativo permanente;
gerenciar custos, organizar e executar servicos de contabilidade em geral, escrituracdo dos livros de
contabilidade obrigatérios, bem como de todos os necessarios no conjunto da organizacdo e levantamento
dos respectivos balangos e demonstracfes; pericias judiciais e extrajudiciais; revisdo de balangos e de contas
em geral; revisdo permanente de escritas financeiras; preparar obrigacfes acessorias, tais como: declaractes
acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgéos
apropriados; elaborar demonstracdes contabeis; prestar consultoria e informacdes gerenciais; realizar
auditoria interna e externa; atender solicitacdes de érgados fiscalizadores; realizar pericia; auxiliar no
atendimento de solicitagdes de 6rgéos fiscalizadores, preparando a documentacdo e os relatérios auxiliares; e
acompanhando os trabalhos de fiscalizacdo; desempenhar tarefas relacionadas as atividades da unidade de
lotagcdo; executar demais atribuicdes equival entes explicitadas em regulamento, de mesma natureza e grau de
complexidade.

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico

ESCOLARIDADE: Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, Ciéncias Atuariais ou Economia, fornecido
por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

ESPECIALIDADE: Contador, Economista e outras profissdes afins.
REQUISITO: Registro ou habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.
® Analista Judiciario— Apoio Especializado — Histéria ou M useologia

ATRIBUICOES: Realizar pesquisa e estudos relacionados com documentos e assuntos da Histéria do Poder
Judiciério Estadual; estudar e classificar documentos de valor para a histéria do Poder Judiciério Estadual;
prestar informacdes e responder a consultas sobre assuntos histéricos, fazer prelecbes sobre assuntos
historicos ou sobre determinados documentos de interesse do Judiciario; fazer pesquisas em publicacbes
referentes a assuntos da historia do Poder Judiciario Estadual; orientar a pesquisa documental, bibliogréfica,
a elaboracdo de catalogos de acervo historico, a reproducéo e conservacdo de fontes historicas, por métodos
modernos; organizar exposicoes sobre fatos, documentos escritos e objetos relacionados a atividade
judicidria; realizar outras atividades correlatas a sua especialidade e relacionadas as atividades
desempenhadas pela unidade de lotagdo; executar demais atribuicbes equivalentes explicitadas em
regulamento, de mesma natureza e grau de complexidade.

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico.

ESCOLARIDADE: Curso de Graduacdo, modalidade bacharelado, em Histéria ou em Museologia,
fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).
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REQUISITO: Registro ou habilitacdo legal para o exercicio da profissao.
® Analista Judiciario— Apoio Especializado — Arquivologia

ATRIBUICOES: Plangjar e organizar servicos de Arquivo; efetuar o plangjamento, bem como orientar e
acompanhar o desenvolvimento do processo documental e informativo afeto ao Arquivo; plangjar, orientar e
dirigir as atividades de identificacdo das espécies documentais, participar no plangjamento de novos
documentos e controle de multicopias, efetuar o plangamento e organizagdo do centro de documentagao;
fazer o plangjamento e a organizagdo dos servicos de microfilmagem e digitalizacéo; orientar e dirigir o
servico de microfilmagem e digitalizagdo da documentagdo arquivada; efetuar a orientacéo do planejamento
da automacgdo de atividades especificas, dentro das normas técnicas aplicadas aos arquivos; orientar a
classificagdo, arranjo e descricdo de documentos a serem arquivados; orientar a avaliagéo e selecéo de
documentos, para fins de preservacdo; promover medidas necessarias a conservacdo dos documentos
arquivados; propiciar a consulta dos Arquivos aos interessados; desenvolver estudos, do ponto de vista
cultural, em documentos para verificar a importancia de arquivamento; emitir pareceres em matéria de sua
especialidade; redlizar a gestdo de contratos de terceirizagdo, podendo coordenar equipes de colaboradores
terceirizados; desempenhar tarefas relacionadas as atividades da unidade de lotac8o; executar demais
atribui ¢cbes equivalentes explicitadas em regulamento, de mesma natureza e grau de complexidade.

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico.

ESCOLARIDADE: Curso de Graduacdo em Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

REQUISITO: Registro ou habilitagdo legal para o exercicio da profissio.
® Analista Judiciario— Apoio Especializado — Biblioteconomia

ATRIBUICOES: Executar trabalhos especializados de Biblioteconomia, tais como receber, registrar,
classificar e catalogar o material da Biblioteca (livros, periodicos, folhetos, acordaos, pesquisas); obter dados
de obras bibliogréficas; fazer pesquisas em catalogos; ler e examinar livros e periodicos e recomendar sua
aquisicao; resumir artigos de interesse para os leitores; fazer sugestdo sobre catalogacdo e circulagdo de
livros; auxiliar os leitores na escolha de livros, periodicos, jurisprudéncia, legislacdo e na utilizacdo dos
servigos oferecidos; registrar a movimentacdo de livros e periodicos; examinar, no anbito federal, estadua e
municipal, Didrios Oficiais, impressos e eletronicos e organizar legislagdo, doutrina e jurisprudéncia;
orientar, quando solicitado, a aplicagdo das regras de normalizagdo bibliogréficas; preparar livros e
periddicos para encadernagdo; orientar o servico de limpeza e conservagdo de livros, pesquisar e auxiliar na
pesquisa de legislagdo e jurisprudéncia; desempenhar tarefas relacionadas as atividades da unidade de
lotagcdo; executar demais atribuicdes equival entes explicitadas em regulamento, de mesma natureza e grau de
complexidade.

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico.

ESCOLARIDADE: Curso de Graduacdo em Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

REQUISITO: Registro ou habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.
® Analista Judiciario— Apoio Especializado — Pedagogia
ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de assessoria técnica, pesquisas, estudos, planejamento de assuntos

e problemas técnicos relacionados com a &rea educacional; atender determinacdes judiciais, participar de
audiéncias/sessdes quando solicitado e assessorar a autoridade judiciaria em sua &rea de competéncia;
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elaborar relatorios, atas, informacdes, pareceres técnicos quanto a sua area de atuacdo; participar de
trabalhos em equipe multiprofissional; atuar na area de treinamento, capacitacdo e desenvolvimento de
pessoal; participar da elaboracdo das acdes pedagogicas desenvolvidas na Instituicdo; realizar outras
atividades correlatas a sua especialidade e relacionadas as atividades desempenhadas pela unidade de
lotacdo; executar demais atribuicdes equival entes explicitadas em regulamento, de mesma natureza e grau de
complexidade.

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico

ESCOLARIDADE: Curso de Graduagdo em Pedagogia, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

REQUISITO: Registro ou habilitagdo legal para o exercicio da profissio.
¢ Analista Judiciario—Judiciaria—Direito

ATRIBUICOES: Redlizar atividades de natureza técnico-juridicas e administrativas, dando suporte aos
magistrados, incluindo a elaboracdo de certiddes, pareceres, relatorios, pesquisa e andlise jurisprudencial,
doutrinéria e legidlativa, além de outras atribui¢des correlatas e definidas na legislacéo.

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico.

ESCOLARIDADE: Curso de Graduacdo em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

REQUISITO: -
¢ Oficial de Justica—Judiciaria—Direito

ATRIBUICOES: Cumprir mandados judiciais, que pode envolver atividade de risco, tais como citagdes,
intimagdes, notificagcbes, penhoras, avaliacOes, arrestos, sequestros, bloqueios, buscas e apreensdes,
reintegracoes, condugdes, prisdes, afastamentos e outros, desde que previstos nas leis processuais e leis
especiais aplicaveis; lavrar certidfes e autos das diligéncias efetuadas; apoiar as rotinas do Tribuna do Jari e
das sessOes de julgamento do Tribunal de Justica quando designado; realizar outras atividades
desempenhadas pela unidade de lotac8o; e executar demais atribuicdes equivalentes explicitadas em
regulamento, de mesma natureza e grau de complexidade; complementar as diligéncias negativas em
mandados, por meio de analise de processos judiciais e pesguisa em outras fontes de dados a que tenha
acesso de modo a possibilitar a localizacgo do destinatario; certificar nos autos as pesquisas realizadas nas
bases de dados que resultarem em informagdes relevantes, podendo redistribuir o mandado para a efetiva
realizacdo da diligéncia, independente de novo despacho, e desde que devidamente cientificado ao Chefe de
Secretaria Unificada e Secretaria Judiciaria; produzir informacdes e conhecimentos estratégicos que possam
subsidiar as atividades das demais unidades do Poder Judici&rio do Estado do Rio Grande do Norte; atuar
como agente de inteligéncia do Poder Judiciario; realizar inspegdes judicias; lavrar autos de constatacéo;
comparecer diariamente ao expediente do foro, na Vara perante a qual servir; solicitar o auxilio de forca
publica para cumprimento dos atos de oficio, quando necessario, mediante prévia autorizagao do Juiz; portar
por fé, sob as penas dalei, a autenticidade e veracidade aos atos de oficio.

FORMA DE INGRESSO: Concurso Publico.

ESCOLARIDADE: Curso de Graduacdo em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

REQUISITO: -
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ANEXO |1l —MODELO DE DECLARACAO DE IDENTIFICACAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu,
CPF

RG

, declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(s&o)

componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo
residente(s) no mesmo endereco, o qual é abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s) remuneragao

(6es) mensal(is):
ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:
CANDIDATO:

RENDA:

DEMAISMEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME

CPF (se possuir)

GRAU DE
PARENTESCO

IDADE

RENDA*

10
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*|nformacéo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informagdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagdo do Concurso, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2023,

ASSINATURA DO CANDIDATO
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