1050 CONSTRUGAO OU CONSERVAGAO DE]
FUNDEB-30%.
1051 CONSTRUGAO OU CONSERVAGAO DE]
FUNDEB30%
MW'FEE;;” RIDIC 15400000 0001 30.000,00
2044 MANUTENGAO DO ENSINO INFANTIL ELINDEB.309 20.000.00
FINANCIADOS COM RECURSOS DO '
PERMANENTE E 15420000 0001 20.000,00
MANUTENCAQ
FIXAS PESSOALC E 15401070 0001 318.200,00
oot DE 15401070 0001 10.000,00
2047 MANUTENGAO-DO-ENSINO-FUNDAMENTAL]
E CIADOS COM RECURSOS DO FUNDEB 705 111.400,00
2048 MANUTENGAO-DO-ENSINO-FUNDAMENTAL]
EINANCIADOS COM RECURSOS DO FUNDEB 30% 258.000,00
EIXAS_ PESSOAL C E 15400000 0001 132.000,00
VENCIMENTOS VANTAGENS FIXAS -
PESSOALLC E 15410000 0001 6.000,00
FIXAS PESSOALC E 15420000 0001 120.000,00
ESTRUTURA 232.000,00
CONSTRUGAO
1061 PAVIMENTAGAO DE RUAS E AVENIDAS 1.000,00
1063-CONSTRUGAO-E/OU-REFORMA DE PRAGAS
- — — = oo
2060 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E 100.000,00
INFRAESTRUTURA
- - -~
WE,EE 312.800,00
m%mm&m@&a&m;sé; RIDIC 16000000 0001 162.800,00
mswéésé:: JURIDICA 16000000 0001 150.000,00
2027 MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DO SETOR
DE HABITAGAO 600,00
~ 15000000 0001 600,00
2081 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO
CONSELHO TUTELAR DA CRIANGA E DO 112.000,00
ADOLESCENTE
VATV E 15000000 0001 112.000,00
09131 FUNDO MUNICIPAL DE] 8.000.00
- 2088 MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DO FUNDO
DE ASSISTENCIA - soc 8.000,00
Dlslmau@A@J;RAmJIAQU P1 15000000 0001 8:000,00
1006-CONSTRUCAQ-E/OU-REFORMA DE CAMPQ|
DE FUTEBOL 5-000,00

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL N°. 001/2023 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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EDITAL N°. 001/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA PARA COMPOSICAO DO QUADRO DE
NECESSIDADE DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA/RN, VISANDO A SELECAO DE PROFISSIONAIS
A TITULO PRECARIO, PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Lagoa Nova/RN, no uso de suas atribuigdes, torna publica a abertura das inscrigdes e estabelece normas
para a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecionar candidatos nos cargos/especialidades relacionados no
Anexo |, observadas as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto, a legislagbes municipal, a legislagdo complementar e demais normas
contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes, sera coordenado e acompanhado pela
Comisséo designada pelo Prefeito e serd executado pela Fundacao de Apoio & Educagéo e ao Desenvolvimento Tecnoldgico do Rio Grande do
Norte — FUNCERN.

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses contados a partir da data de publicagdo da homologacéo do
Resultado Final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por mais 12 (doze) meses.

1.3. A contratacdo temporaria sera regida por regime especial, considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse pablico.

1.4. Todas as publicagdes oficiais serdo feitas divulgadas no Diério Oficial da FERMURN e/ou no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br).
O candidato podera obter o Edital deste Processo Seletivo por meio de download no Diario Oficial da FEMURN ou através do sitio eletrénico da
FUNCERN (www.funcern.br).

2. DA COMISSAO RESPONSAVEL PELA COORDENAGAO E ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado serd acompanhado pela Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.

2.2. Competird a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos e ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado do Processo
Seletivo a vista do relatério apresentado pela Fundacdo de Apoio & Educagdo e ao Desenvolvimento Tecnoldgico do Rio Grande do Norte —
FUNCERN, dentro de 03 (trés) dias contados da publicacdo do resultado final.

3. DOS CARGOS, VAGAS, LOTACAO, CARGA HORARIA SEMANAL, ATRIBUICOES E VENCIMENTOS

3.1. Os cargos publicos, objeto do presente certame para contratagdo temporaria, sdo os constantes no Anexo | deste Edital, o qual indica nimero de
vagas, carga hordria de cada cargo, atribuicOes e salarios, estando 0s mesmos sujeitos aos reajustes salariais na forma da Lei.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Considerando o principio da razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do processo seletivo simplificado, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto Federal n°. 9.508/2018, naquilo que for compativel,
observados a habilitagdo técnica e outros critérios pertinentes, previstos no Edital do processo seletivo simplificado.

4.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 4.1 deste Edital resulte em nimero decimal, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, nos termos do §3° do artigo 1°, do Decreto Federal n°. 9.508/2018.

4.2.1. O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n°. 9.508/2018 participara do
processo seletivo simplificado em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos no que concerne aos critérios de aprovagdo e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) o candidato que ndo se declarar como candidato com deficiéncia no ato de inscricdo ndo podera concorrer a tais vagas, ndo sendo, portanto,
considerado pessoa com deficiéncia e figurando, assim, na concorréncia ampla.

4.4. O candidato declarado como pessoa com deficiéncia, se aprovado, sera convocado para submissdo a pericia por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, na forma do artigo 2°, § 1°, da Lei n°. 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo), equipe esta que além de médico devera ter em sua
composicdo psicélogo e assistente social. Tal equipe emanard decisdo terminativa acerca da sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e
seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para
candidatos em tais condicdes. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
sendo necessario o parecer da referida equipe de que as atribuigdes do cargo ao qual concorre sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores.

4.5. As vagas definidas no item 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

5. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CLASSIFICACAO E CONTRATACAO

5.1.0 candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, serd contratado por tempo
determinado no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos;

b) comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme estabelece o Anexo | deste Edital;

c) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacdes civis, militares e eleitorais;

e) apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino.

f) ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes do cargo; apresentando o atestado médico ocupacional expedido por médico do
trabalho;

g) haver sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

h) ter idade minima de dezoito anos completos, na data da contratacéo;

i) apresentar copias legiveis de documentos pessoais, tais como (Registro Geral — RG, CPF, CTPS; certiddo de nascimento ou casamento, carteira
com registro profissional; comprovante de residéncia; titulo de eleitor, nimero de PIS/PASEP e comprovante de vacina);
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j) firmar declaracéo de nédo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo plblico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal; firmar declaragdo se possui vinculo com a administragdo direta ou indireta da Unido, Estados ou outros Municipios e empregado ou
servidor de suas subsidiarias e controladas.

k) Candidatos com filhos menores de 14 (catorze) anos, apresentar: certiddo de nascimento, cartdo de vacina, Registro Geral — RG, CPF e declaracdo
de matricula escolar.

I) apresentar, no ato da apresentacdo, certiddo negativa de antecedentes criminais emitidas pela Justica Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e
segundo graus.

m) 01 (uma) foto 3x4;

n) Apresentagdo de Laudos médicos para as Pessoas com Deficiéncia (PcD);

0) cumprir as determinacgdes deste Edital.

5.2. Os requisitos descritos no item 5.1 deste Edital deverao ser atendidos cumulativamente e a comprovacéo de atendimento devera ser feita na data
da contratagdo por meio de documentagdo original juntamente com a copia legivel.
5.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 5.1 deste Edital impedira a contratagdo do candidato.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRICOES

6.1. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br), nas formas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

6.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagéo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.4. Néo haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisdria, condicional ou com documentacdo incompleta ou extemporanea.

6.5. O candidato poderda ter apenas UMA inscri¢do valida. Havendo mais de uma inscri¢cdo paga por candidato, sera validada apenas a ultima
inscricao (ou seja, a inscrigdo de maior numeragao).

6.6. O candidato deve informar necessariamente um endere¢o de e-mail no ato de inscri¢éo.

6.8. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas apenas via meio eletrénico (Internet), através do sitio da FUNCERN
(www.funcern.br), no periodo estabelecido no Cronograma Anexo 111 do Edital.

6.9. Sera cobrada uma taxa de inscri¢do no valor de R$ 50,00 (cinguenta reais) a ser paga exclusivamente mediante boleto bancério emitido no ato
da inscricéo ou por Pix (através de QR Code especifico), ndo se admitindo, em qualquer hipétese, a devolucéo do valor pago.

6.10. As informacOes constantes no Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a PREFEITURA
MUNICIPAL DE LAGOA NOVA/RN e a FUNCERN de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas fornecidas pelo candidato.
6.11. Apds o envio eletronico do Formulario de Inscri¢do, ndo serd permitido substituir dados informados relativos ao nimero do CPF e a grafia do
nome, ou informagdes sobre Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.12. Poderdo ser alterados, na Area do Candidato disponibilizada no link https:/inscricoes.funcern.org, até o dia informado no cronograma contido
no Anexo Il deste Edital, o nimero do documento de identificagdo, os dados para contato (endereco, telefone, e-mail) e a data de nascimento.

6.13. Os casos de necessidade de alteracdo de dados ndo previstos no item 6.12 devem ser enviados para analise para o e-mail
psslagoanova2023@funcern.br.

6.14. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento destas normas e 0 compromisso de cumpri-las.

6.15. No ato de inscri¢do on line, apds o preenchimento do formulério de inscrigdo, o candidato deve anexar toda a documentagdo necessaria para
avaliacéo, conforme especificado no Anexo Il do Edital.

6.15.1. A documentacdo comprobatéria para a Prova de Titulos (Formagdo Académica e Experiéncia Profissional) que serd usada para avaliagdo
devera estar em formato eletrénico (formato PDF), com o tamanho méximo de 2MB cada arquivo, com ndmero méaximo de arquivos de acordo com
as tabelas constantes no Anexo Il do Edital e deve ser anexada em campo proprio no formulario eletrénico de inscricdo no momento do
preenchimento do mesmo.

6.15.2. N&o sera recebida documentagéo alguma para avaliacdo da Prova de Titulos por outro meio que ndo seja a anexagdo na Area do Candidato,
conforme o item 6.16.1.

6.15.3. Apds anexada a documentacio na Area do Candidato, essa ndo podera ser modificada ou removida.

6.16. A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Inscri¢do on line determinara o cancelamento da inscricéo e anulagéo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

6.17. As informagBes constantes no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, a Prefeitura Municipal de Lagoa Nova/RN e a FUNCERN de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informac0es incorretas fornecidas pelo candidato.

6.18. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e 0 compromisso de cumpri-las.

7. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. A selecéo do candidato sera realizada em uma Unica etapa sendo constituida da Prova de Titulos relativos a Formacao Académica e Experiéncia
Profissional, com carater classificatdrio, obedecendo aos critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera aferido pela somatéria dos pontos obtidos na Pontuacdo de Titulos (Anexo II).

8.2. Os candidatos habilitados seréo classificados, para o cargo e respectivas especialidades, em ordem decrescente da classificagéo final.

8.3. Os candidatos que obtiverem nota zero estardo automaticamente eliminados do processo seletivo.

8.4. As vagas disponiveis serdo preenchidas, por ordem de classificagdo dos candidatos, exclusivamente para o cargo em que se inscreveu de acordo
a necessidade do servico.

8.5. Havendo empate, teré preferéncia a seguinte ordem de critérios:

a) idade mais avancgada, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) — item aplicada
apenas em caso de empate com pessoa idosa;

b) maior pontuacdo no item Experiéncia Profissional (Anexo I1);

) maior pontuagdo no item Formacdo Académica (Anexo Il);

d) maior idade.

www.diariomunicipal.com.br/femurn 272



Rio Grande do Norte , 19 de Abril de 2023 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XIV | N° 3015

8.6. O Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado no Diario Oficial da FEMURN e no sitio eletronico da FUNCERN (www. funcern.br), na
data prevista no Cronograma (Anexo IlI).

8.7. Sera emanada relagao especifica de classificagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados, cujos nomes, se aprovados, figurardo também na
lista de classificacdo correspondente as vagas de ampla concorréncia.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado contra o Resultado Preliminar do Processo Seletivo no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo
I11), contra a pontuagéo atribuida aos Titulos apresentados (Formagdo Académica e Experiéncia Profissional), desde que se refira a erro de calculo
dos pontos, ndo podendo nesta fase ser anexado novo documento para avaliacéo.

9.2. Os recursos mencionados no item 9.1 deste Edital deverdo ser protocolados EXCLUSIVAMENTE através da Area do Candidato
(https://inscricoes.funcern.org/), em campo especifico para tanto e no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo IlI).

9.3. Ndo sera aceito o recurso interposto por via diversa da estipulada neste Edital.

9.4. Os recursos inconsistentes e aqueles cujo teor desrespeitem a FUNCERN e a Comissdo responsavel pela Coordenacéo e Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado serdo preliminarmente indeferidos.

9.5. A decis#o relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada na Area do Candidato (https://inscricoes.funcern.org/).

9.6. Apds a publicacédo oficial de que trata o item 9.1 deste Edital, a fundamentagdo da decisdo quanto ao indeferimento por parte da Comissdo
Organizadora pela Selecdo sobre recurso ficara disponivel para consulta e conhecimento do candidato no sitio eletronico da FUNCERN
(www.funcern.br), através da Area do Candidato.

9.7. A decisdo de que trata o item 9.5. deste Edital tera carater terminativo e nédo seré objeto de reexame.

10. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. O resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera apurado por meio da soma da Pontuacéo de Titulos.

10.2. O Resultado Preliminar deste Processo Seletivo Simplificado serd publicado no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br), através da
Avrea do Candidato.

10.3. Apds o julgamento dos recursos previstos neste Edital contra o Resultado Preliminar sera publicado o Resultado Final deste Processo Seletivo
Simplificado no Diério Oficial da FEMURN e/ou no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br).

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serda homologado pela Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos e
publicado no Diério Oficial da FEMURN.

12. DA CONVOCACAO

12.1. Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o Resultado Final, a concretizagdo do ato de convocacdo dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertados neste Edital obedecerd a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado e ao cumprimento das disposicOes legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd contratado para o cargo/especialidade para o qual se
inscreveu, devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital.

12.2.1. O candidato aprovado é aquele classificado dentro do nimero de vagas previsto no Edital, enquanto os demais candidatos (excetos os
eliminados) sdo aqueles que figurardo no rol de cadastro de reserva, sendo convocados tdo somente se surgirem novas vagas dentro do periodo de
validade desta selecéo.

12.3. A cota de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia esta contida especificada conforme apontam os Quadros de Vagas do Anexo | deste
Edital.

12.4. A nomeagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado observard, para cada
cargo/especialidade, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

12.5. A contratagdo de um candidato aprovado e classificado como pessoa com deficiéncia ensejard a deducdo dessa vaga do total de vagas
oferecidas neste Edital para cada cargo/especialidade.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, declarando-
se nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.

13.2. Em qualquer etapa do processo seletivo estdo excluidos os candidatos que utilizarem meio fraudulento, ilicito ou proibido.

13.3. Por se tratar de contratacdo para atendimento de um servigo especifico, com prazo determinado, o eventual vinculo empregaticio estabelecido
com os profissionais selecionados ndo importa em continuidade de servigos por tempo indeterminado e em nenhuma hip6tese gera estabilidade
contratual ou vinculo direto com a Prefeitura Municipal de Lagoa Nova/RN.

13.4. No ato da contratacéo, o profissional devera fornecer a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos todos os documentos que
Ihe forem solicitados.

13.5. No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar também a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos a via original de
todos os documentos utilizados na Prova de Titulos.

13.6. Os candidatos aprovados deverdo apresentar atestado médico admissional, expedido por médico do trabalho.

13.7. Ao participar desta selecéo, os profissionais interessados demonstram integral conhecimento e anuéncia com todas as condigdes deste Edital.
13.8. A contratagdo inicial de pessoal sera feita pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por mais 12 (doze) meses.
13.9. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo informados no Diario Oficial da FEMURN e/ou no sitio eletrénico da FUNCERN
(www.funcern.br).

13.10. Né&o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacdo no processo de selecdo, valendo para esse fim as
listagens divulgadas através do Diario Oficial da FEMURN.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

13.12. O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo simplificado junto a Fundacdo de Apoio a Educacdo e ao
Desenvolvimento Tecnolégico do RN — FUNCERN, exclusivamente, por meio do e-mail: psslagoanova2023@funcern.br.
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Lagoa Nova/RN, 18 de abril de 2023.

LUCIANO SILVA SANTOS
Prefeito Municipal

ANEXO |
CARGOS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA SEMANAL, ESCOLARIDADE / REQUISITOS MINIMOS, VAGAS E ATRIBUICOES

CARGOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MEDICO
CARGON°. 01 LEI MUNICIPAL Ne. 804/2023
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+ Cadastro de Reserva
GERAL PcD Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de Nivel Superior em

Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo — MEC, com registro no

Conselho Regional de Medicina.
ATRIBUICOES: Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua area adstrita; Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e|
procedimentos na USF e, quando necessario no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencéo na atencéo basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude;
Avaliar a atuagéo clinica a pratica da satde coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc.; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; Encaminhar aos servigos de maior complexidade quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; Realizar|
pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internacéo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar 6bito. Seguindo as determinagdes da Secretaria Municipal de Salde conforme designacéo do local de
trabalho.

R$ 11.865,00

+PECUNIA 40h

01+CR -

ASSISTENTE SOCIAL - SMS

0
CARGO N°. 02 LEI MUNICIPAL N°. 804/2023
o . — R
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+ Cadastro de Reserva
GERAL PcD Diploma devidamente registrado de conclus@o de curso de nivel superior em Servico Social,
fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).| R$ 1.800,81 30h
01+CR - Registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Desenvolver programas e agdes de promogéao da cidadania e produzir estratégias que fomentem e fortalecam as redes de suporte social, com vistas a uma maior integracéo entre os servicos de sadde, sua|
area de atuacéo e outros equipamentos sociais; Desenvolver programas e acdes com vistas a reducéo das desigualdades sociais e a desinformacéo acerca dos direitos dos cidadaos, promovendo acdes intersetoriais que visem
ao fortalecimento da cidadania; Desempenhar no exercicio do cargo as demais atribuicdes definidas legalmente como privativas da profissdo de assistente social ou conferidas aos profissionais pelo Conselho Federal de
Servigo Social — CFESS. O assistente social devera, sem prejuizo de outras funcdes: Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as ESF; Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario
em conjunto com as ESF; Discutir e refletir permanentemente com as ESF a realidade social e as formas de organizacdo social dos territorios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e
potencialidades; Atender as familias de forma integral, em conjunto com as ESF, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como espagos de desenvolvimento individual e grupal, sua dindmica e crises
potenciais; Identificar no territério, junto com as ESF, valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para o processo do adoecimento; Discutir e realizar visitas domiciliares com as ESF,
desenvolvendo técnicas para qualificar essa acdo da salde; Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de geragéo de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de estratégias que
propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as ESF e a comunidade; Identificar, articular e disponibilizar com as ESF uma rede de protecéo social; Apoiar e desenvolver técnicas de educacdo e mobilizagédo em
salide; Desenvolver junto com os profissionais das ESF estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de &lcool e a outras drogas; Estimular e acompanhar as acdes de Controle Social em
conjunto com as ESF; Capacitar, orientar e organizar, junto com as ESF, o acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia e outros programas federais e estaduais de distribuicdo de renda; e No ambito do servigo
social, identificar as necessidades e realizar as agdes necessarias ao acesso a Oxigenoterapia.

CIRURGIAO DENTISTA

0
CARGON°. 03 LEI MUNICIPAL N° 804/2023

N° DE VAGAS: 01

+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL PcD -Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacgao de nivel superior em

Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério daj

Educagéo, e registro no Conselho de Classe. f%ﬁ;}gcgo 50 é?)rr]‘(aria 102.539/2019- MS
01+CR - - Garga Horaria de Acordo com Portaria n° 2.539/2019 art. 14 § 3° do Ministério da Sadde. ¢ .
ATRIBUICOES: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacéo em satde bucal; I1 - Realizar os procedimentos clinicos da Atengéo Bésica em satde bucal,
incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; 11l - Realizar a atencdo integral em satde bucal (promogéo e protecdo da saude, prevencéo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacéo e

manutencéo da salide) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; IV - Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros
niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; V - Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas & promocéo da satide e a prevencéo de doengas
bucais; VI - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de satde de forma multidisciplinar; VII -|
Contribuir e participar das atividades de educagéo permanente do THD, do ACD e do ESF; COMPETENCIAS PROFISSIONAIS NA ESF E O TRABALHO EM EQUIPE Especializagdo em Satde da Familia 159 VIII -
Realizar superviséo técnica do THD e do ACD; e IX - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

ENFERMEIRO

.
CARGON°. 04 LEI MUNICIPAL N° 804/2023

N° DE VAGAS: 01

+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL PcD Diploma devidamente registrado de conclus@o de curso de nivel superior em Enfermagem, R$ 2.118.60

01+ CR fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). 40h

Registro no Conselho de Classe. + Gratificacao

ATRIBUICOES: Realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo da sadde, prevencéo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacio e manutencéo da sadde) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou
necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Il - Conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profisséo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
medicagdes; 111 - Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS; IV - Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagéo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; MODULO|
POLITICO GESTOR 156 UNA-SUS | UNIFESP V - Contribuir e participar das atividades de Educagéo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentério (ACD) e Técnico em Higiene Dental
(THD); e VI - Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da USF.

FARMACEUTICO
CARGO N°. 05 LEI MUNICIPAL N° 804/2023

N° DE VAGAS: 01 N A
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior em Farmécial R$ 2.118,60
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de| o 40h
01+CR ) Classe.

ATRIBUICOES: Dirigir, controlar e supervisionar todo trabalho realizado nas farméacias municipal; Fornece medicamentos de acordo com prescricdes médicas, interpretando as instrugdes de uso dos produtos e repassando
aos pacientes, bem como supervisiona a distribuicdo e o controle dos medicamentos, emitindo laudos, pareceres e diagndsticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto o uso de produtos farmacéuticos; Subministra produtos
médicos e cirdrgicos, seguindo o receituario apropriado; Controla entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de|
métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composicdo; Orienta os responsaveis por farméacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes; Assessora as autoridades
superiores no preparo de informacGes e documentos sobre legislacéo e assisténcia farmacéutica; Fornece sempre que solicitado subsidios para elaboragéo de ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos; Controla o
estoque e a compra de medicamentos, assim como o prazo de validade dos mesmos; Colabora com a limpeza e organizagéo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior|
imediato.

FISIOTERAPEUTA
CARGO N°. 06 LEI MUNICIPAL N° 804/2023
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
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+ Cadastro de Reserva

GERAL PcD Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em

Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério daj R$ 1.800,81 30h

01 ) Educagdo, e registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Realizar consultas clinicas e a¢cdes que propiciem a redugdo de incapacidades e deficiéncias com vistas a melhoria da qualidade de vida dos individuos, favorecendo sua reinser¢do social,
combatendo a discriminagéo e ampliando o acesso ao sistema de satide; - realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de satide que requeiram acdes de prevencao de deficiéncias e das necessidades em
termos de reabilitacdo, na area adstrita as ESF; Desenvolver acdes de promogao e prote¢do a saide em conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o
corpo, postura, salde auditiva e vocal, habitos orais, amamentag&o, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; Desenvolver a¢des para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento|
infantil; Desenvolver acdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criancas que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento; Realizar agdes para a prevencao de deficiéncias em todas|
as fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacéo, realizando orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e af
capacidade instalada das ESF; Desenvolver agdes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos; Desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre
outros; Realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacdes e acompanhamentos; Capacitar, orientar e dar suporte as acoes dos Agentes Comunitarios de Saude; Realizar, em conjunto com as ESF,
discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a incluséo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Orientar e informar
as pessoas com deficiéncia, cuidadores e Agentes Comunitarios de Satde sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atencdo para o desempenho funcional frente as
caracteristicas especificas de cada individuo; Desenvolver acoes de Reabilitacdo Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham valorizacdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como
agentes do processo de reabilitagdo e inclusdo; Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnéstico, para o manejo das situages oriundas da deficiéncia de um de seus|
componentes; Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario; Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e concessdes de Orteses, proteses e
atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencéo a satide; e, realizar acées que facilitem a incluséo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia.

FONOAUDIOLOGO

0
CARGON®. 07 LEI MUNICIPAL N° 804/2023

0 . - L
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+ Cadastro de Reserva
GERAL PcD Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de nivel superior em Fonoaudiologia,

fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).| R$ 2.118,60 20h

01+CR ) Registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Realizar consultas clinicas aos usuérios e Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em sadde, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de umal
equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsergao social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se
inserem; realizar triagem e admiss&o nos servicos de satide; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacéo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e
relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos|
programas de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servicos de protecdo e atencéo; gerenciar, planejar, pesquisar,
analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisao em outros 6rgaos e
compor comissdo de investigacdo de dentncias; coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em satde ligadas a problematicas especificas, fisicas, motoras, sensoriais, psicoldgicas, mentais|
e sociais; desenvolver acdes educativas no tempo especifico; elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho referentes a Terapéutica adotada, acompanhando a operacionalizagéo; participar de
reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e junto & comunidade; supervisionar estagiarios e residentes.

EDUCADOR FISICO

0
CARGON°. 08 LEI MUNICIPAL N° LEI N° 804/2023

N° DE VAGAS: 01

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+ Cadastro de Reserva
GERAL PcD Diploma devidamente registrado de conclus&o de curso de nivel superior em Educacéo Fisica,
fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).| R$ 2.118,60 40h
01+CR - Registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Estudar programas instituidos; preparar planos de aulas; selecionar e organizar o material didatico; ministrar as aulas programadas; aplicar exercicios préticos e complementares; elaborar,
aplicar e corrigir provas e exercicios; organizar e promover trabalhos complementares de carater civico; registrar as matérias dadas e os trabalhos efetuados. Identificar e diagnosticar problemas relacionados|
as criangas e adolescentes em situac&o de risco pessoal e / ou social; propor solugdes e encaminhamentos, estimulando a participacéo efetiva dos pais e / ou dos responsaveis; desenvolver a¢des socioeducativas
junto as criancas, adolescentes, familias e comunidade, complementando o trabalho de outros profissionais que atuam nessa area, formulando e criando situacées novas que possibilitem a superacéo dos|
problemas e conflitos existentes.

NUTRICIONISTA

0
CARGON®. 09 LEI MUNICIPAL N° 804/2023

0 - ~ <
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+ Cadastro de Reserva
GERAL PcD Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior em Nutricéo,

1+CR fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).| R$ 1.800,81 30h
01+C B Registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Realizar consultas clinicas e A¢fes de promogéo de praticas alimentares saudaveis em todas as fases do ciclo da vida e respostas as principais demandas assistenciais quanto aos disttrbios|
alimentares, deficiéncias nutricionais e desnutricdo, bem como aos planos terapéuticos, especialmente nas doencas e agravos nao-transmissiveis; Conhecer e estimular a producéo e o consumo dos alimentos
saudaveis produzidos regionalmente; Promover a articulacéo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; Capacitar as ESF e participar de acdes vinculadas aos programas de
controle e prevencdo dos distirbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas cronicas néo transmissiveis e desnutricéo; e, elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de
atencao nutricional e atendimento para doengas relacionadas a Alimentag&o e Nutricéo, de acordo com protocolos de ateng&o basica, organizando a referéncia e a contrarreferéncia do atendimento.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

CARGON°. 10 Lei Municipal n°. 804/2023

N° DE VAGAS: 01

+ Cadastro de Reserva CARGA HORARIA SEMANAL

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO

GERAL PcD Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior em Terapial
Ocupacional, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da| R$ 1.800,81 30h
01+CR - Educagao (MEC). Registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Acompanhar as equipes de satide em acdes direcionadas aos profissionais; desenvolvimento de agées de Educagao Continuada com as Equipes de Satde de referéncia com estimulo a realizagéo|
da escuta terapéutica, atendimento em grupo e estimulo ao relacionamento interpessoal; favorecer a formagao de grupos de vivéncias na comunidade; agdes individuais e coletivas; fazer as avaliagdes préprias
para indicacdo de terapia ocupacional; indicar e encaminhar pacientes para atividades socioterapicas e oficinas terapéuticas; prescrever atividades para os grupos (CAPS e oficinas); orientar atividades;
atender individualmente (consulta de terapia ocupacional); promover atividades de cunho reabilitacional e profissionalizante; promover atividades de integragdo com a comunidade.

PSICOLOGO

0
CARGON°. 11 LEI MUNICIPAL N° 804/2023

N° DE VAGAS: 01

+ Cadastro de Reserva CARGA HORARIA SEMANAL

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO

GERAL PcD Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).| R$ 1.800,81 30h
01+CR 3 Registro no Conselho de Classe.

ATRIBUIGOES: Realizar consultas clinicas e Identificar, em conjunto com as Equipes Salde da Familia e a comunidade, as atividades, as agdes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas;
identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das agdes; atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internacdo Domiciliar,
quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; acolher os usuarios e humanizar a atencéo; desenvolver coletivamente, com vistas &
intersetorialidade, acdes que se integrem a outras politicas sociais como: educagao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisdes, por|
meio de organizacdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Satde; elaborar estratégias de comunicacéo para divulgagdo e sensibilizagdo das atividades do NASF por meio de cartazes,
jornais, informativos, e outros veiculos de informacéo; avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implantagéo das acdes e a medida de seu impacto sobre a situacéo de
saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos; elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencado do NASF; elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussoes}
periédicas que permitam a apropriagdo coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos usudrios, realizando acées multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade|
compartilhada; realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacéo da clinica em relacdo a questdes subjetivas;
criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando & reducéo de danos e & melhoria da qualidade do cuidado dos
grupos de maior vulnerabilidade; evitar pratica que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos, bem como desenvolver acdes que visem a difuséo da cultura de atencéo ndo-manicomial, diminuindof
o preconceito e a segregagdo em relacdo a loucura; desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas
comunitérias, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial; ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

CARGON°. 12 LEI MUNICIPAL N° 804/2023

N° DE VAGAS: 01 X A
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL IPCD Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel técnico em| R$ 1.535,98 40h
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01+CR -

enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério dal
Educagao (MEC). Registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Participar das atividades de assisténcia bésica, realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade de Sadde Familiar (USF) e, quando indicado ou necessério, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes etc.); Il - Realizar acdes de educacdo em salde a grupos especificos e a familias em situacdo de risco, conforme planejamento da equipe; e Il - Participar do|
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

0
CARGON®. 13 LEI MUNICIPAL N° 804/2023

0 . - L
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+ Cadastro de Reserva
GERAL PcD Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel técnico em R$ 1.535.98

Saude Bucal, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da B 40h

01+CR ) Educagao (MEC). Registro no Conselho de Classe.
ATRIBUICOES: Participar das atividades de assisténcia bésica, realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade de Sadde Familiar (USF) e, quando indicado ou necessério, no domicilio

e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associacdes etc.); Il - Realizar acdes de educacdo em salde a grupos especificos e a familias em situacdo de risco, conforme planejamento da equipe; e 11 - Participar do|
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

MEDICO VETERINARIO

CARGO N 14 LEI MUNICIPAL N° 804/2023

N° DE VAGAS: 01

+ Cadastro de Reserva CARGA HORARIA SEMANAL

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO

GERAL PcD Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior em Medicing
Veterinaria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério daj R$ 2.118,60 40h
01+CR - Educagao (MEC). Registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Planejar e executar agdes de fiscalizagio sanitéria; Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e & sadide pablica, em ambito municipal, valendo-se|
de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; Proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratérios, para assegurar a sanidade|
individual e coletiva desses animais e estabelecer terapia adequada; Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos procedimentos pertinentes a criagéo, industrializagéo e
comercializacdo de animais, visando evitar a formagéo, o aciimulo e a proliferagdo de moléstias infectocontagiosas; Promover e supervisionar a inspecdo e a fiscalizagdo sanitarias nos locais de producdo, manipulagéo,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando ou realizando visita "in loco", para fazer cumprir a legislago pertinente. Orientar empresas ou pequenos
comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; Proceder ao controle de zoonoses,
efetuando levantamento de dados, avaliacdo epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas; Participar da elaboragdo e coordenacéo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raival
animal; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigGes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes e programas de trabalhos afetos ao Municipio; Desempenhar outras atribuicdes
compativeis com sua profisséo.

AGENTE ADMINISTRATIVO

CARGON°. 15 LEI MUNICIPAL N° 804/2023

N° DE VAGAS: 01 X A
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Certificado de conclus&o ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de
. " R$ 1.535,98 40h
01+CR - ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUI(;()ES: Executar os servicos de apoio na area de recursos humanos, administragéo, financas, logistica, atender fornecedores e contribuintes, fornecendo e recebem informagdes sobre produtos e servico; tratam de|
assuntos de documentos variados, cumprindo todo procedimento necessério referentes aos mesmos; preparam relatdrios e planilhas; executam servigos gerais da administragéo; e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

MOTORISTA DE AMBULANCIA - HMGAF

o
CARGON’. 16 LEI MUNICIPAL N° 804/2023

N° DE VAGAS: 01

+ Cadastro de Reserva CARGA HORARIA SEMANAL

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO

GERAL PcD Ensino Médio Completo com CNH “D” ou “E”, Curso de Especializaciio para Transporte de|
Emergéncia, conforme determina o Cddigo de Transito Brasileiro e Curso de Atendimento| R$ 1.302,00 40h
01+CR - Pré-Hospitalar (APH).

ATRIBUICOES: Conduzirambulanciano transporte de urgéncia e emergéncia, respeitando o cédigo Nacional de Transito, zelando pelos pacientes e equipe médica. Fazer a transferéncia de pacientes comambulanciasimples|
seguindo as rotas, assim como, a manutencao e organizacdo do veiculo; Manter o veiculo em perfeitas condi¢des de funcionamento; Manter o veiculo limpo e proceder a lavag&o e limpeza externa e interna do mesmo; Fazer
reparos de emergéncia; Auxiliar no controle de quilometragem e de gasto de combustivel; Promover o abastecimento de combustiveis, &gua e 6leo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcdo e de velocidade; Providenciar a lubrificacdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; Auxiliar médicos, enfermeiros e
assistentes sociais na assisténcia a pessoas, ajudando-os na sua locomocdo, quando necessario; Conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; Eventualmente operar radio transceptor; Tratar com
educacdo e respeito os pacientes/usuérios; Manter a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) atualizada e executar tarefas afins. Realizar atividades relativas & conducéo e conservacéo de veiculos destinados ao transporte de
pacientes/usuarios; Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido; Efetuar o conserto de emergéncia no veiculo que dirige e recolhé-lo para revisdo periédica; Informar ao mecanico quanto aos defeitos apresenta dos pelo
veiculo; Comunicar o seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada; Zelar pelo uso e conservacdo do veiculo; Recolher o veiculo na garagem ou em outro local determinado pelo seu superior, apds a jornada de|
trabalho; Portar documentos de Habilitacdo e zelar pela documentacdo do veiculo, observando rigorosamente suas validades; Participar de treinamento na area de atuacéo, quando solicitado; Executar outras atividades que|
tenham correlagéo com as atribuicdes do cargo.

MOTORISTA - SMS (TRANSPORTE PACIENTES)

0
CARGON°. 17 LEI MUNICIPAL N° 804/2023

N° DE VAGAS: 01

+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Certificado de concluséo ou diploma de curso de nivel fundamental, expedido por

instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC; Carteira de Habilitagdo Categoria D; em

validade, ser maior de 21 anos, Possuir Curso de Condutores de Veiculos de Emergéncial R$ 1.302,00 40h
01+CR - (CVE) emitido por institui¢do credenciada ao DETRAN.

ATRIBUICOES: Dirige e manobra veiculos e transporta pessoas, cargas ou valores; realiza verificacdes e manutengdes basicas do veiculo e utiliza equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagédo sonora e
luminosa, software de navegacéo e outros; efetua pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utiliza-se de capacidade comunicativa; trabalha seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegéo|
ao meio ambiente, desenvolve outras atividades correlatas. Sendo necessario possuir Carteira Nacional de Habilitagio — CNH na categoria: D; podendo ser lotado em qualquer 6rgdo da administracdo municipal, conforme
interesse do Poder Executivo.

AUXILIAR DE ARQUIVO

0
CARGON°. 18 LEI MUNICIPAL N° 804/2023

o - - -
A ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+ Cadastro de Reserva

GERAL PcD Certificado de conclusio ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicao de ensinof o) 505 10 40h

01+CR - reconhecida pelo MEC. IHe

ATRIBUICOES: Executa servicos datilograficos/digitago; recebe e expede documentos; classifica o arquivo documentos; solicita manutengdo de méquinas e equipamentos; recebe e encaminha pessoal aos setores|
competentes; registra e protocola documentos, dando andamento aos processos; secretaria a chefia, dando apoio logistico ao mesmo; organiza agenda de compromissos e atendimentos ao publico efetuados pela sua Chefia;
contata com os demais Agentes Administrativos das outras Secretarias, visando o bom andamento e desenvolvimento das suas tarefas; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

0
CARGON°. 19 LEI MUNICIPAL N° 804/2023

N° DE VAGAS: 01 X A
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Certificado de concluséo ou diploma de curso do Ensino Médio Completo acrescido de Curso
&cni i R$ 1.535,98 40h
01+CR - Técnico de Alimentos.

ATRIBUICOES: Coordenar e supervisionar as acdes do Programa de Vigilancia Sanitaria em Estabelecimentos Prestadores Servicos de Sadde; Elaboragdo de normas técnicas; estabelecer e acompanhar indicadores}
sanitarios e de qualidade do funcionamento dos estabelecimentos prestadores de servicos de salde; Analise de processos, e emisséo de pareceres; Assessorar e prestar consultoria as equipes de Vigilancia Sanitéria: controle
de infeccéo, assuntos técnicos e sanitarios, legislacbes e normas técnicas sanitérias e Processo Administrativo Sanitéario; Realizar inspecdes sanitarias complementar e/ou suplementar; Realizar palestras, elaborar materiais de|
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orientagéo e esclarecimento a respeito de assuntos de abrangéncia da vigilancia sanitaria destinada a: profissionais de sadde, alunos da area de satde e populagdo em geral; Realizar treinamentos, cursos e palestras em
assuntos técnicos, entre outras atribui¢des inerentes ao cargo.

AUXILIAR DE FARMACIA

CARGON°. 20 LEI MUNICIPAL N° 804/2023
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+ Cadastro de Reserva
GERAL PcD Certificado de concluséo do curso de nivel técnico em Farmécia expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, e experiéncia de no minimo 06 (seis)| R$ 1.535,98 40h
01+CR 3 meses comprovada por documento emitido por pessoa juridica de direito publica ou privada.

ATRIBUICOES: acompanhar as equipes de salide em agées direcionadas aos profissionais; desenvolvimento de acdes de Educagdo Continuada com as Equipes de Satde de referéncia com estimulo a realizacdo da escutal
terapéutica, atendimento em grupo e estimulo ao relacionamento interpessoal; favorecer a formacéo de grupos de vivéncias na comunidade; aces individuais e coletivas; fazer as avaliagdes proprias para indicacéo de terapial
ocupacional; indicar e encaminhas pacientes para atividades socioterapicas e oficinas terapéuticas; prescrever atividades para os grupos ( CAPS e oficinas); orientar atividades; atender individualmente (consulta de terapiaf
ocupacional); promover atividades de cunho reabilitacional e profissionalizante; prover atividades de integragdo com a comunidade.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

0
CARGON°. 21 LEI MUNICIPAL N° 804/2023

N° DE VAGAS: 01
+ Cadastro de Reserva

GERAL PcD -Certificado de concluséo ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de|

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

ensino reconhecida pelo MEC;

-Residir na area geogréafica por onde concorrerd a vaga, desde da sua posse no processo
seletivo; R$ 1.550,00 40h
- Concluir com éxito o Curso Introdutério para Agente Comunitario de Salde, que sera
disponibilizado pela plataforma digital AVASUS, cujo a apresentacdo do certificado sera
obrigatério e possui carater eliminatdrio.

ATRIBUICOES: Trabalhar com adstricdo de familias em base geogréfica definida, a microarea; Il - cadastrar todas as pessoas de sua microérea e manter os cadastros atualizados; |11 - orientar as familias quanto &
utilizagéo dos servicos de salde disponiveis; IV - realizar atividades programadas e de atengéo a demanda espontéanea; V - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade.
As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a|
média de 1 (uma) visita/familia/més; VI -desenvolver acdes que busquem a integragao entre a equipe de salde e a populacéo adscrita 8 UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento
de individuos e grupos sociais ou coletividade; VIl -desenvolver atividades de promogéo da salde, de prevencdo das doengas e agravos e de vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e de aces educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; e VIII -
estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando a promocéo da salide, & prevencdo das doengas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e
municipal, de acordo com o planejamento da equipe. E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades bésicas de sadde, desde que vinculadas as atribuicdes elencadas.

01+CR -

CARGOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PSICOLOGO - CRAS

0
CARGON®. 22 LEI MUNICIPAL N°. 804/2023

0 - - L
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+ Cadastro de Reserva
GERAL PcD Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em

Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério daj R$ 1.800,81 30h

01+CR - Educagcéo, e registro no Conselho Regional de Psicologia.

ATRIBUICOES: Proceder ao estudo e analise dos processos intrapessoais e das relagdes interpessoais, possibilitando a compreenséo do comportamento humano individual e de grupo, no dmbito das instituicdes de vérias|
naturezas. Aplicar conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das acdes e dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a
condicdes politicas, histéricas e culturais, mediante orientagdo/atendimento individual ou coletivo. Participar de equipes multiprofissionais, visando a interacdo de conhecimentos e préaticas, na perspectiva da
interdisciplinaridade em que se deem as relacdes de trabalho e a construcéo dos projetos terapéuticos individuais e/ou coletivos.

EDUCADOR FISICO — SMAS
0
CARGON®. 23 LEI MUNICIPAL N° 804/2023
N° DE VAGAS: 01 X CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior em Educagio
Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao| R$ 2.118,60 40h
01+CR - (MEC). Registro no Conselho de Classe.

ATRIBUIGOES: Promover atividades de educagdo fisica Junto & populagio usuéria dos servigos, planejar atividades fisicas; ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientagéo técnica dessas
atividades; desenvolver com pessoas interessadas as praticas de ginsticas e exercicios fisicos; acompanhar e supervisionar as praticas desportivas; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados registrar praticas de carater pedagégicos; desenvolver atividades de estudo.

ASSISTENTE SOCIAL -SMAS - CRAS
0
CARGO N°. 24 LEI MUNICIPAL N° 804/2023
N° DE VAGAS: 01 X CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de nivel superior em Servigo Social,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).| R$ 1.800,81 30h
01+CR - Registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Proceder a estudos buscando a participacdo de individuos e grupos nas definicbes de alternativas para os problemas identificados; interpretar, de forma diagndstica, a problematica social; propor|
alternativas de acdo na area social para reformulacéo de politicas sociais vigentes e definicdo de novas politicas, em conjunto com outros profissionais; elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho; prestar
servicos de ambito social a individuos, familias e grupos comunitarios; prevenir desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegragéo social; atuar na prevengéo e tratamento de problemas de
origem psicossocial e econdmica que interferem na sadde, aprendizagem e trabalho; promover a participagéo grupal, desenvolvendo a consciéncia social e potencialidades; programar a acdo basica de uma comunidade nos}
campos social, da satde e outros, analisando 0s recursos e as caréncias socioecondmicas, com vistas ao desenvolvimento comunitério; realizar atividades de caréater educativo, recreativo, assisténcia a salde e outras para
facilitar a integracdo dos servidores no trabalho; participar de programas de reabilitacdo profissional, promovendo a integracdo ou reintegracdo de pessoas limitadas por doencas ou acidentes de trabalho; realizar|
acompanhamento familiar com fins diagndsticos, preventivos e de atendimento a sadde, identificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos, atuando no sentido de melhorar o processo ensino aprendizagem; apreciar}
solicitacGes de estagios de alunos de Servico Social, supervisionando a sua realizacéo; realizar outras atividades de mesma natureza e complexidade prépria da especialidade; e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL -SMAS
0
CARGO N°. 25 LEI MUNICIPAL N° 804/2023
N° DE VAGAS: 01 X CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de nivel superior em Servigo Social,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).| R$ 1.800,81 30h
01+CR - Registro no Conselho de Classe.

ATRIBUIGOES: Proceder a estudos buscando a participagdo de individuos e grupos nas definicdes de alternativas para os problemas identificados; interpretar, de forma diagnéstica, a problemética social; propor|
alternativas de acdo na area social para reformulacéo de politicas sociais vigentes e definicdo de novas politicas, em conjunto com outros profissionais; elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho; prestar}
servicos de ambito social a individuos, familias e grupos comunitérios; prevenir desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragdo ou reintegracdo social; atuar na prevencéo e tratamento de problemas de
origem psicossocial e econdmica que interferem na sadde, aprendizagem e trabalho; promover a participacdo grupal, desenvolvendo a consciéncia social e potencialidades; programar a acéo basica de uma comunidade nos
campos social, da satide e outros, analisando 0s recursos e as caréncias socioecondmicas, com vistas ao desenvolvimento comunitério; realizar atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a salde e outras para
facilitar a integracdo dos servidores no trabalho; participar de programas de reabilitagdo profissional, promovendo a integragédo ou reintegragédo de pessoas limitadas por doencas ou acidentes de trabalho; realizar
acompanhamento familiar com fins diagndsticos, preventivos e de atendimento a sadde, identificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos, atuando no sentido de melhorar o processo ensino aprendizagem; apreciar
solicitacGes de estagios de alunos de Servico Social, supervisionando a sua realizacéo; realizar outras atividades de mesma natureza e complexidade prépria da especialidade; e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

VISITADOR - CRIANCA FELIZ

CARGO N°. 26 LEI MUNICIPAL N° 804/2023
N° DE VAGAS: 01 X CARGA HORARIA|
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
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GERAL PcD Certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicéo de

01+CR - ensino reconhecida pelo MEC. R$1.302,00 40h

ATRIBUICOES: Observar os protocolos de visitago e fazer os devidos registros das informages acerca das atividades desenvolvidas; Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario; Registrar as visitas em
formulério préprio; Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetivacdo (como educagéo, cultura, justica, satde ou assisténcia social).

ORIENTADOR SOCIAL -SMAS

0
CARGON°. 27 LEI MUNICIPAL N° 804/2023

N° DE VAGAS: 01 X CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de|
. . R$ 1.302,00 40h
01+CR - ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando & atengéo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungao protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagao|
social dos usuérios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimens6es individuais e coletivas, levando em consideragéo o ciclo de vida e agBes intergeracionais; Assegurar a participaco social dos|
usuarios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepcdo dos usuérios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacdo e registro de
necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informacdes; Apoiar e participar no planejamento das agdes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas|
unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuérios na execucdo das atividades; Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Executar outras|
tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis.

AGENTE ADMINISTRATIVO - SMAS

CARGON°. 28 LEI MUNICIPAL N° 804/2023

N° DE VAGAS: 01 X CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO SEMANAL

GERAL PcD Certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituigio de RS 1.535.98 40h

01+CR - ensino reconhecida pelo MEC. s

ATRIBUICOES: Executar os servicos de apoio na area de recursos humanos, administragdo, financas, logistica, atender fornecedores e contribuintes, fornecendo e recebem informacdes sobre produtos e servigo; tratam de|
assuntos de documentos variados, cumprindo todo procedimento necessario referentes aos mesmos; preparam relatdrios e planilhas; executam servicos gerais da administracéo; e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

MOTORITA - SMAS

CARGON°. 29 LEI MUNICIPAL N° 804/2023

N° DE VAGAS: 01

+ Cadastro de Reserva CARGA HORARIA SEMANAL

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO

GERAL PcD Certificado de conclus&o ou diploma de curso de nivel fundamental, expedido por Instituic&o|

01+CR - de ensino reconhecida pelo MEC; Carteira de Habilitagdo Categoria AB, em validade. R$1.302,00 40h

ATRIBUIGOES: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros; respeitando o codigo Nacional de Transito; Recolher o veiculo na garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia;
Manter o veiculo em perfeitas condi¢des de funcionamento; manter o veiculo limpo e proceder a lavacdo e limpeza externa e interna do mesmo; fazer reparos de emergéncia; encarregar-se e transporte e entrega de|
correspondéncia que Ihe for de confiada; auxiliar no controle de quilometragem e de gasto de combustivel; promover o abastecimento de combustiveis, 4gua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas
faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo e de velocidade; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de &gua da bateria, bem como a calibracéo dos pneus; auxiliar médicos,
enfermeiros e assistentes sociais na assisténcia a pessoas, ajudando-os na sua locomoc&o, quando necessério; conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; eventualmente operar radio transceptor; tratar}
com educagéo e respeito 0s passageiros do veiculo; manter a carteira nacional de habilitacdo (CNH) atualizada; e executar tarefas afins; realizar atividades relativas a conducéo e conservacéo de veiculos destinados ao
transporte de passageiros e cargas; com as seguintes especificacdo: dirigir automdveis e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas ou/e cargas; manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido; efetuar o conserto
de emergéncia no veiculo que dirige e recolhé-lo para a reviséo periédica; informar ao mecéanico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo; comunicar o seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada; zelar pelo
uso e conservagéo do veiculo; recolher o veiculo na garagem ou em outro local determinado pelo seu superior, apds a jornada de trabalho; portar documentos de habilitacéo e zelar pela documentac&o do veiculo, observando
rigorosamente suas validades; participar de treinamento na rea de atuacéo, quando solicitado; executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribuices do cargo.

PEDAGOGO (CRAS)

CARGON°. 30 LEI MUNICIPAL N°. 804/2023

N° DE VAGAS: 01

ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
+ Cadastro de Reserva
GERAL PcD Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduag&o de nivel superior em
Licenciatura em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo| R$ 1.800,81 30h
01 - Ministério da Educacéo.

ATRIBUICOES: Organizar o planejamento dos servicos e das agdes pedagdgicas voltadas para os servicos e programas de formacéo executados pelos CRAS; Orientar pedagogicamente as equipes de trabalho dos CRAS.
Contribuir e acompanhar as institui¢des da rede socioassistencial que executam atendimento a criancas, adolescentes, idosos e suas familias; Organizar e viabilizar o processo formativo das equipes de referéncia do CRAS;
Realizar oficinas de jogos, recreativos e cognitivos; coordenacao de grupos tematicos; organizagdo de vivéncias de grupos(passeios, confraternizagdes); Acompanhar os grupos nas oficinas diversas; participagéo nas reunioes|
de equipe; executar tarefas afins; Executar as atribuicdes editadas no respectivo regulamento da profissdo; Elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados; Cumprir orientacdes|
administrativas, conforme legislacéo vigente; Participacdo de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das acbes a serem desenvolvidas; para a defini¢éo de fluxos; instituicdo de rotina de|
atendimento e acompanhamento dos usuérios; organizagéo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes, procedimentos e estratégias junto a equipe e coordenacdo da unidade; Executar outras atribui¢des conferidas pelal
gestéo imediata e desempenhar outras tarefas correlatas.

ANEXO 11

CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUAGAO DE TITULOS
NIVEL SUPERIOR

CRITERIOS DE AVALIAGAO CURRICULAR

| - FORMAGAO ACADEMICA E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Ne. MAXIMO DE|

ITEM TITULOS ARQUIVOS iAOA'\;(-II—L’\JAiQAO
(PDF de 2Mb cada)

01 Pés-graduacdo Stricto Sensu — Diploma, devidamente registrado, de conclusio de Doutorado — 17 (dezessete) pontos. 01 17

02 Pés-graduacdo Stricto Sensu — Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado — 13 (treze) pontos. 01 13

03 Pés-graduagdo Lato Sensu — Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido oL 10

pelo MEC — 10 (dez) pontos.

04 Diploma de Graduag&o no cargo em que concorre, reconhecido pelo MEC — 5,0 (cinco) pontos. 01 05

Cursos de Aperfeicoamento ou Atualizagdo ou Formacédo Continuada, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas, podendo apresentar noj

05 maximo 02 (dois) certificados — 5,0 (cinco) pontos por certificado.

02 10

Cursos de Aperfeicoamento ou Atualizacdo ou Formagdo Continuada, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas até cursos com menos de 180)

(cento e oitenta) horas, podendo apresentar no maximo 05 (cinco) certificados — 1,0 (cinco) pontos por certificado. 05 05

06

11 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Ne. MAXIMO DE|

ITEM TITULOS ARQUIVOS ;OA'\QI—RAAACAO
(PDF de 2Mb cada)
Experiéncia profissional comprovada, correlacionada ao cargo/fungéo pretendido. Serdo avaliados tdo somente periodos de, no minimo, 6 meses
01 completos. N&o serdo somados periodos de vinculos distintos — 2,0 (dois) pontos por cada periodo de 6 meses completos, maximo de 40 (quarenta)| 05 40
pontos.
PONTUAGAO MAXIMA } 100
pontos

1. As vias originais dos documentos apresentados virtualmente na Area do Candidato deverdo ser apresentadas no ato de convocacéo do candidato
para nomeagcao pela Prefeitura de Lagoa Nova/RN, sob pena de eliminacao do certame.

I1. Serd computado apenas 01 (um) Certificado de Graduacgao (copia frente e verso), que comprove a formagdo do candidato na area para o cargo
que concorre.
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I11. Sera computado apenas 01 (um) Titulo Especializagdo (Lato Sensu), o Certificado (cdpia frente e verso), que comprove a formacdo minima de
360 horas, observados os dispositivos da Resolugéo n° 1/2018 do CNE/CES de 9 de abril de 2018.

V. Sera computado apenas 01 (um) titulo de Mestre — Diploma (c6pia frente e verso).

V. Serd computado apenas 01 (um) titulo de Doutor — Diploma (c6pia frente e verso).

VI. Na Formagdo Académica, somente serdo validos os diplomas e as declaracdes / certiddes que comprovem a concluséo integral do curso.

VII. Na Experiéncia Profissional somente sera valida, para efeito de pontuacéo, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS se, além da
secéo dos contratos de trabalho, ela estiver com a parte de identificagdo do candidato devidamente digitalizada.

VIII. N&o serdo computadas como experiéncia profissional as atividades desenvolvidas na modalidade de monitoria e bolsista.

IX. A comprovagdo da escolaridade exigida como requisito, sera feita mediante a apresentagdo do documento que comprove a conclusdo do Curso
de Nivel Superior, conforme o exigido para o cargo pretendido, no ato da convocagdo para nomeagdo. A falta de comprovacao desclassificara o
candidato do Processo Seletivo, independentemente da pontuacdo recebida no certame.

NIVEL MEDIO / NIVEL MEDIO TECNICO

CRITERIOS DE AVALIAGAO CURRICULAR
| - FORMAGCAO ACADEMICA E QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

N°.  MAXIMO  DE|

ITEM | TiTULOS ARQUIVOS FONTUAGAO
(PDF de 2Mb cada)
o1 Cursos de Aperfeicoamento ou Atualizacdo, no cargo/fungéo pretendido, com carga horéaria minima de 180 (cento e oitenta) horas), podendo apresentar 05 25

no méaximo 05 (cinco) certificados, 5,0 (cinco) pontos por curso.

Cursos de Aperfeicoamento ou Atualizacdo, Participacdo em Seminarios, Semana ou Jornada de Estudos, no cargo/fungao pretendido, com carga horérial
02 minima de 40 (quarenta) horas até cursos com menos de 180 (cento e oitenta) horas, podendo apresentar no maximo 05 (cinco) certificados, 4,0 (quatro)| 05 20
pontos por curso.

Diploma ou Declaracdo que comprove a concluséo do curso de Nivel Fundamental ou Nivel Médio, conforme a exigéncia do cargo a que concorre, — 5,0
(cinco) pontos.

11 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

03 01 05

N°.  MAXIMO  DE|
ITEM TITULOS ARQUIVOS
(PDF de 2Mb cada)

PONTUAGAO
MAXIMA

Experiéncia profissional comprovada, correlacionada ao cargo/funcéo pretendido. Serdo avaliados tdo somente periodos de, no minimo, 6 meses
01 completos. Nao serdo somados periodos de vinculos distintos — 2,5 (dois virgula cinco) pontos por cada periodo de 6 meses completos, maximo de 50| 05 50
(cinquenta) pontos.

100

PONTUAGAO MAXIMA
pontos

1. As vias originais dos documentos apresentados virtualmente na Area do Candidato deverdo ser apresentadas no ato de convocacio do candidato
quando nomeado pela Prefeitura de Lagoa Nova/RN, sob pena de eliminacdo do certame.

I1. A comprovagdo da escolaridade exigida como requisito, sera feita mediante a apresentacdo do documento que comprove a concluséo do Curso de
Nivel Médio ou Nivel Fundamental, conforme o exigido para o cargo pretendido, no ato da convocagdo para nomeagdo. A falta de comprovagao
desclassificara o candidato do Processo Seletivo, independentemente da pontuacéo recebida no certame.

I11. Na Experiéncia Profissional somente seré valida, para efeito de pontuac&o, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS se, além da secdo
dos contratos de trabalho, ela estiver com a parte de identificagdo do candidato devidamente digitalizada.

1VV. N&o serdo computadas como experiéncia profissional as atividades desenvolvidas na modalidade de monitoria e bolsista.

ANEXO Il
CRONOGRAMA
DATA/
ITEM ATIVIDADE PERIODO
1 Publicacéo do Edital 18.04.2023
2 INSCRIGCOES DOS CANDIDATOS com apresentagao dos titulos 20.04 a 04.05.2023
3 Ultimo dia para apresentagéo dos titulos 04.05.2023
4 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo 05.05.2023
5 Homologagéo das inscrigdes (Area do Candidato) 08.05.2023
6 Publicacdo do quantitativo de candidatos por cargo 09.05.2023
7 Resultado Preliminar do Processo Seletivo da Analise de Titulos. inscricdes (Area do Candidato) 13.05.2023
8 Recursos contra o Resultado Preliminar (Area do Candidato) 14 e 15.05.2023
9 RESULTADO FINAL 17.05.2023
10 Encaminhamento do RESULTADO FINAL a Prefeitura Municipal de Lagoa Nova/RN. 17.05.2023

As duvidas relativas ao Processo Seletivo Simplificado deverdo ser encaminhadas
exclusivamente para o e-mail: psslagoanova2023@funcern.br.
Publicado por:
Anne Caroline Aciole da Costa
Cddigo Identificador:2F02C831

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DECRETO ORCAMENTARIO N°1.368/2023 — GP

DECRETO ORGCAMENTARIO N° 1.368/2023 — GP Lagoa Nova/RN, 18 de abril de 2023.

“4BRE CREDITO SUPLEMENTAR NA LEI ORCAMENTARIA ANUAL, NO VALOR DE RS$ 1.500,00, PARA O EXERQ/CIO 2023
E ALTERA O QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA - QDD DO MUNICIPIO DE LAGOA NOVA/RN E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

LUCIANO SILVA SANTOS, Prefeito do Municipio de Lagoa Nova, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes e em
conformidade que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal.

Considerando o art. 7° e 18° a Lei Ordinaria n° 799, de 28 de dezembro de 2022 que aprova 0 Quadro de Detalhamento de Despesa (LOA 2023),
combinado com o Art. 41 e 43, 819, Inciso 11, c/c §3° e 84°, da Lei Federal n°® 4.320/64; e, Artigo 5°, inciso 11, da Lei Complementar N° 101, de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal).
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