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GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N¢ 194,
DE 20 DE JUNHO DE 2023

Altera artigos da Lei Complementar n® 29, de 16 de dezembro de 2008, para tratar do
instituto da readaptacdo, instituir gratificago para servidores integrantes de comissio de
sindicancia e processo administrativo disciplinar, transpor os beneficios temporarios do
Regime Préprio de Previdéncia Social para o estatuto do servidor piiblico municipal e
estender o direito do hordrio especial, sem compensacdo de hordrio e prejuizo na
remuneragdo, ao servidor, seu conjuge, filho ou dependente com deficiéncia ou com
Transtorno do Espectro Autista.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOSSORO, faco saber que a CAmara Municipal de
Mossor6 aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 A Lei Complementar n® 29, de 16 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

Secdo VII
Da Readaptagio

“Art. 29 Readaptaco € o provimento do servidor em cargo diverso ao de origem, com
grau de complexidade, atribui¢des e responsabilidades compativeis com as limitagdes que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, comprovada em inspe¢io por junta
biopsicossocial oficial, respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e
equivaléncia de remuneracéo.

§ 12 Apds 547 (quinhentos e quarenta e sete) dias, consecutivos ou ndo, em Licenca por
Incapacidade Tempordria, sem readquirir plenamente a capacidade laboral e sem que
seja considerado integral e permanentemente incapaz, o servidor serd encaminhado pela
junta biopsicossocial oficial ao 6rgdo de gestdo de pessoas com a indicagdo das
atribui¢des e responsabilidades compativeis com as limita¢cdes em sua capacidade fisica
ou mental.

§ 22 Nos primeiros doze meses de readaptagio, o servidor devera ser designado, de modo
precdrio, ao despenho de atribuicdes compativeis com o estado de satde,
prioritariamente no préprio 6rgdo em que estava lotado originalmente e, caso venha a ser
atestada a recuperacdo da sua limitacdo, dar-se-4 o retorno ao cargo e ao exercicio das
suas atribui¢des originais.

§ 32 Ap6s o prazo de que trata o §22, a readaptacdo se dard de forma definitiva, podendo
o readaptado ser designado para cargo em Orgdo distinto do que estava lotado
originalmente.

§ 4% A readaptacio, tempordria ou definitiva, ndo acarretard redugfio da remuneracdo do
servidor, fazendo constar nesta a rubrica Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel -
VPNI em caso de diferenca entre a remuneragido percebida pelo cargo de origem e o
cargo para o qual foi readaptado.

§ 52 No valor da remuneragio anterior, para fim de verificagdo da ocorréncia de reducéo
prevista no §4° deste artigo, ndo se incluem os valores pagos a titulo de adicional pelo
exercicio de atividade penosa, insalubre ou periculosa, adicional por servigo
extraordindrio, adicional por tempo de servi¢o, adicional noturno, hora-extra e vantagens
ndo incorporaveis pelo servidor.

§ 6° A Vantagem Pessoal Nominalmente Identificivel de que trata o §4° serd absorvida,
total ou parcialmente, pelos acréscimos decorrentes de aumentos remuneratérios no
vencimento basico, salario, soldo, subsidio, proventos ou por majoracio dos adicionais de
tempo de servico ou progressdes funcionais, concedidos de forma judicial ou
administrativa.

§ 7° A readaptagdo definitiva implicard em inserc@o na carreira pertencente ao cargo em
que o servidor venha a ser provido.

§ 82 Na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

Secdo II
Das Retribuicoes, Gratificagdes, Adicionais e dos Beneficios

Art. 66 Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei Complementar, serdo
deferidos aos servidores as seguintes retribui¢des, gratificacdes, adicionais e beneficios
assistenciais:

IX - saldrio-familia;

X - auxilio-reclus@o.

Subsecdo IIT
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 72 O adicional por tempo de servico é concedido privativamente aos servidores
efetivos ndo alcangados por regras de promocao e progressdo funcional definidas pelas
leis dos planos de carreiras das respectivas categoriais e serd devido a razéo de 1% (um
por cento) a cada ano completo de servigo publico efetivo prestado ao Municipio de
Mossor6, as autarquias e fundagdes publicas municipais, observado o limite maximo de
35% (trinta e cinco por cento) incidente exclusivamente sobre o vencimento bésico do
cargo efetivo, ainda que investido o servidor em func@o ou cargo de confianga.

Paragrafo TNICO. .....c.evveiruirieietiiecrie et
Subsecao VIII
Da Gratificagio por Encargo de Curso, Concurso ou Comissdo ou Grupo de Trabalho

Art. 82 A Gratificagdo por Encargo de Curso, Concurso, Comissdo ou Grupo de
Trabalho € devida ao servidor da Administragdo Publica direta, autdrquica e fundacional
QUE: ettt ettt ettt et b ettt et b et ettt n ettt b et b ettt ne st e e

VII - participar de comiss@o de sindicancia e processo administrativo disciplinar;
VIII - participar de comissdo de ética e controle interno;

IX - participar de comissdo extraordindria ou grupo de trabalho instituido por decreto do
Poder Executivo para finalidade especifica.

IIl - o valor maximo da hora trabalhada corresponderd aos seguintes percentuais,
incidentes sobre a maior remuneragio dos cargos em comissdo da administragio publica
municipal:

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando da atividade prevista nos
incisos I e II do caput;

b) 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento), em se tratando de atividade prevista nos
incisos II1, IV, V, VII e VIII do caput;

¢) 1,0% (um por cento), em se tratando de atividade prevista nos incisos VI e IX do
caput.

§ 4° Servidores que ocupem cargo em comissdo poderdo receber a gratificacdo prevista
neste artigo, salvo nos casos em que a legislaco restringir sua participagao.

§ 52 As gratificacdes de que trata este artigo s6 serdo devidas para as horas efetivamente
trabalhadas nas atribui¢des delimitadas nos incisos do caput, desde que excedam a carga
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hordria ordindria atribuida ao cargo publico ocupado.
Subsecdo IX
Do Salério-Familia

Art. 82-A O saldrio-familia serd devido, mensalmente, aos servidores que tenham renda
bruta mensal igual ou inferior ao teto definido para este beneficio no Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, na propor¢ao do respectivo niimero de filhos ou equiparados,
de qualquer condi¢do, até quatorze anos ou invalidos.

Paragrafo tnico. Quando pai e mde forem servidores, ambos terdo direito ao salario-
familia.

Art. 82-B O pagamento do saldrio-familia serd devido a partir da data da apresentacdo da
certiddo de nascimento do filho ou da documentacdo relativa ao equiparado, estando
condicionado a apresentacdo anual de atestado de vacinacdo obrigatéria e de
comprovagao de frequéncia a escola do filho ou equiparado.

Parégrafo tnico. O valor da cota do saldrio-familia por filho ou equiparado de qualquer
condigdo, até quatorze anos de idade ou invélido, € o mesmo definido pelo Regime Geral
de Previdéncia Social.

Art. 82-C A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade deve ser
verificada em exame médico-pericial a cargo da junta biopsicossocial oficial.

Art. 82-D Em caso de divércio, separacdo judicial ou de fato dos pais, ou em caso de
abandono legalmente caracterizado ou perda do pétrio poder, o saldrio-familia passard a
ser pago diretamente aquele cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, se
houver determinagio judicial nesse sentido.

Art. 82-E O direito ao saldrio-familia cessa automaticamente:
I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

II - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invdlido, a
contar do més seguinte ao da data do aniversario;

IIT - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invilido, a contar do més
seguinte ao da cessagdo da incapacidade;

IV - pela perda da qualidade de servidor.

Art. 82-F O saldrio-familia ndo se incorporard, ao subsidio, & remuneracdo ou ao
beneficio, para qualquer efeito.

Subseg¢do X
Do Auxilio-Reclusio

Art. 82-G O auxilio-reclusdo consistird numa importancia mensal igual a totalidade dos
vencimentos percebidos pelo servidor, concedida ao conjunto de seus dependentes, desde
que tenha renda bruta mensal igual ou inferior ao teto definido para este beneficio no
Regime Geral de Previdéncia Social, que esteja recolhido a prisdo, e que por este motivo,
ndo perceba remuneragio dos cofres publicos.

§ 12 O auxilio-reclusdo serd rateado em cotas partes iguais entre os dependentes do
servidor.

§ 22 O auxilio-reclusdo serd devido a contar da data em que o servidor preso deixar de
perceber remuneracdo dos cofres puiblicos.

§ 32 Na hipétese de fuga do servidor, o beneficio serd restabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes
enquanto estiver o servidor evadido e pelo periodo da fuga.

§ 42 Para a instruc@o do processo de concessao deste beneficio, além da documentacdo
que comprovar a condi¢iio de servidor e de dependentes, serdo exigidos:

I - documento que certifique o ndo pagamento da remuneragio ao servidor pelos cofres
publicos, em razio da prisao;

II - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do servidor
a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente.

§ 5% Caso o servidor venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragio
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio deverd ser
restituido ao erdrio pelo servidor ou por seus dependentes, devidamente atualizado com
base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC.

§ 62 Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposi¢des atinentes a
pensdo por morte.

§ 7% Se o servidor preso vier a falecer na prisdo, o beneficio serd transformado em
pensdo por morte.

CAPITULO IV
Das Licengas
Secdo |
Disposi¢oes Gerais
Art. 87

Secdo II
Da Licenga por Incapacidade Temporaria

Art. 89 Serd concedida ao servidor Licenga por Incapacidade Tempordria, a pedido ou
de oficio, com base em inspecdo da junta biopsicossocial oficial, sem prejuizo da
remuneragio a que fizer jus, quando seu estado de saide impossibilitar ou incapacitar
para o exercicio das atribui¢des do cargo.

Art. 90 A concessdo de Licenca por Incapacidade Tempordria por prazo superior a trés
dias no més ou quinze dias no ano dependerd obrigatoriamente de inspecdo realizada por
junta biopsicossocial oficial.

§ 12 Caso o servidor ndo possa, por sua propria condicdo de saide, se dirigir a junta
biopsicossocial oficial, esta deverd diligenciar no sentido de ir até o periciando e realizar
a inspecdo in loco.

§ 22 Nao homologado o atestado de médico ou de junta médica particular, os dias de
auséncia ao trabalho serdo considerados faltas injustificadas.

Art. 91 Quando a Licenca por Incapacidade Temporaria superar 547 (quinhentos e
quarenta e sete) dias, consecutivos ou ndo, sem que o servidor readquira capacidade para
o trabalho, devera, a junta biopsicossocial oficial, apds a devida inspeco, pronunciar-se

sobre a natureza do estado de saide do servidor e concluir quanto & invalidez
permanente, readaptacio ou retorno do servidor ao regular exercicio de suas atribuigdes.

Art. 92 O servidor em Licenca por Incapacidade Temporédria ndo exercerd qualquer
atividade, remunerada ou ndo, incompativel com seu estado de satide, sob pena de
interrup¢do imediata da licenga, ressarcimento a Administracio Publica Municipal dos
valores recebidos durante o periodo respectivo e submissdo a processo administrativo
disciplinar.

Art. 93 Durante o periodo da Licenga por Incapacidade Tempordria, caso se julgue em
condi¢des de reassumir o exercicio do cargo ou de ser aposentado, o servidor deverd
requerer nova inspe¢do da Junta biopsicossocial oficial.

Art. 94 Considerado apto em inspe¢ao médica, o servidor deve reassumir imediatamente
o exercicio do cargo, sob pena de serem computados como faltas injustificadas os dias de
auséncia.

Secdo III
Da Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 95 Poderd ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que
viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagio por
pericia biopsicossocial oficial.

§1°

§ 22 A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogacdes, poderd ser concedida a
cada periodo de doze meses nas seguintes condi¢des:

I - por até sessenta dias, consecutivos ou nao, mantida a remuneragéo do servidor;




»,;@,y

MOSSORO

PREFEITURA

DO M DIARIO OFICIAL
DE MOSSORO

MOSSORO-RN, TERCA-FEIRA, 20 DE JUNHO DE 2023.

II - por até noventa dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracao.

§32 O inicio do intersticio de doze meses serd contado a partir da data do deferimento da
primeira licenca concedida.

§ 4% A soma das licencas remuneradas e das licencas ndo remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogagdes, concedidas em um mesmo periodo de doze meses, observado o
disposto no § 32, nao podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos I e IT do § 2°.

Secdo X
Da Licenga-Maternidade

Art. 105 A servidora gestante serd concedida, mediante inspeciio multiprofissional e
interdisciplinar, licenga por 210 (duzentos e dez) dias, com vencimentos € vantagens
integrais do cargo que exerca a data da concessao.

§ 22 O direito previsto no caput deste artigo se estende a segurada que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogio, independentemente da idade do adotante.

§ 32 Se o adotando for pessoa com deficiéncia, serdo acrescidos trinta dias ao periodo da
Licenca-Maternidade.

§ 42 (Revogado)

§ 52 Em caso de parto antecipado ou ndo, a segurada tem direito aos 210 (duzentos e
dez) dias previstos neste artigo.

§ 62 Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a
segurada terd direito a Licenga-Maternidade correspondente a duas semanas.

§ 7% Em caso de natimorto, ou que a crianc¢a venha falecer durante o gozo do beneficio, a
Licenca-Maternidade ndo serd interrompida.

§ 8° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem
ser aumentados de mais duas semanas, mediante atestado médico.

§ 92 A Licenca-Maternidade consistird de renda mensal igual a remuneracéo da segurada,
excetuadas as verbas de natureza indenizatéria.

Art. 106 O inicio do afastamento do trabalho da segurada serd determinado com base em
atestado médico ou inspe¢do multiprofissional e interdisciplinar.

§ 12 O atestado ou laudo deve indicar, além dos dados médicos necessarios, os periodos a
que se referem o art. 105 e seus pardgrafos, bem como, a data do afastamento do
trabalho.

§ 22 A Licenga-Maternidade ndo pode ser acumulada com a Licenca por Incapacidade
tempordria.

§ 32 Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado serd substituido
por laudo multiprofissional e interdisciplinar fornecido pela junta biopsicossocial oficial.

Secdo XI
Da Licenca Paternidade

Art. 108 Pelo nascimento de filho, o pai, servidor publico municipal, terd direito a
licenca Paternidade de trinta dias consecutivos, cabendo-lhe providenciar o registro civil
da crianga neste periodo.

dias.

CAPITULO VI

Das Concessoes

LEI N2 4.035,
DE 20 DE JUNHO DE 2023

Art. 112 Fica concedido o hordrio especial de trabalho, no 4mbito da Administragdo
direta e indireta do Municipio de Mossord, ao servidor publico:

I - estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o do
Orgéo ou Entidade em que estiver lotado, sem prejuizo do exercicio do respectivo cargo
publico;

II - que seja considerado pessoa com deficiéncia, equiparando-se o servidor com
Transtorno do Espectro Autista - TEA, ou que tenha conjuge, filho ou dependente com
deficiéncia de qualquer natureza, incluindo-se os responsdveis por pessoas com
Transtorno do Espectro Autista.

§ 12 Para efeito do disposto no inciso I, do caput, deste artigo, é exigida a compensac@do
de horério no Orgdo ou Entidade de lotagio do servidor, respeitada a duragdo semanal do
trabalho.

§ 22 Para efeito do disposto no inciso II, do caput, deste artigo, serd concedido hordrio
especial, independente de compensacgio, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos e
vantagens, desde que comprovada a efetiva necessidade pela pericia biopsicossocial
oficial do Municipio, restando obrigatério o cumprimento da jornada de trabalho minima
equivalente a 50% (cinquenta por cento) da carga hordria semanal ordindria, respeitando,
em qualquer caso, uma jornada de trabalho minima de quinze horas semanais por cada
vinculo que venha a ocupar.

§ 32 A fruicdo do direito previsto neste artigo ndo serd impedida durante o estigio
probatdrio.

§ 4° Ao servidor municipal ocupante de dois cargos ou empregos publicos legalmente
acumuldveis, serd concedido hordrio especial nos dois vinculos com a Administracido
Publica municipal.

§ 52 A concessdo do hordrio especial estd condicionada a apresentac@o de laudo pericial,
referente as condi¢des da pessoa com deficiéncia ou com Transtorno do Espectro Autista,
emitido pela junta biopsicossocial oficial do municipio.

§ 7° Na hipétese de haver dois ou mais servidores enquadrados nas disposicdes do inciso
11, do caput, deste artigo, sendo estes servidores dedicados aos cuidados da mesma pessoa
com deficiéncia fisica ou mental, incluindo-se os que sdo responsdveis por pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, todos os responsdveis poderdo usufruir do hordrio
especial de trabalho.

§ 82 A Pessoa com deficiéncia periciada pela junta biopsicossocial oficial do municipio,
deve ser reavaliada no periodo maximo de doze meses, salvo quando atestado, em
pericia, que a deficiéncia é permanente.

§ 9° O laudo médico emitido pela junta biopsicossocial oficial do municipio que ateste o
Transtorno do Espectro Autista terd validade por prazo indeterminado.

§ 10 Se, apds a reavaliagdo do §8° for atestado pela junta biopsicossocial oficial do
municipio que o acompanhamento pelo servidor ndo se faz mais necessdrio, o servidor
devera retornar a sua jornada normal de trabalho, no prazo de dez dias.

§ 11 Poderd se configurar como falta funcional o nfo retorno do servidor no prazo
estabelecido no § 10, salvo motivo de forca maior devidamente comprovado.

§ 12 Desaparecendo o motivo do hordrio especial, o servidor deverd comunicar o fato ao
6rgdo a que se vincula e retornar, no prazo miximo de dez dias, a jornada normal de
trabalho.” (NR)

Art. 2° Ao servidor que recebe Adicional por Tempo de Servico a que se refere o art. 72,
da Lei Complementar n° 029, de 2008 até a data entrada em vigor desta Lei
Complementar, fica assegurado o direito conforme o regime juridico vigente a época.

Art. 32 Revogam-se os seguintes dispositivos da Lei Complementar n® 060, de 2011: art.
15,16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 e 34.

Art. 42 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Mossor6-RN, 20 de junho de 2023

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord
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Institui o pagamento de gratificagdo por desempenho, no ambito do Programa Previne Brasil, a ser concedido aos profissionais da Secretaria Municipal de Satide atuantes no ambito
da Atenc¢do Primdria a Satde, na forma que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso de suas atribuicdes legais, Faco saber que a CAmara aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o pagamento de gratificacio de incentivo por desempenho no Programa Previne Brasil aos profissionais integrantes das equipes atuantes, no ambito da Atengdo
Primdria, conforme desempenho satisfatério gerando resultados positivos na qualidade dos servi¢os e nas condigdes de satide da populacdo, nos termos da Portaria Nacional n° 2.979,
12 de novembro de 2019.

Art. 2° As equipes que fardo jus ao incentivo poderdo ser compostas pelos seguintes servidores da saide do quadro de pessoal efetivo ou contratados por processo seletivo
simplificado que estiverem exercendo suas fungdes junto a Atengdo Primaria em Satide do Municipio de Mossor6, englobando:

I - equipe da Estratégia de Satide da Familia - eSF:

a) médicos atuando exclusivamente na aten¢do primdria em satide nas equipes de satide da familia;
b) enfermeiros, técnicos e auxiliares em enfermagem;

¢) agente comunitdrio de satde;

d) profissionais de enfermagem responsaveis pela vacinag@o.

II - equipe de Saide Bucal - eSB, formada por dentistas e técnicos em satide bucal/auxiliar de consultério dentério;
III - equipe Multiprofissionais na Atengéio Primdria a Satide - eMulti:
a) fisioterapeuta;

b) fonoaudidlogo(a);

¢) profissional de educac@o fisica;

d) terapeuta ocupacional;

e) nutricionista;

f) psicélogo(a);

g) assistente social;

h) farmacéutico(a) clinico(a);

i) sanitarista;

j) arte educador;

k) médico(a) acupunturista;

1) médico(a) cardiologista;

m) médico(a) endocrinologista;

n) médico(a) dermatologista;

0) médico(a) geriatra;

p) médico(a) ginecologista/obstetra;

q) médico(a) hansenologista;

r) médico(a) homeopata;

s) médico(a) infectologista;

t) médico(a) pediatra;

u) médico(a) psiquiatra;

v) médico(a) veterinario(a);

IV - equipes de coordenagio e direcdo da Atengdo Primadria.
Parégrafo tnico. Os critérios de avaliacdo para os fins de desembolso deste artigo serdo os definidos no Anexo II desta Lei.

Art. 3° Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos indicadores de pagamento por desempenho, no ambito do Programa Previne Brasil, em decorréncia do preenchimento previsto
na Portaria Nacional n° 2.979, de 2019, os valores serdo aplicados de acordo com o Anexo I.

§ 1° Os valores dos indicadores do pagamento por desempenho, no ambito do Programa Previne Brasil, serdo proporcionais ao tamanho da equipe e divididos de acordo com os
resultados obtidos através da avaliagdo quadrimestral do Ministério da Satde, que terdo as metas do Anexo I discriminadas na pagina do Sistema de Informagio em Satide para a
Atencdo Bisica - Sisab e passiveis de alteracdes de acordo com os indicadores oficiais do Ministério da Satide, regulamentados por portarias ministeriais.

§ 22 Para receber os incentivos do pagamento por desempenho, no &mbito do Programa Previne Brasil, os profissionais citados no art. 22 desta Lei deverdo cumprir as metas fixadas
no Anexo III.

§ 32 Os referidos profissionais deverdo estar, obrigatoriamente, inscritos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide - CNES, inseridos nas equipes de Atencdo Primdria do
Municipio de Mossoré.

§ 42 Em caso de suspensdo provisoria do repasse por parte do Ministério da Satde, devido a inconsisténcias cadastrais dos profissionais inscritos no CNES, o Municipio suspenderd o
pagamento do incentivo e retornard o pagamento apés a reativacio do repasse.
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§ 52 Nio fazendo jus o servidor aos indicadores de pagamento por desempenho advindo do Programa Previne Brasil, fica estabelecido que o excedente do Valor Residual Individual -
RI, oriundo do ndo cumprimento das metas individuais serd dividido entre os membros das equipes que obtiverem desempenho maior ou igual a setenta por cento em que o servidor
fizer parte.

§ 62 O Municipio fica desobrigado ao pagamento da gratificacdo caso o Programa Previne Brasil deixe de existir.
§7° O pagamento serd mensal, baseado na tltima avalia¢do quadrimestral, limitado ao repasse financeiro referente a este fim.
Art. 42 Os recursos adquiridos com o incentivo ao desempenho, no ambito do Previne Brasil, previstos no art. 22 desta Lei, serfo rateados da seguinte forma:

I - 45% (quarenta e cinco por cento) serdo distribuidos entre os profissionais relacionados no art. 2° de acordo com o rateio proposto no art. 3¢ desta Lei e com base na avaliagdo
individual proposta no Anexo II;

II - 50% (cinquenta por cento) serdo usados pela gestéo publica municipal para custeio das agdes da Atengdo Primdria a Satde.

TIT - 5% (cinco por cento) serdo distribuidos entre os profissionais técnicos e de nivel superior, conforme paragrafo tnico do art. 2° serfo premiados com igual valor entre os membros
da equipe envolvidos no monitoramento.

Art. 52 E vedado o pagamento do Incentivo de Desempenho a servidores que ndo compdem as equipes contratualizadas no programa, além do(s) membro(s) nomeado(s) como Equipe
de Apoio da Atengdo Primdria, observadas ainda as vedacdes expressas no art. 6° da Portaria Federal n° 204, de 29 de janeiro de 2007.

Art. 62 O processo de avaliacdo dos indicadores a que se refere o art. 32 desta Lei terd, obrigatoriamente, como referéncia a comparagio da producéo realizada pelos servidores da
Atencdo Primdria a sadde tanto do ponto de vista da cobertura das a¢des, como do resultado na saide da populagdo, em atengdo as metas dos indicadores de saide do Programa
Previne Brasil.

Art. 72 O valor do incentivo por Desempenho Individual do Programa Previne Brasil serd dividido quadrimestralmente, em razio do cumprimento das metas dos indicadores previstos
no Anexo II desta Lei pelos respectivos profissionais.

§ 12 Fica estabelecido que o incentivo por Desempenho Individual do Programa Previne Brasil, nos termos que se refere o art. 42 desta Lei, serd dividido proporcionalmente, de
acordo com a meta alcangada e mensurada no Prontudrio Eletronico Cidaddo - PEC/ e-SUS de cada servidor da Secretaria Municipal de Satde, atuantes no ambito da Aten¢do
Primdria.

§ 22 Os valores devidos a cada um dos profissionais da Secretaria Municipal de Satide atuantes, no ambito da aten¢do Primdria a Sadde, poderdo ser alterados de acordo com a nota
obtida pela avaliacdo do Ministério da Satde e os valores serdo divididos entre os profissionais, obedecendo o disposto no art. 4° desta Lei.

§ 32 O Incentivo por Desempenho Individual do Programa Previne Brasil, ndo serd devido por meta cumprida em prestagao de servigo extraordindrio.

Art. 8 O incentivo com o Desempenho Individual no 4mbito do Programa Previne Brasil terd pagamento quadrimestral, janeiro-abril, maio-agosto, setembro-dezembro e os
profissionais das equipes contratualizadas ocupantes dos cargos na atencdo primdria receberdo o pagamento do incentivo por Desempenho Individual com base nos dias efetivamente
trabalhados e mediante atingimento de metas.

Art. 92 Ndo perderd o direito ao Prémio/Gratificagdo por Desempenho o servidor que se submeter & mudanca de equipe no interesse da Administragdo Publica municipal, por
determinac@o desta.

Art. 10 O servidor receberd de forma proporcional aos meses trabalhados o direito a gratificagdo de incentivo financeiro por desempenho Previne Brasil, nos casos de:
I - licenga com periodo inferior a trinta dias consecutivos;

II - desisténcia, exoneragio, rescisdo ou afastamento do servigo antes da data do pagamento da gratificagdo incentivo por desempenho Previne Brasil aos profissionais;
§ 12 Perderio o direito ao recebimento da gratificacdo incentivo por desempenho Previne Brasil os profissionais que se encaixarem nos seguintes casos:

I - licengas com periodo superior a trinta dias consecutivos;

1I - afastamento com ou sem 6nus, para outros orgdos ou entidade da administracdo direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal;

III - obtiver mais de duas faltas mensais ao servico sem justificativa.

§ 22 Nio fazendo jus o servidor ao Incentivo de Desempenho advindo do Programa Previne Brasil, fica estabelecido que o percentual residual de metas individuais - RI, oriundo do
ndo cumprimento das metas individuais, serd dividido igualitariamente entre os membros da equipe que o servidor fizer parte e que atingir seu Fator de Desempenho igual o superior
a setenta por cento.

Art. 11 As metas individuais serdo analisadas quadrimestralmente pela Secretaria Municipal de Satde, que elaborard uma planilha de metas com todos os profissionais e suas
respectivas avaliacoes.

§ 12 Para avaliar a planilha de metas, serd instituida uma Comissdo Municipal de Avaliacdo e Monitoramento do Programa Previne Brasil, constituida por quatro representantes a
serem indicados pela Secretdria Municipal de Satde, sem Onus aos cofres publicos para o exercicio da funcao.

§ 22 A comissdo mencionada no § 1° deste artigo deverd avaliar a planilha de metas correspondentes a cada servidor.
§ 32 Apds avaliagdo quadrimestral, o pagamento do incentivo serd autorizado conforme abaixo:

I - proporcional a quantidade de metas alcancgadas, ou seja, o ndo cumprimento da meta estabelecida para a categoria implicard em um Fator de Desempenho igual a zero por cento),
da mesma forma, se cumpridas todas as metas, implicard em um Fator de cem por cento.

II - atingindo fator igual ou acima de setenta por cento das metas, o servidor poderd receber o percentual residual de metas individuais - RI caso algum membro da equipe ndo tenha
alcangado sua meta de acordo com § 3 art. 9.

§ 4° Nos casos em que se identificar o ndo cumprimento minimo ou parcial das metas individuais, o servidor terd um prazo improrrogdvel de cinco dias para apresentacido de
justificativa.

Art. 12 O Prémio previsto na presente Lei néio se incorporard ao saldrio-base ou a remuneragio para nenhum efeito, ndo tendo reflexos sobre férias e/ou da gratificacio natalina, na
forma da legislac@o, assim como, ndo servird de base para cdlculo de qualquer beneficio, adicional ou vantagem;

Art. 13 As despesas com a execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes proprias do or¢amento municipal, consignados a Secretaria Municipal de Satde, especialmente com
recursos do incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil oriundos do Orcamento do Ministério da Saude, conforme a Portaria Nacional n° 2.979, de 2019, que institui o
Programa Previne Brasil e estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atengdo Primdria a satde, no ambito do Sistema Unico de Satde - SUS.
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Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac?o.

Mossor6-RN, 20 de junho de 2023

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord
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ANEXO 1

RECEBIMENTO DOS INDICADORES DE PAGAMENTO POR DESEMPENHO, NO
AMBITO DO PROGRAMA PREVINE BRASIL

TOTAL DO | RATEAMENTO RATEAMENTO POR EQUIPE RATEAMENTO
INCENTIVO | PREFEITURA E POR
EQUIPES INTEGRANTE
TOTAL:
I1 =(EAP1/N1)
VIEAP1=B*(NI/NT) *ID1 *F1
B=50% DE A 12 =(EAP1/N1)
A=100% DO *F2
VALOR
VIEAP2=B*(N2/NT) *ID2 X
E =(EAPI/N1)+ (EAP2/N2) /2 I3=ExF
X
C=45% CUSTEIO DA APS X
X
LEGENDA AUXILIAR:

A= Valor Total recebido pelo Municipio para Custeio de Desempenho da Atengao Primaria

B = Valor Destinado para Rateio com Equipes da Atengdo Primaria;

C = Valor Destinado para Custeio a melhoria com Atengio Primaria;

D = Valor Destinado para Rateio com equipes de Apoio para cumprimento de metas da atengdo priméria;

E = Profissionais de Enfermagem Responséveis pela vacinagio.

EAP = Equipe de Atenc¢do Primaria cadastrada no CNES

VIEAP = Valor do incentivo rateado para equipe de Atengdo Primaria;

I = Valor individual para cada Profissional da Equipe de Atengdo Primaria;

N = Nuamero de Integrantes da Equipe;

NT = Numero de Integrantes das EAPs do Municipio;

ID = Indicador Sintético Final da equipe estratificado pela equipe técnica municipal baseado nos indicadores
Quadrimestrais publicados no SISAB — Ministério da Satde.

F = Fator de desempenho de cada profissional (Anexo I)

RI = Valor Residual Individual (E o valor resultante da divisdo do valor total do ndo cumprimento das metas
individuais dividido pela quantidade de integrantes que atingiram o valor maior ou igual a 70% das suas metas
dentro da mesma equipe).

X= Varidvel gerada pelo Sistema de Informagdo da Atengio Bésica - Sisab (e-SUS).
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ANEXOII

INDICADORES ESTABELECIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
POR CATEGORIA PROFISSIONAL

S < MEDICAO DE CALCULO DO
N MEIO DE AVALIACAO DESEMPENHO FATOR (F)
Maior que 70% =
100% do valor
N° DE VISITAS
REALIZADAS 50% a 70% = 70% do
INDIVIDUALMENTE / valor
AGENTES DE Visitas Realizadas NUMERO DE
SAUDE FAMILIAS DE CADA | De 30% a 50% = 30%
AGENTE do valor
Menor que 30% = 0%
do valor
Maior que 70% =
N°®DE 100% do valor
ATENDIMENTOS
REALIZADOS 50% a 70% = 70% do
Atendimentos Individuais INDIVIDUALMENTE valor
lizados /META DE
MEDICOS Realizados CONSULTAS De 30% a 50% = 30%
MEDICAS do valor
INDIVIDUAIS
Menor que 30% = 0%
do valor
Maior que 70% =
N°¢ DE 100% do valor
ATENDIMENTOS
REALIZADOS 50% A 70% = 70% do
Atendimentos Individuais INDIVIDUALMENTE valor
Realizados /META DE
ENFERMEIROS ATENDIMENTOS De 30% a 50% = 30%
INDIVIDUAIS DE do valor
ENFERMAGEM
Menor que 30% = 0%
do valor
. s N° DE Maior que 70% =
Atendimentos Individuais
. . ATENDIMENTOS 100% do valor
ODONTOLOGOS Realizados REALIZADOS
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INDIVIDUALMENTE | 50% a 70% = 70% do
/META DE Valor
ATENDIMENTOS De 30% a 50% = 30%
INDIVIDUAIS do valor
Menor que 30% = 0%
do valor
Maior que 70% =
0,
N° DE 100% do valor
ATENDIMENTOS 50% A 70% = 70% do
OUTROS REALIZADOS |
Atendimentos Individuais | INDIVIDUALMENTE vator
PROFISSIONAIS DE Realizados /META DE
., S 0 0/ — 200
NIVEL SUPERIOR ATENDIMENTOS De 30 /:cj.: 5;)1(/;‘[; 30%
INDIVIDUAIS v
Menor que 30% = 0%
do valor
Maior que 70% =
N° DE 100% do valor
TECNICOS DE PROCEDIMENTOS
ENFERMAGEM, REALIZADOS 50% A 70% = 70% do
AUXILIARES DE Atendimentos Individuais INDIVIDUALMENTE / valor
SAUDE BUCALE Reali‘a dos ; MEDIA DE N° DE
OUTROS zados PROCEDIMENTOS De 30% a 50% = 30%
PROFISSIONAIS DE REALIZADOS TOTAL do valor
NIVEL MEDIO POR CATEGORIA
Menor que 30% = 0%
do valor
Monitoramento, Avaliagio e . ,
oficinas de intervengio N”DE RELATORIO DE
inerente a produgio MONITORAMENTO
relacionada aos indicadores do
BIMESTRAL DE i 0 =
PREVINE BRASIL de todas Mﬁg};ﬂgz Zgl’fr
as categorias de profissionais TODAS AS ’
da atengdo basica (ACS, CATEGORIAS + N°DE | 5004 A 70% = 70% do
- MEDICOS, ENFERMEIROS, N
COORDENACAO ODONTOLOGOS CAPACITACAO E valor
DA ATENCAO TECNICOS DE RELATORIO DE
BASICA ENFERMAGEM De 30% a 50% = 30%
7, CAPACITACAO do valor
AUXILIARES DE SAUDE
REALIZADA COM OS
BUCAL E OUTROS Menor que 30% = 0%
PROFISSIONAIS DE NIVEL | PROFISSIONAIS QUE do valor
MEDIO, OUTROS ATINGIRAM AS Y
PROFISSIONAIS DE NiVEL
SUPERIOR) através dos METAS INDIVIDUAIS
Sistemas de informacgio da
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Atengdo Basica — ESUS, INFERIORES A 70% +
EGESTOR, RELATORIO | \o pE RELATORIO NO
EMITIDO POR
PRONTUARIO FINAL DO
ELETRONICO. QUADRIMESTRE/
META DE
RELATORIOS
INDIVIDUAIS
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ANEXO III
META INDIVIDUAL DE CADA CATEGORIA
CATEGORIA CARGA HORARIA META INDIVIDUAL
MEDICO 40 HORAS 1280 CONSULTAS
SEMANAIS QUADRIMESTRAL
40 HORAS 1280 CONSULTAS/
ENFERMEIRO SEMANAIS PROCEDIMENTOS
QUADRIMESTRAL.
960
ODONTOLOGO AB 40 HORAS CONSULTAS/
SEMANAIS PROCEDIMENTOS
QUADRIMESTRAL.
960
OUTROS PROFISSIONAIS DE 40 HORAS CONSULTAS/
NIVEL SUPERIOR SEMANAIS PROCEDIMENTOS
QUADRIMESTRAL.
04 VISITAS POR CADA
AGENTE COMUNITARIO DE 40 HORAS FAMILIA CADASTRADA NO
SAUDE SEMANAIS E-SUS POR AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE
NO QUADRIMESTRE
OUTROS PROFISSIONAIS DE 40 HORAS 1200 PROCEDIMENTOS
NIVEL MEDIO SEMANAIS QUADRIMESTRAL.
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- 01 relatorio de Monitoramento
BIMESTRAL de todas as
categorias avaliados pelo no

ambito do PREVINE BRASIL;

- 01 Capacitagdo + Relatorio de
capacitacao realizada com os
profissionais que atingirem as
metas individuais inferiores a

70% - Se 0% (ZERO
PORCENTQO) dos profissionais
avaliados nio atingir resultado

inferior a 70% exclui-se a

necessidade da capacitacio
COORDENACAO DA 40 HORAS pelo bimestre avaliado

ATENCAO BASICA SEMANAIS

- 01 Relatorio no final dos
Quadrimestres (1°, 2° ¢ 3°)
direcionados a contabilidade para
direcionamento de pagamento de
acordo com as metas individuais
atingidas por cada categoria. (O
ndo encaminhamento do relatorio
final de cada quadrimestre SEM
JUSTIFICATIVA podera
prejudicar o pagamento
adequado de todos os
profissionais avaliados no &mbito
do programa PREVINE
BRASIL).

NOTAS:

1. MEIO DE AVALIACAQ — Ser4 individual e todos os dados coletados no PEC — Prontuario Eletrénico
Cidadao ouno E - sus.

2. Medigao de Desempenho=
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Para Nivel Médio e Superior (Exceto Agente Comunitario de Saude)
Numero de Atendimentos individuais de cada profissional X 100
Meta de atendimento individual de cada categoria

Para Agente Comunitario de saude
Numero De Visitas Domiciliares De Cada Agente Comunitario De Saude X 100
Numero total de familia cadastradas para cada Agente Comunitario de saude

3. Atividades coletivas e Palestras contardo para efeito de estatisticas como 01(um) procedimento;

4. As metas deverdo seguir a proporcionalidade da carga hordria de cada profissional conforme tabela de
metas Individuais (Anexo II).
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DECRETO N 6.832,
DE 20 DE JUNHO DE 2023

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 347.101,49 para os fins que especifica e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO no uso das atribuices, que lhe conferem os arts. 78, inc. XII, e 148, da Lei Orgénica do Municipio, e tendo em vista as disposicdes
contidas no artigo 322, da Lei n® 3.953, de 15 de junho de 2022,

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 347.101,49 (trezentos e quarenta e sete mil e cento e um reais e quarenta e nove centavos) as dotacdes
especificadas no Anexo I deste Decreto.

Art. 22 Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulagéio, em igual valor, das dotagdes orcamentdrias discriminadas no Anexo II deste
Decreto.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Mossor6-RN, 20 de junho de 2023

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord
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Anexo I (Acréscimo)

VALOR TOTAL SUPLEMENTADO R$ 347.101,49

Unidade Gestora: 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Orgéo: 12000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Unidade: 12101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Funcao: 13 - Cultura

Subfuncéo: 392 - Difusao Cultural

Programa: 28 - EVENTOS ARTISTICOS E CULTURAIS DE MASSAS

Acéo: 1.352 - PROMOGAO E APOIO E EVENTOS ARTISTICOS E CULTURAIS
DIVERSOS

Despesa: 562 - 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Fonte: 15000000 R$ 347.101,49

Anexo Il (Redugao)

VALOR TOTAL REDUZIDO R$ 347.101,49

Unidade Gestora: 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Orgdo: 12000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Unidade: 12101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Funcao: 13 - Cultura

Subfuncéo: 392 - Difuséo Cultural

Programa: 28 - EVENTOS ARTISTICOS E CULTURAIS DE MASSAS

Acdo: 1.352 - PROMOCAOQ E APOIO E EVENTOS ARTISTICOS E CULTURAIS
DIVERSOS

Despesa: 564 - 3.3.50.41.00 - Contribuicdes Fonte: 15000000 R$ 140.000,00

Funcéo: 4 - Administragao

Subfuncéo: 122 - Administracao Geral

Programa: 1 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Acédo: 2.544 - COORDENAGCAOQ E MANUTENCAO DOS SERVICOS

ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Despesa: 1365 - 3.1.90.96.00 - Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado Fonte: 15000000 R$ 207.101,49
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PORTARIA N* 74,
DE 20 DE JUNHO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, no uso de suas atribui¢des legais e na
forma da Lei Complementar n? 29, de 16 de dezembro de 2008, com o art. 31 da Lei
Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021 e o Decreto n® 6.553 de 6 de junho de
2022,

RESOLVE:
Art. 12 Tornar sem efeito a Portaria n® 070, de16 de junho de 2023.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 20 de junho de 2023

THIAGO HENRIQUE GOMES DUARTE MARQUES
Secretario Municipal de Governo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N* 454,
DE 20 DE JULHO DE 2022

(Republicado por incorreciio)

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, nomeada através da Portaria
n° 437 de 14 de abril de 2023 no uso das atribui¢des legais que lhe confere a Lei
Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, e, em conformidade com o Art. 89,
Inciso I, da Lei Organica do Municipio, e nos termos do acérddo n® 1.094/2013/TCU;

CONSIDERANDO que a execucdo do contrato referenciado abaixo deverd ser
acompanhada e fiscalizada por um representante da administragdo municipal
especialmente designado, nos termos do art. 67 da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho
de 1993.

RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor ELTON BEZERRA DE MEDEIRIOS , matricula n® 13492-
9 e a servidora KELLY CRISTINA CASTRO, matricula n® 509979-0, para atuarem
como GESTOR e FISCAL, respectivamente, do Contrato n® 155/2021-SEMAD,
referente ao Processo Administrativo n® 811/2021 , decorrente da Dispensa por
Justificativa n? 27/2021 — SEMAD, firmado entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO — CNPJ n® 44.736.234/0001-77 e a empresa : COMPANHIA
ENERGETICA DO RIO GRANDE DO NORTE-COSERN - CNPJ: 08.324.196/0001-
81, que tem por objeto a Fornecimento de Energia Elétrica para iluminac¢éo dos prédios
Piiblicos e Diversos Orgdos, departamentos que compdem e integram a estrutura da
Prefeitura de Mossoro.

Art. 2° S@o atribui¢des do GESTOR do contrato:
I - Conhecer todo o processo relativo a contratagio, bem como as normas aplicaveis;

II - Promover reunido inicial com a contratada de modo a esclarecer o objeto contratual e
apresentar, formalmente, o fiscal do contrato;

IIT - Exigir o cumprimento do contrato, buscando qualidade, economia e minimizacao de
riscos;

IV - Acompanhar o saldo do contrato e tomar providéncias para aditivos, penalizacdes e
rescisoes.

Art. 32 Sdo atribui¢des do FISCAL do contrato:
I - Acompanhar a execug@o contratual, em seus aspectos quantitativos e qualitativos;
II - Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execucdo do objeto;

IIl - Determinar a reparagdo, correcdo, remocdo, reconstrucdo ou substitui¢do, as
expensas da empresa contratada, no total ou em parte, do objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou de materiais
empregados;

IV - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executado em
desacordo com o contrato;

V - Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;

VI - Exigir o cumprimento das cldusulas do contrato e respectivos termos aditivos;
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VII - Comunicar a autoridade superior, em tempo hébil, qualquer ocorréncia que
requeira decisdes ou providéncias que ultrapassarem sua competéncia, em face de risco
ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico;

VIII - Protocolar, junto a autoridade superior, qualquer registro de dificuldade ou
impossibilidade para o cumprimento de suas obrigacdes, com identificacdo dos elementos
impeditivos do exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que porventura
entender cabiveis;

IX - Receber o objeto do contrato, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;

X - Observar as alteragdes de interesse da Contratada que, por sua vez, deverdo ser por
ela formalizadas e devidamente fundamentadas, a exemplo de pedido de reequilibrio
econdmico—financeiro ou repactuacdo. Na hipdtese de pedido de prorrogacdo de prazo
devido ao ndo cumprimento do cronograma de execucdo, deverd ser comprovado o fato
impeditivo respectivo

Art. 4° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio.

Mossor6-RN, 20 de junho de 2023

LUANA LORENA DE SOUZA LIMA
Secretdria Municipal de Administragdo

AVISO DE LICITACAO
Pregdo Eletronico N2 03/2023-SEMAD

Processo Administrativo n® 22/2023. Tipo: Maior desconto por Lote. Objeto:
Contratacdo de empresa especializada em prestagio de servicos de agenciamento de
viagens, compreendendo os servicos de emissdo, remarcacdo e cancelamento de
passagens aéreas, abrangendo destinos nacionais e internacionais, para atendimento da
demanda da Prefeitura Municipal de Mossord. Propostas: Entrega até 03/07/2023 as
8h59. Abertura  da  Sessio em  03/07/2023 as % no site
www.portaldecompraspublicas.com.br.  Edital ~disponivel no referido site e
www.prefeiturademossoro.com.br.

Mossor6-RN, 20 de junho de 2023

MOACYR MANOEL DANTAS GODEIRA NETO
Pregoeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N? 36/2023. Processo Administrativo n® 60/2023. Inexigibilidade n° 32/2023-
SMC. Objeto: Prestacdo de servico de apresentagdo artistica tipo “Show artistico em
Palco da Cantor Felipe Grilo”, no dia 22 de junho durante a programagido do "Polo
Estacdo das Artes", polo integrante do Mossord Cidade Junina 2023. Contratante:
Secretaria Municipal de Cultura, CNPJ: 44.647.210/0001-41. Contratada: Amo Vocé
Produgdes LTDA CNPJ: 43.793.950/0001-23. Valor: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil
reais). Vigéncia do contrato: Vigéncia do contrato: 120 (dias) meses.

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, com fundamento no art. 25, caput, lei
n® 8.666/93 e justificativas constantes no Processo Administrativo n® 339/2023,
RATIFICA a Inexigibilidade de Licitagdo n® 158/2023-SMC, cujo objeto se trata de
Contratacdo do artista regional Thyalis Martinspara apresentacdo no Polo Cidadela
durante a realizacdo do MCJ 2023, devidamente credenciado através do Chamamento
Pablico n? 001/2023, no valor total de R$ 3.000,00 (trés mil reais), em favor de

THYALIS ATYNES DE OLIVEIRA MARTINS - CNPJ: 30.548.427/0001-90.

Mossor6-RN, 15 de junho de 2023

IGOR CESAR BELLEZA FERRADAES
Secretdrio Municipal de Cultura

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, com fundamento no art. 25, caput, lei
8.666/93 e justificativas constantes no Processo Administrativo n® 301/2023, RATIFICA
a Inexigibilidade de Licitagdo n® 155/2023-SMC, cujo objeto se trata de Contratacdo do
artista regional Forré dos Contatinhos para apresentagdo no Polo Cidadela durante a
realizacdo do MCJ 2023, devidamente credenciado através do Chamamento Publico n®
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001/2023, no valor total de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), em favor de LUCAS
RAFAEL FELIX DA COSTA - CNPIJ: 22.786.579/0001-00.

Mossor6-RN, 15 de junho de 2023

IGOR CESAR BELLEZA FERRADAES
Secretdrio Municipal de Cultura

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, com fundamentono art. 25, caput e
justificativas constantes no Processo Administrativo n® 303/2023, RATIFICA a
Inexigibilidade de Licitacdo n® 162/2023-SMC, cujo objeto se trata de Contratacdo do
artista regional Rosy Cantora e Naelson Jr para apresentacdo no Polo Cidadela durante a
realizacdo do MCJ 2023, devidamente credenciado através do Chamamento Publico
001/2023, no valor total de R$ 3.000,00 (trés mil reais), em favor de J. L. VIANA
PINHEIRO - CNPJ: 13.205.348/0001-67.

Mossor6-RN, 20 de junho de 2023

IGOR CESAR BELLEZA FERRADAES
Secretdrio Municipal de Cultura

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, com fundamento no art. 25, caput e
justificativas constantes no Processo Administrativo n® 348/2023, RATIFICA a
Inexigibilidade de Licitacdo n® 161/2023-SMC, cujo objeto se trata de Contratacdo do
artista regional Batida Forrozeira para apresentacdo no Polo Circo do Forré durante a
realizacdo do MCJ 2023, devidamente credenciado através do Chamamento Publico
001/2023, no valor total de R$ 3.000,00 (trés mil reais), em favor de J. L. VIANA
PINHEIRO — CNPJ: 13.205.348/0001-67.

Mossor6-RN, 20 de junho de 2023

IGOR CESAR BELLEZA FERRADAES
Secretdrio Municipal de Cultura

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, com fundamentono art. 25, inc. Il e
justificativas constantes no Processo Administrativo n® 60/2023, RATIFICA a
Inexigibilidade de Licitacdo n® 32/2023-SMC, cujo objeto se trata de Prestagdo de
servico de apresentacgo artistica tipo “Show artistico em Palco da Cantor Felipe Grilo”,
no dia 22 de junho durante a programacio do "Polo Estacdo das Artes", polo integrante
do Mossor6 Cidade Junina 2023, no valor total de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais),
em favor de AMO VOCE PRODUCOES LTDA - CNPJ: 43.793.950/0001-23.

Mossoré-RN, 15 de maio de 2023

IGOR CESAR BELLEZA FERRADAES
Secretdrio Municipal de Cultura

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, com fundamento no Art. 25, caput e
justificativas constantes no Processo Administrativo n® 349/2023, RATIFICA a
Inexigibilidade de Licitacdo n® 164/2023-SMC, cujo objeto se trata de Contratacdo do
artista regional Charmorzinho do Forré para apresentacdo no Polo Circo do Forré
durante a realizagdo do MCJ 2023, devidamente credenciado através do Chamamento
Publico 001/2023, no valor total de R$ $ 3.000,00 (trés mil reais), em favor de: JOSE
ADAILTON DE OLIVEIRA (091.691.314-73).

Mossor6-RN, 20 de junho de 2023

IGOR CESAR BELLEZA FERRADAES
Secretdrio Municipal de Cultura

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, com fundamentono art. 25, caput e
justificativas constantes no Processo Administrativo n® 336/2023, RATIFICA a
Inexigibilidade de Licitacdo n® 165/2023-SMC, cujo objeto se trata de Contratagdo do
artista regional Xodé de Menina para apresentacdo no Polo Circo do Forré durante a
realizagdo do MCJ 2023, devidamente credenciado através do Chamamento Ptblico n®
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001/2023, no valor total de R$ 3.000,00 (trés mil reais), em favor de EDMILSON
FELIX DA SILVA - CPF: 108. XXX.XXX-15.

Mossor6-RN, 20 de junho de 2023

IGOR CESAR BELLEZA FERRADAES
Secretdrio Municipal de Cultura

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, com fundamentono Art. 25, caput e
justificativas constantes no Processo Administrativo n® 317/2023, RATIFICA a
Inexigibilidade de Licitagdo n® 168/2023-SMC, cujo objeto se trata de contratacdo do
artista regional Milenny Souza e Pegada Vip para apresentacido no Polo Igreja Sdo Jodo
durante a realizacdo do MCJ 2023, devidamente credenciado através do Chamamento
Publico 001/2023, no valor total de R$ 2.000,00 (dois mil reais), em favor de EDILENE
VIDAL DE SOUZA 079.xxx.xxx-70 — CNPJ: 42.311.383/0001-69.

Mossor6-RN, 20 de junho de 2023

IGOR CESAR BELLEZA FERRADAES
Secretdrio Municipal de Cultura

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

EXTRATO DE ADITIVO

Aditivo n® 01/2023 — Contrato n® 01/2022, oriundo do Pregdo n® 66/2021 — SEMAD +.
Objeto: Promover a renovagio contratual pelo periodo de 12 (doze) meses. Contratante:
Procuradoria Geral do Municipio - CNPJ:  44.683.335/0001-27. Contratada:
Impressione Solu¢des em Copias e Impressoes LTDA - CNPJ 10.953.726/0001-00.
Valor: R$ 10.200,00 (dez mil e duzentos reais). Vigéncia: 22/03/2023 a 22/03/2024.
Data da assinatura: 22/03/2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, DEFESA CIVIL,
MOBILIDADE URBANA E TRANSITO

AVISO DE REVOGACAO DE LICITACAO
Pregdo Eletronico N2 003/2023 - SESDEM

PROCESSO ADMINISTRATIVO n? 05/2023. Com base nos fatos, documentos e
fundamentos juridicos delineados e acostados ao processo, nos termos do art. 49 da Lei
n? 8.666/93, fica REVOGADO o Pregio Eletronico N2 003/2023 - SESDEM, cujo
objeto € Contratacdo de empresa para, sob demanda, prestar servicos comuns de
engenharia destinados a instalacio e montagem de equipamentos ligados a seguranga
vidria no transito e a mobilidade urbana do Municipio de Mossor6/RN.

Mossor6-RN, 20 de junho de 2023

THIAGO HENRIQUE GOMES DUARTE MARQUES
Secretdrio Municipal Interino de Seguranga Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e
Transito

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Extrato de Dispensa de Licitacdo n% 011/2023 — PREVI-Mossor6.
Processo de Despesa n% 030/2023.

Objeto: Contratagdo de empresa para prestacdo de servico de emissdo de passagens
aéreas.

Fundamento legal: Art. 75, inciso II da Lei n® 14.133/2021.

Justificativa: Viabilizar a viagem para a cidade de Foz do Iguacu para participagdo de
servidor no 56° Congresso Nacional da ABIPEM.

Valor global: R$ 7.545,20 (sete mil quinhentos e quarenta e cinco reais e vinte centavos).
Contratada: BRASIL E MATOS LTDA-ME., CNPJ: 00.623.949/0001-48.
Ordenador de Despesa: Paulo Afonso Linhares - Presidente do PREVI-Mossor6.
Data da assinatura: 06/06/2023.
Mossor6-RN, 06 de junho de 2023
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PAULO AFONSO LINHARES
Presidente do PREVI-Mossord

MANIFESTACAO DE INTERESSE DE OBTENCAO DE PROPOSTAS
DISPENSA DE LICITAGCAO Ne 012/2023.

O Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Mossor6/RN nos termos
do Art. 75, §32 da Lei Federal n® 14.133/2021 torna publico o interesse na obtencao de
propostas adicionais para o seguinte objeto:

Objeto: contratacdo de empresa para a prestacdo continua de servico telefénico fixo
comutado — SFTC, realizado por meio de tronco digital de fixo para fixo e de fixo para
movel, nas modalidades local, de longa distincia e de longa distincia internacional,
utilizando processos de telefonia direto da central de transito da CONTRATADA até a
Central Privativa de Comutagio Telefonica, tipo PABX, com sistema de ramais internos
para uso no Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Mossor6-RN,
em conformidade com o Plano Geral de Outorgas da Agéncia Nacional de
Telecomunica¢oes — ANATEL.

PLANILHA DOS SERVICOS:
ITEM | DESCRICAO/ESPECIFICACAO QUANTIDADE MENSAL ESTIMADA UNIDADE
1 ASSINATURA BASICA DE LINHA DIRETA COM FACILIDADES DE RAMAL 16 UNIDADE
2 ASSINATURA BASICA DE LINHA DIRETA 16 UNIDADE
3 FIXO/FIXO ILIMITADO MINUTOS
4 FIXO/MOVEL ILIMITADO MINUTOS
5 RAMAL/RAMAL ILIMITADO MINUTOS
6 LDN FIXO ILIMITADO MINUTOS
7 LDN MOVEL ILIMITADO MINUTOS
8 LDI FIXO ILIMITADO MINUTOS
9 LDI MOVEL ILIMITADO MINUTOS
10 INSTALACAO/REINSTALACAO DE SERVICO DE TELEFONIA STFC, 01 UNIDADE

A manifestacio de interesse e orcamento deve ser enviada para o e-mail:
compras@previmossoro.com.br, até as 14h do dia 23/06/2023. Outras informacdes e
esclarecimentos podem ser obtidos pelo telefone (84) 3315-3315.

Mossor6-RN, 20 de junho de 2023
LARYSSA RAYANE DE OLIVEIRA SILVA

Agente de Contratagio do PREVI-MOSSORO.

PORTARIA N¢ 019, DE 03 DE ABRIL DE 2017.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE
MOSSORO — PREVI-MOSSORO, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo
art. 75, inciso I e VII, da Lei Complementar n® 060/2011, de 9 de dezembro de 2011,
resolve:

RESOLVE:

Art. 1° REPUBLICAR a portaria n° 019/2017 — GP/PREVI, publicada no Jornal Oficial
de Mossor6 do dia 03 de abril de 2017, para RETIFICAR, conforme determinado pelo
TCE/RN (Processo n? 008962/2017 — TC / Notificagdo n® 001408/2023 — DAE,
conceder nos termos do Art. 32, da Emenda Constitucional n? 047/2005 C/C Art. 89 da
Lei Complementar n° 060, de 09 de dezembro de 2011, a JESSE DIAS DE OLIVEIRA, |
matricula 36217-1, ocupante do cargo de Agente Administrativo, referéncia do cargo
efetivo n® 015, lotado no Gabinete do Prefeito, portador da cédula de identidade n°
297.691 (2* Via) — SSP/RN, inscrita no CPF sob o n°® 150.362.514-15, beneficio de
APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO no valor de R$
1.985,72 (um mil novecentos e oitenta cinco reais e setenta dois centavos), assim
discriminados:

Vencimento base (Lei Complementar n? 29/2008 — 30 dias): R$ 1.493,02;

Adicional Tempo de Servigo (Art. 72 da Lei Complementar n® 29/2008 — 33 anos /
33%): R$ 492,70;

Valor do Beneficio: R$ 1.985,72.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Mossor6-RN, 20 de junho de 2023

PAULO AFONSO LINHARES
Presidente do PREVI-Mossord

EXPEDIENTE

DIARIO OFICIAL DE MOSSORO E UMA PUBLICACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO, INSTITUIDO PELA
LEI N.© 4.003/2022, COORDENADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E DIRIGIDO PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL.

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA

PREFEITO DE MOSSORO

THIAGO HENRIQUE GOMES DUARTE MARQUES

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

VALERIA PEREIRA DOS SANTOS DE LIMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL
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RUBEN VINICIUS MONTEIRO DE CARVALHO

GERENTE EXECUTIVO DE ATOS E EXPEDIENTES

RAFAEL DE FREITAS DANTAS PAIVA

COORDENADOR DE ATOS
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