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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
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PARECER N° 371/2023 - CDR58 (11.03.01.01)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

M ossor 6-RN, 24 de julho de 2023.

PARECER

1 RELATORIO

1.

Trata-se de procedimento de solicitacdo de destituicdo instaurado pelo Conselho
Universitario da Universidade Federal Rural do Semi-Arido em desfavor da Reitora Ludimilla
Carvalho Serafim de Oliveira, a partir das representacdes da Associacao dos Docentes da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido e do Diretério Central dos Estudantes Romana
Barros, através do Oficio Conjunto n°® 01/2023; e do Sindicato Estadual dos Trabalhadores

em Educacéao do Ensino Superior, por meio do Oficio 008/2023.

Sustentam as entidades representativas que, nos autos do processo n° 23077.086817/2020-
21, que tramita na Universidade Federal do Rio Grande do Norte, por decisdo administrativa
a qual nao foi atribuido qualquer efeito suspensivo, Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira foi
excluida do Programa de Pos-Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo do Centro de
Tecnologia - PPGAU/CT, por infringéncia ao art. 214, VI, do Regimento Geral da UFRN,
tendo como consequéncia a CASSACAO/ANULACAO do titulo de Doutor concedido.

Em razéo disso, por for¢ca do que dispde o art. 61 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999;
o art. 16, |, da Lei n° 5.540, de 28 de novembro de 1968; e o art. 1°, § 1°, do Decreto n°®

1.916, de 23 de maio de 1996; em apertada sintese, compreendem as entidades que



haveria supostamente a perda superveniente dos requisitos legais subjetivos para ocupacao
do cargo de Reitora da Universidade Federal Rural do Semi-Arido, ensejando a instauracéo

do procedimento de destituicdo na forma do art. 61 e ss., do Regimento da Ufersa.

Ato seguinte, em reunido extraordinaria, o Conselho Universitario da Ufersa, por meio da

Resolucéo n° 57, de 20 de junho de 2023, constituiu Comisséo para averiguar a situagao.

No dia 22 de junho de 2023, foi publicada no Boletim de Servi¢co da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte a Portaria n°® 1074/2023 - R, de 21 de junho de 2023, da Reitoria
daquela universidade, que excluiu a ex-Discente Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira,
Matricula n® 2009107404, do Programa de Pds-Graduacao em Arquitetura e Urbanismo do
Centro de Tecnologia - PPGAU/CT, por infringéncia ao art. 214, VII, do Regimento Geral da
UFRN, ensejando a CASSACAO/ANULACAO do titulo de Doutor concedido.

Diante da publicacéo, em 22 de junho de 2023, a Comissdo instituida pela Resolu¢éo n° 57,
de 20 de janeiro de 2023, expediu comunicado suscitando a perda do objeto de sua

designacéo.

Ato continuo, o Conselho Universitario, por meio da Resolugéo n° 58, de 27 de junho de
2023, instaurou procedimento para apreciacdo da proposta de destituicdo, constituindo
Comissao formada por Hudson Pacheco Pinheiro; Marta Ligia Pereira da Silva; Midia
Medeiros Monteiro; Reginaldo José dos Santos Junior; Ulisses Levy Silvério dos Reis;
Jeferson Santos Teixeira da Silva; e Pedro Victor Cavalcante Santos; para, na forma do art.
61 do Regimento da Ufersa, instruir o feito e elaborar relatério conclusivo acerca da
solicitacao de destituicdo. Posteriormente, a Portaria Ufersa/GAB n° 1.095, de 03 de julho de

2023, ratificou a designacéo.

Em 30 de junho de 2023, nos autos do processo administrativo 23077.086817/2020-21, foi
proferido Despacho Decisorio n° 60, por meio do qual negou-se conhecimento ao recurso
interposto por Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, ap6s o qual foi proferido o Despacho

de Arquivamento n°® 62, que encerrou 0 processo no ambito administrativo.



Em cumprimento a atribui¢cdo conferida, a Comisséao instituida pela Resolucdo n° 58, em sua
primeira reunido, a comisséo resolveu autuar o feito no Sistema Integrado de Patrimonio,

Administracéo e Contratos, juntando-se inicialmente os seguintes documentos:

Oficio Conjunto n° 01/2023, da Associacao dos Docentes da Universidade Federal

Rural do Semi-Arido e do Diretério Central dos Estudantes Romana Barros;

Oficio n° 08/2023, do Sindicato Estadual dos Trabalhadores em Educacao do
Ensino Superior;

iil.
Copia do Despacho Decisorio n° 45/2023, proferido nos autos n° 23077.086817
/2020-21, que tramita junto a UFRN;

\2
Cépia do Despacho Decisério n° 53, proferido nos autos n° 23077.086817/2020-
21, que tramita junto a UFRN;
V.
Copia da Portaria 1.074/2023-R, da Reitoria da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte;
Vi.
Copia do Boletim de Servico da Universidade Federal do Rio Grande do Norte de
22 de junho de 2023;
Vi,
Cépia do Despacho Decisério n® 60/2023, proferido nos autos n® 23077.086817
/2020-21, que tramita junto a UFRN;
viii.
Copia do Despacho de Arquivamento n° 62, proferido nos autos n® 23077.086817
/2020-21, que tramita junto a UFRN;
iX.

Copia da Decisao Judicial Proferida nos autos do processo n° 0806324-
11.2023.4.05.8400, que tramita junto a 12 Vara Federal do Rio Grande do Norte;



Copia da Resolucao Consuni/Ufersa n° 57, de 20 de junho de 2023;

Xi.
Cépia do Comunicado da Comisséo Constituida pela Resolucédo Consuni/Ufersa
n° 57, de 20 de junho de 2023;

Xil.
Cépia da Resolucéo Consuni/Ufersa n° 58, de 27 de junho de 2023, que constitui
a comissao para expedir parecer sobre proposta de destituicao;

Xiil.
Copia da Portaria n® 1.095, de 03 de julho de 2023, que designha a comissao
constituida pela Resolucao Consuni/Ufersa n° 58, de 27 de junho de 2023;

Xiv.

Cépia da Portaria Progepe/Ufersa n° 822, de 05 de novembro de 2021, que
concede a progresséao funcional para o nivel Il da classe “D” - Professor Associado
a Professora Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, a partir de 08 de dezembro
de 2021.

A comissdao deliberou, ainda, pela expedicdo de oficio a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
para solicitar copia do diploma de doutorado da Reitora Ludimilla Carvalho Serafim de

Oliveira e declaracéo funcional que informe a classe e o nivel atuais.

Por meio do Oficio n°® 1169/2023, a Progepe enviou a documentac¢dao solicitada, que foi

devidamente juntada aos autos.

Também por deliberacdo da comisséo, foram juntados aos autos a Nota Técnica n® 02/2023,
da Auditoria Interna da Universidade Federal Rural do Semi-Arido, a Instrugédo Normativa
CONSUNI/UFERSA n° 001/2020, de 07 de fevereiro de 2020; e o EDITAL 02/2020.

Também por deliberagédo da comisséo, a Senhora Reitora foi instada a se manifestar sobre a
pretensdo de destituicdo, com notificacdo pessoal realizada em 10 de julho de 2023, por

agendamento.



Em sua manifestacdo, a Reitora sustentou, em sintese:

gue o Consuni ndo poderia revogar a nomeacao porgue esse € um ato do Ministro

da Educacéo e o procedimento deveria ser arquivado;

gue néo poderia ser destituida porque atendia, no momento da nomeacao, as
“condicdes de elegibilidade”;

iil.
gue a UFRN decaiu do seu prazo quinquenal de apurar o possivel plagio do titulo

de Doutorado da Reitora;

a irregularidade da penalidade sofrida no ambito da UFRN, em razao da

impossibilidade de aplicacéo retroativa da penalidade instituida em norma de 2013;

Requereu, ainda, a oitiva dos membros da banca examinadora da tese de doutorado, as
professoras doutoras Frangoise Dominique Valéry (orientadora), Jovanka Baracuhy
Cavalcanti Scocuglia, Maria Dulce Pincango Bentes Sobrinha, Dalia Maria Maia Cavalcante
de Lima e Maria das Gragas Lucena de Medeiros; e, ao final, que fosse negada a destituicdo

pretendida.

E o que importa relatar.

. DO PEDIDO DE OITIVA DE TESTEMUNHAS

Antes de adentrar na analise do objeto processual, faz-se necessario apreciar o pedido de
producédo de prova testemunhal formulado em sede de manifestacéo pela Sra. Reitora

Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira.

Nos termos da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo

no ambito da Administracdo Publica Federal, as atividades de instrucdo destinadas a



averiguar e comprovar os dados necessarios a tomada de decisao realizam-se de oficio ou
mediante impulsdo do érgéo responsavel pelo processo, sem prejuizo do direito dos

interessados de propor atuacdes probatérias.

Sob estas balizas, a comisséo juntou aos autos todos os documentos que compreendeu
pertinentes a andlise da pretensdo de destituicdo da Reitora em raz&o da suposta perda
superveniente dos requisitos subjetivos para nomeagédo e exercicio do cargo, considerando

gue a matéria exige uma cognicao de ordem formal baseada em anélise documental.

Assim, a oitiva dos membros da banca examinadora da tese de doutorado, requerida pela
Reitora em sua manifestacao, é in6cua para o conhecimento da pretensao de destituicao, a

medida que nao dialoga com o seu objeto.

Acerca da instrucéo probatoria no processo administrativo federal, a Lei n°® 9.784, de 29 de

janeiro de 1999, dispde:

Art. 38. O interessado poderd, na fase instrutoria e antes da tomada da decisao,
juntar documentos e pareceres, requerer diligéncias e pericias, bem como aduzir
alegac0es referentes & matéria objeto do processo. [...]

§ 2° Somente poderado ser recusadas, mediante decisdo fundamentada , as
provas propostas pelos interessados quando sejam ilicitas, impertinentes ,
desnecessarias ou protelatdrias.

Tem-se, portanto, que as oitivas requeridas se demonstram impertinentes e desnecessarias,
ante objeto da pretenséo sob andlise e os limites de competéncia da comisséo e demais
orgaos da Ufersa, razdo pela qual a comisséo, por unanimidade, indeferiu sua realizagéo na

fase anterior & confecgéo do parecer.

Por conseguinte, tendo sido juntados os documentos relativos a eficacia da decisédo
administrativa sancionadora proferida pela UFRN e a classe e nivel funcionais da reitora,

conclui-se que a causa estd madura para expedi¢cdo do parecer, a seguir fundamentado.

3. FUNDAMENTACAO



3.1 DO PROCEDIMENTO DE DESTITUICAO PREVISTO NO ART. 61 DO REGIMENTO DA
UFERSA

4,

Acerca do procedimento de destituicdo, disp6e o Regimento da Universidade Federal Rural
do Semi-Arido:

Art. 61. A proposta de destituicdo do(a) Reitor(a) ou do(a) Vice-Reitor(a) sera
objeto de deliberacdo do Consuni, em reunido extraordinaria convocada
especialmente para este fim, por iniciativa de no minimo 2/3 (dois ter¢os) dos
seus membros. As seguintes orientacdes devem ser seguidas:

| - na reunido extraordinaria, o Consuni deve criar uma comissdo composta por
cinco docentes doutores, um servidor técnico-administrativo e um discente, para
emitir parecer sobre a proposta, em até 30 dias;

Il - a comissdo tem o poder de convocar qualguer membro da comunidade
académica que julgar pertinente para prestar esclarecimentos.

Il - O parecer da comissao sera apreciado pelo Consuni, em nova reuniao
extraordinaria, convocada por iniciativa de no minimo 2/3 (dois ter¢os) dos seus
membros;

IV - a destituicdo do(a) Reitor(a) ou do(a) Vice-Reitor(a) somente sera aprovada
se obtiver, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos votos dos membros do Consuni,
apos apreciacao do parecer da Comissao; e

V - caso a destituicdo seja aprovada, o Consuni encaminha documento a
autoridade competente, solicitando a destituicdo do(a) Reitor(a) ou do(a)
Vice-Reitor(a), e indicando o(a) professor(a) doutor(a) mais antigo(a) no
quadro da Instituicdo, para assumir, temporariamente, a Reitoria. O(A)
Reitor(a) pro tempore, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data
de vacéancia, organizara a lista triplice para Reitor(a) e Vice-Reitor(a), para
cumprimento de mandato de 4 (quatro) anos

Da leitura do dispositivo regimental, se extrai que o procedimento para destituicdo do(a)
Reitor(a), previsto no art. 61 do Regimento da Ufersa, em que pese utilizar termo homénimo,
em nada se confunde com o procedimento administrativo disciplinar para apuracao de
préaticas puniveis com sancdes disciplinares previstas no no art. 127, V e VI, da Lein® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

Até porque é cedico que a competéncia para instauracao e conducdo de Processo
Administrativo Disciplinar contra Reitor da Universidade Federal foi delegada apenas ao
Ministro de Estado da Educagé&o, sendo expressamente vedada a subdelegacao, na forma
do Decreto n° 3.669, de 23 de novembro de 2000.

Enquanto no Processo Administrativo Disciplinar previsto na Lei n°® 8.112/90 a consequéncia

positiva é a aplicacao de penalidade, no procedimento de destituicdo regimental formula-se



a mera solicitacdo de “destituicdo” a autoridade competente. Por isso mesmo, ndo ha que se
falar que o procedimento de destituicdo regimental invada qualquer competéncia do Ministro

de Estado da Educacéo ou do Presidente da Republica.

Tem-se, em verdade, que o procedimento de destituicdo a que se refere o art. 61 do
Regimento constitui procedimento administrativo sui generis que materializa a expressao da
autonomia universitaria constitucional, em sua dimensao administrativa, regulamentando sua
competéncia legal no processo de escolha dos dirigentes que ocupardo os cargos em
comissao de Reitor(a) e Vice-Reitor(a), que, por razdes faticas diversas, pode ser provocada

durante transcurso do prazo de investidura.

Para Marcal Justen Filho (1) :

Cargo publico € uma posicdo juridica, utilizada como instrumento de
organizacdo da estrutura administrativa, criada e disciplinada por lei, sujeita a
regime juridico de direito publico peculiar, caracterizado por mutabilidade por
determinacgéo unilateral do Estado e por certas garantias em prol do titular. [...]

Na licdo de Mello (2), os cargos publicos podem ser classificados, quanto a sua vocacao
para retencao dos ocupantes, em (i) cargos em comissao, (ii) cargos efetivos e (iii) cargos
vitalicios. Em todo caso, serdo instrumento de organizacao administrativa dos 6rgaos aos

guais estiverem vinculados.

Como a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil fixou o principio educacional da
gestdo democratica legal (art. 206, VI) e atribuiu as universidades autonomia administrativa
(art. 207), seus Orgaos colegiados séo participes no processo de provimento dos cargos em

comissao de seus dirigentes.

De tais postulados decorre a conclusao de que os cargos em comissao dos dirigentes
maximos das universidades sao submetidos a um regime especial de investidura que - por

mais redundante que parega - excepciona a excegédo do art. 37, I, da Constituicao (3). Se a



livre nomeacéao e exoneragcao dos cargos em comissdo é uma excecao a regra do concurso
publico, a nomeacéo e exoneracdo do cargo de Reitor(a) estdo excepcionalmente

condicionadas ao atendimento de determinados critérios legais.

Segundo a jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal, tal excepcionalidade se
da em razdo da “for¢a da hierarquia constitucional da autonomia universitaria [...], que a
constituicdo claramente pretendeu subtrair ao guante da verticalidade hierarquica da

estrutura do Poder Executivo” (4).

Nesse regime especial, a Lei n° 5.540, de 28 de novembro de 1968, com redacao dada pela
Lein®9.192, de 21 de dezembro de 1995, estatui uma limitacao a liberdade de nomeacao e
exoneracao exercida pelo Chefe do Poder Executivo quanto aos cargos em comissao dos
dirigentes universitarios. Por meio dela, atribui ao érgao colegiado maximo das instituicées
federais de ensino superior a competéncia para expressar a vontade institucional relativa a
seus dirigentes, seja pela organizacdo das listas triplices, seja pela elabora¢do das normas
internas necessarias ao exercicio de sua autonomia administrativa, como aquelas relativas
ao imediato e regular provimento em caso de vacancia (art. 7°, do Decreto n°® 1.916, de 23
de maio de 1996, que regulamenta o processo de escolha dos dirigentes de instituicdes

federais de ensino superior, nos termos da Lei n° 9.192, de 21 de dezembro de 1995).

Quanto a restricao da liberdade de nomeacdo, por forca da lei, o Presidente da Republica,
em regra, s6 pode nomear para exercer o cargo de Reitor e Vice Reitor 0s sujeitos que
figurem na lista triplice organizada pelo 6rgao colegiado maximo universitario. Estabelece-se
assim, uma investidura complexa, que busca compatibilizar a vontade universitaria, como
expressao de sua autonomia, e o0 espaco de decisdo do Chefe do Poder Executivo. Neste
sentido, o Supremo Tribunal Federal, analisando a constitucionalidade da lei de escolha de
dirigentes universitarios, fixou entendimento segundo o qual (5):

Decorre do principio da democracia formal a conformidade constitucional do

proceder do Poder Legislativo da Unido consistente em legitimamente escolher

como regra juridica o concurso de vontades entre as corporagdes e o Poder

Executivo para mitigar os eventuais perigos do sistema de cooptacdo para
escolha dos dirigentes de 6rgaos com relevancia constitucional.



Tanto € que, por forca do que dispde o Decreto n® 1.916, de 23 de maio de 1996, que
regulamenta o processo de escolha dos dirigentes de instituicdes federais de ensino
superior, nos termos da Lei n° 9.192, de 21 de dezembro de 1995, restringe-se a
possibilidade a designacéo de Reitor(a) pro tempore as hipéteses em que nao haja condicéo
de regular provimento, isto €, quando nao seja possivel privilegiar a expressao a autonomia
universitaria, seja pela formacéao da lista triplice, seja pela existéncia norma interna de

suprimento temporario da vacancia.

No que diz respeito a restricdo da livre exoneragéo, a inteligéncia revelada pela sumula 47
do Supremo Tribunal Federal pressupde que “Reitor de universidade nao é livremente
demissivel pelo Presidente da Republica durante o prazo de sua investidura”. Por 6bvio, tal
restricdo ndo é absoluta, haja vista as diversas hipoteses que podem ensejar a necessidade
de o rompimento do vinculo entre o sujeito e o cargo. Essa desvinculacdo entre o servidor e
0 cargo pode ser traduzida no conceito de vacancia, que, na licdo do autor (6) , abrange as
hipoteses de extingdo (exoneracao, perda do cargo estavel, demissdo, anulacéo do ato de
investidura e falecimento) e modificagcédo (promocéo, readaptacdo e aposentadoria) do
vinculo. E por isso que o Decreto n° 1.916/1996, nos seus arts. 6° e 7°, faz mengéo genérica
e plural aos “casos de vacancia” ou as hipéteses em que, “por qualquer motivo, estiverem
vagos 0s cargos”. As diversas hipéteses de vacancia referidas em lei, portanto, invocam a
competéncia do colegiado maximo universitario para cientificar o 6rgdo competente pelo
provimento dos cargos em comissdo de seus dirigentes e baliza-lo na forma da lei, como

expressao de sua autonomia administrativa.

Sobre as relativizagdes da liberdade de exoneracao de cargos em comisséo, Justen Filho (7)

esclarece:

A previsdo constitucional de livre nomeacdo e exoneracdo ndo exclui a
possibilidade de que a lei, ao instituir cargos em comisséo relacionados com
competéncias especiais e habilidades peculiares, subordine a decisdo de
investidura e exoneracéo A restricdes e limites. E constitucional a lei estabelecer
prazos determinados de investidura em cargos em comissdo, durante os quais
ndo sera admitida a exoneracdo livre e imotivada por parte da
Administracdo Pudblica, sujeitando-se a demissdo do ocupante do cargo a
comprovacdo de motivos determinados. [...] Cargos em comissdo com
mandato a prazo certo e garantias contra exoneragdo: Também nao existe
vedacdo constitucional a que se assegure ao servidor, investido num cargo em
comissdo segundo esse procedimento, uma garantia contra exoneracao
imotivada.




Como consequéncia logica, resta evidente ser possivel a substituicdo do ocupante de cargo
em comissao por investidura a termo antes do término do mandato, a teor do que dispéem
os arts. 6° e 7° do Decreto n® 1.916/1996. No entanto, o exercicio desta possibilidade esta
condicionado a existéncia de adequada motivacéo que justifique a extincdo ou modificacao

do vinculo entre o sujeito e o cargo.

Assim, em que pese a confusédo causada pelo nomen iuris adotado, o procedimento de
destituicao previsto no art. 61 do Regimento da Ufersa, como expressao da autonomia
administrativa universitaria, consubstancia a producéo de razdes para compor a motivacao
de eventual ato da autoridade competente com vistas a substituicdo do dirigente maximo,

nas mais diversas hipéteses em que tal providéncia se fizer necessaria.

Na hipétese de aprovacdo de uma eventual proposta, cabera, entdo, a autoridade
competente, diante das raz6es apresentadas pelo 6rgdo colegiado maximo da universidade,
instaurar o procedimento administrativo competente, que podera ou ndo ter natureza

disciplinar, a depender das razfes de substituicdo apresentadas.

Feitas estas consideracdes, analisaremos a seguir a documentacao carreada aos autos pela

instrugéo oficial.

3.2 DA EFICACIA DA DECISAO ADMINISTRATIVA QUE ANULOU O DIPLOMA DA
DISCENTE

3.

Diante do Despacho de Arquivamento n° 62, proferido nos autos do processo administrativo
23077.086817/2020-21, ndo restam duvidas acerca do exaurimento do procedimento
disciplinar discente e da plena eficacia da sancéao disciplinar imposta pela Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte a Sra. Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, que a excluiu
do Programa de Pés-Graduacédo em Arquitetura e Urbanismo do Centro de Tecnologia -
PPGAUI/CT, por infringéncia ao art. 214, VII, do Regimento Geral da UFRN, CASSOU
/ANULOU do titulo de Doutor concedido.



Em sua manifestacéo, a Reitora Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira arguiu a suposta
decadéncia do prazo quinquenal de apurar o possivel plagio do titulo de Doutorado da
Reitora; e a irregularidade da penalidade sofrida no ambito da UFRN, em razédo da

impossibilidade de aplicacéo retroativa da penalidade instituida em norma de 2013.

No entanto, o objeto do presente procedimento ndo se confunde com administrativo do
processo n° 23077.086817/2020-21, que tramita na Universidade Federal do Rio Grande do

Norte.

Isto porque o procedimento administrativo em curso ndo possui o condao de se imiscuir no
mérito administrativo da decisdo proferida pela Universidade Federal do Rio Grande do
Norte, que resultou na cassacao/anulacdo do titulo de Doutor concedido a ex-discente
Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira. A pretensao de destituicdo apresentada pelas
entidades representativas se insere fatica e logicamente numa dimenséo estabelecida a
posteriori da referida deciséo sancionadora, cabendo & comisséo analisar apenas as suas
eventuais implicagcdes sobre a ocupacéo do cargo de Reitora da Universidade Federal Rural
do Semi-Arido.

Por forca do art. 11 da Lei n® 9.784/1999, o exercicio da competéncia administrativa esta
condicionado a prévia atribuicdo legal, de modo que, ndo sendo a Ufersa responsavel pela
concessao do titulo de doutorado da Reitora, seus 6rgaos ndo possuem competéncia para
conhecer do mérito administrativo da deciséo proferida por outra autarquia, rediscuti-lo ou
mesmo questionar sua validade, ja que, como é proprio dos atos administrativos, reveste-se
de presuncao de legalidade, legitimidade e veracidade. O ato administrativo expedido pela
UFRN é ainda impassivel de recurso administrativo e se encontra plenamente eficaz, em

razao de sua autoexecutoriedade.

Sobre a eficacia, ensina Carvalho Filho (8) que:

Eficacia é a idoneidade que tem o ato administrativo para produzir seus efeitos.
Em outras palavras, significa que o0 ato estd pronto para atingir o fim a que foi
destinado.



Quanto ao atributo da autoexecutoriedade, Di Pietro (9) explica:

Consiste a autoexecutoriedade em atributo pelo qual o ato administrativo pode
ser posto em execucao pela propria Administragdo Publica, sem necessidade de
intervencdo do Poder Judiciario.

E cedico, portanto, que, para todos os efeitos, foi perfectibilizado o ato administrativo
sancionador, sendo nulo de pleno direito o titulo de doutora materializado no Diploma

constante dos assentamentos funcionais da Senhora Reitora.

Destaque-se que, a teor da propria decisdo administrativa, o ato administrativo da
concessao do diploma foi anulado, o que, no direito administrativo, importa na sua
invalidacdo. Diferentemente, da revogacao, que extingue um ato administrativo por
conveniéncia administrativa, invalidade o faz em virtude da existéncia de vicio de legalidade

(10 e 11) -. Nestes termos, dispde a simula 473 do STF:

A administragdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que
os tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revoga-los, por
motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciacgdo judicial.

Sobre o tema, esclarece Bandeira de Mello (12) :

Compartilhamos a doutrina que sustenta haver no Direito Administrativo
brasileiro tratamentos dispares conforme o tipo de ilegitimidade. Dai a
conveniéncia de se utilizar uma expressao designativa do género e outras para
referir as espécies. Por isso valemo-nos do termo "invalidade" para abranger
quaisquer casos de desconformidade com o Direito. Evitamos usar com este fim
0 nomen juri s "anulagdo", j& que tal palavra € correntemente manejada para o
batismo de uma das espécies. Outrossim, parece-nos que 0s termos
"invalidade" - antitese de validade - e “invalidacdo” reportam-se a defeito juridico
e ndo a problema de inconveniéncia, de mérito, do ato. Um ato ajustado aos
termos legais é valido perante o Direito, ainda que seja considerado
inconveniente por quem pretenda suprimi-lo. Ndo se deve, pois, chamar de
invalidacéo a retirada por motivo de mérito. Por isso é indesejavel a terminologia
de alguns autores, inclusive nacionais, que usam a voz "invalidac&do" para referir
a retirada tanto por motivo de ilegitimidade quanto por motivo de inconveniéncia
ou inoportunidade (revogacdo). Pode-se conceituar invalidacdo do seguinte
modo: Invalidacdo é a supressdo de um ato administrativo ou da relagdo
juridica dele nascida, por haverem sido produzidos em desconformidade
com a ordem juridica. [...] Os efeitos da invalidagdo consistem em fulminar
0 ato viciado e seus efeitos, inumeras vezes atingindo-o ab initio, portanto
retroativamente. Vale dizer: a anulagdo, com frequéncia, mas ndo sempre,
opera ex tunc, isto é, desde entdo. Fulmina o que ja ocorreu, no sentido de
que sdo negados hoje os efeitos de ontem. [...] Isto significa recusar
validade ao que ja se passou. Mas € claro que nem por iSso se esta



invadindo o passado (tarefa impossivel até para o Direito), pois é no
presente que se recusa validade aos efeitos pretéritos.

13.
No mesmo sentido, Carvalho Filho (13)

E conhecido o principio segundo o qual os atos que se nédo se convalidam
nem pelo decurso do tempo. Sendo assim, a decretacdo da invalidade de
um ato administrativo vai alcancar o momento mesmo de sua edi¢do. Isso
significa o desfazimento de todas as relagdes juridicas que se originaram
do ato invalido, com o que as partes que nelas figuraram hao de retornar
ao status quo ante . Para evitar a violagdo do direito de terceiros, que de
nenhuma forma contribuiram para a invalidacdo do ato, resguardam-se tais
direitos da esfera de incidéncia do desfazimento, desde que, é claro, se
tenham conduzido com boa-fé. E preciso ndo esquecer que o ato nulo, por
ter vicio insanavel, ndo pode redundar na criacao de qualquer direito. O
STF de modo peremptério, ja sumulou que a Administracdo pode anular
seus proprios atos ilegais, porque deles nao se originam direitos. Coerente
com tal entendimento, o STJ, decidindo questdo que envolvia o tema,
consignou que o0 ato nulo nunca serd sanado e nem terceiros podem
reclamar direitos que o ato ilegitimo n&o poderia gerar.

4.
Para Bandeira de Mello (14), a excec¢ao da retroatividade ocorre apenas nos atos unilaterais
ampliativos da esfera juridica dos administrados, desde que estes ndo tenham concorrido
para o vicio do ato e tenha agido de boa-fé, o que ndo se aplica a espécie, haja vista o teor
da decisdo administrativa de anulacdo atribuir & discente a responsabilidade pelo ato de

invalidag&o, qualificando a sua conduta como de ma-fe.

5.
Assim, os efeitos da invalidacao do ato administrativo da concessao do titulo de doutora da

Reitora Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira retroagem a data de expedi¢édo do diploma, a
saber, 30 de dezembro de 2011, como se nunca houvesse existido no mundo juridico, de
modo que o documento que o materializa é incapaz de lhe conferir ou fundamentar a

manutencao de qualquer direito, ainda que anterior ao reconhecimento da nulidade.

3.2.1 DOS REQUISITOS SUBJETIVOS PARA INVESTIDURA DO CARGO DE REITOR(A)

6.
A Constituicdo determina que os requisitos de acessibilidade e investidura dos cargos

publicos devem ser estabelecidos em lei:

Art. 37. A administracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:



7.

| - os cargos , empregos e funcbes publicas sdo acessiveis aos brasileiros
que preencham os requisitos estabelecidos em lei , assim como aos
estrangeiros, na forma da lei;

Il - ainvestidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacgao prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza
e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas
as nomeacgOes para cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracao;

Para Carvalho Filho (15):

8.

O termo investidura apresenta algumas discrepancias em seu sentido.
Entendemos, porém, que a investidura retrata uma operagcdo complexa,
constituida de atos do Estado e do interessado, para permitir o legitimo
provimento do cargo publico.

De forma geral, a Lei n® 8.112/1990 elencou os requisitos basicos para investidura em cargo

publico, entre os quais figura o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo:

9.

Art. 5° S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

[ll - a quitagéo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

§ 1° As atribui¢cBes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei. [...]

Art. 6° O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

Art. 7° A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

A Lei n®5.540/1968, com redacdo dada pela Lei n® 9.192/1995, estabeleceu especificamente

que:

Art. 16. A nomeacdo de Reitores e Vice-Reitores de universidades, e de
Diretores e Vice-Diretores de unidades universitarias e de estabelecimentos
isolados de ensino superior obedecera ao seguinte:

| - o Reitor e 0 Vice-Reitor de universidade federal serdo nomeados pelo
Presidente da Republica e escolhidos entre professores dos dois niveis
mais elevados da carreira ou que possuam titulo de doutor , cujos nomes
figurem em listas triplices organizadas pelo respectivo colegiado maximo, ou
outro colegiado que o englobe, instituido especificamente para este fim, sendo a
votacdo uninominal; (Redacdo dada pela Lei n® 9.192, de 1995) [...]

VI - nos casos em que a instituicdo ou a unidade ndo contar com docentes, nos
dois niveis mais elevados da carreira ou que possuam titulo de doutor, em
namero suficiente para comporem as listas triplices, estas serdo completadas
com docentes de outras unidades ou instituicdo; (Incluido pela Lei n® 9.192, de
1995)



A previsao do citado inciso VI torna clara a conclusdo de que o titulo de doutor ou o
enquadramento funcional nos dois niveis mais elevados da carreira de professor do
magistério superior é requisito inafastavel de qualquer sujeito que pretenda ocupar o cargo
de Reitor de uma universidade federal, uma vez que, na auséncia de docentes que o
atendam, poderdo ser chamados a designacao os servidores vinculados a outras unidades

ou instituic&o.

Regulamentando a matéria, o Decreto n° 1.916/1996 dispoe:

Art. 1° O Reitor e o0 Vice-Reitor de universidade mantida pela Unido, qualquer
gque seja a sua forma de constituicdo, serdo nomeados pelo Presidente da
Republica, escolhidos dentre os indicados em listas triplices elaboradas pelo
colegiado maximo da instituicdo, ou por outro colegiado que o englobe, instituido
especificamente para este fim.

§ 1° Somente poderdo compor as listas triplices docentes integrantes da
Carreira de Magistério Superior, ocupantes dos cargos de Professor Titular
ou de Professor Associado 4, ou que sejam portadores do titulo de doutor,
neste caso independentemente do nivel ou da classe do cargo ocupado.
(Redacéo dada pelo Decreto n° 6.264, de 2007)

E importante ressaltar que 0s atos preparatérios da organizacéo da consulta & comunidade
académica que conduziu a nomeacéao da Reitora Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira
foram regidos pela Medida Proviséria n°® 914, de 24 de dezembro de 2019, que habilitou a
candidatura ao cargo de Reitor(a) qualquer docente da Classe D (art. 4°, I), mesmo sem
titulo de doutorado. Porém, o ato de nomeacdao proferido pela Presidéncia da Republica nédo

foi regido por esta normativa.

Isso porque a Medida Provisoria n. 914/2019 perdeu a sua eficicia no dia 2 de junho de
2020 (16). A Reitora Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira foi nomeada para o cargo por
meio do Decreto de 21 de agosto de 2020 (17). Ou seja, 0 ato juridico que perfectibilizou a
nomeacao da Reitora no cargo foi publicado mais de sessenta dias ap6s a caducidade da
medida provisoria, o que fulmina qualquer possivel ultratividade da norma nao aprovada (CF
/1988, art. 62, 88 3° e 11).



Como se V&, a lei exige expressamente o titulo de Doutor(a) como requisito para provimento
e investidura no cargo de Reitor(a). Ora, sendo a investidura o ato complexo que permite o
vinculo do sujeito com o cargo, a perda de um de seus requisitos importara em duas
possiveis consequéncias légicas: a anulacdo ou revogacao do ato administrativo de

nomeacao.

3.2.2 DAS CONSEQUENCIAS DA PERDA DE REQUISITO DE INVESTIDURA

5.
Sobre a anulabilidade da investidura, Marcal Justen Filho (18) ensina:

[...] A anulag&o do ato de investidura consiste no seu desfazimento em virtude
do reconhecimento da sua invalidade. A hipGtese enquadra-se no dever-
poder de a Administracdo promover o desfazimento dos préprios atos,

quando eivados de vicios que os invalidem . Rigorosamente, poderiam ser
distinguidas duas situacées diversas. E possivel reconhecer a invalidade do ato
de provimento e a invalidade do ato de investidura propriamente dito, partindo-
se do pressuposto de que sdo duas figuras juridicas distintas. Havera casos

em que o defeito consistira no ato de provimento. Por exemplo, descobre-
se que o particular valeu-se de meios fraudulentos para ser aprovado em

concurso publico. Mas pode ocorrer que o0 provimento era juridicamente

perfeito, incidindo o vicio em relacdo a investidura. Suponha-se 0 caso em que
se descobre que a pessoa que compareceu para tomar posse nao era o sujeito
nomeado para o cargo. Mas é usual ndo distinguir as duas hipoéteses,

dando-lhes tratamento juridico equivalente. [...] Presume-se que a anulagao
da investidura ocorre em hipoteses de auséncia de consciéncia pela autoridade
administrativa da existéncia do vicio quanto ao ato. A autoridade titular da

competéncia ignorava o problema. Mas a auséncia de consciéncia da autoridade
ndo é um requisito necessario a anulagdo. Se a autoridade tinha ciéncia do vicio
e ainda assim permitiu a investidura, verifica-se situacao teratolégica. Cabe nao
apenas promover a anula¢do, mas punir a autoridade que atuou de modo ilicito.

E problematico formular um elenco exaustivo das hipoteses de anulacéo

do ato de investidura. A anulac&o do ato de investidura podera decorrer de
evento configurador de nulidade (a) imputavel ao ente estatal titular da

competéncia para promover a investidura ou (b) imputavel ao particular

beneficiario da investidura. Um exemplo da primeira hipétese é o vicio no

processo de concurso publico, envolvendo a infragdo a normas legais ou

regulamentares praticada pelas autoridades publicas. Um exemplo da segunda
hipGtese é a pratica de conduta fraudulenta pelo candidato no concurso publico,
descoberta apenas posteriormente. [...]

No caso em apreco, ha nos autos declaracdo expedida pela Pré-Reitoria de Gestéo de
Pessoas da Ufersa que comprova que a Senhora Reitora ndo se encontra nos dois niveis
mais elevados da carreira de Professor do Magistério Superior. Assim, por conta dos efeitos
retroativos da penalidade aplicada pela UFRN, é juridicamente adequado dizer que, a época
dos atos, a Senhora Ludimilla Carvalho Serafim ndo preenchia os requisitos subjetivos de

provimento e investidura no cargo de reitora.



Pode-se considerar, entéo, que os atos de nomeacao e provimento encontram-se viciados,
atingindo sua participagcdo na consulta, sua inclusdo na lista triplice e sua nomeacéao para o

cargo em comissao de reitora.

O evento configurador de nulidade dos atos de provimento e investidura, isto €, a invalidade
do diploma, é imputavel exclusivamente a particular, havendo decisdo administrativa perfeita
e eficaz, emitida pelo 6rgéo expedidor, que inclusive reconhece a ocorréncia de ma-fé em
seus atos enquanto ex-discente daquela instituicdo de ensino superior. Assim, ndo podendo
a Ufersa, o Ministro da Educacéao ou o Presidente da Republica se imiscuir no mérito da
decisédo administrativa da UFRN, h& evidente vicio de legalidade no provimento e
investidura, visto que inexistentes o requisitos legais de investidura correspondentes ao grau

de escolaridade e o nivel funcional exigidos admisséao no cargo de reitor.

A respeito dos efeitos da anula¢édo dos atos de provimento e investidura, Justen Filho (19)

explica:

[...] A anulagdo do ato de investidura subordina-se aos principios e regras
pertinentes a invalidacdo dos atos administrativos. Como regra, nao
produzira efeitos retroativos, ao menos perante terceiros. Todos 0s atos
praticados pelo individuo serdo reputados validos, ressalvados defeitos
préprios e especificos. Mesmo em vista do sujeito investido irregularmente, se
reconhecida sua boa-fé, caberd admitir a produgéo dos eleitos da investidura até
a data em que pronunciado o vicio. Nesse sentido, o préoprio STJ reputou
gue o julgamento realizado por tribunal inferior era valido, ndo obstante o
acordao ter sido proferido por desembargador que teve o ato de
investidura anulado pelo STF; porquanto o ato nulo produz efeitos em
relacéo aterceiros de boa-fé. Por outro lado, o STF ja reconheceu que 0 vicio
no ato de investidura apenas pode ser pronunciado até o decurso do prazo de
cinco anos.

Além da invalidade do ato, para aprofundamento da discusséo, cumpre esclarecer que,
ainda que a perda do titulo de Doutor(a) tivesse efeitos ex-nunc, atingindo apenas os atos
posteriores a sua declaracdo, restaria configurada a perda superveniente dos requisitos para

exercicio do cargo de Reitor(a).



E por isso que ndo merece prosperar o argumento ventilado na manifestacéo segundo o
gual o titulo de Doutor(a) constitui mero requisito de elegibilidade e ndo de exercicio do

cargo.

O termo "condic¢fes de elegibilidade" é tradicionalmente utilizado no &mbito do Direito
Eleitoral para se referir aos requisitos que um candidato(a) deve cumprir para poder
concorrer a um cargo publico eletivo. No entanto, a nomeacao para o cargo de Reitor(a) ndo
€, em sua natureza, um processo eletivo, mas sim um ato de Direito Administrativo, pelo

qual o Presidente da Republica nomeia um individuo para ocupar o cargo.

Desta forma, devemos nos referir ndo a "condi¢des de elegibilidade”, mas sim aos
"pressupostos de validade e existéncia do ato de nomeac¢ao" para o cargo de Reitor(a).
Esses pressupostos, no caso especifico, sdo regulamentados em legislacao ja apreciada,
gue exige que o postulante ao cargo de Reitor(a) esteja nos "dois niveis mais elevados da

carreira ou que possuam titulo de doutor"

Isso significa que um dos pressupostos de existéncia do ato administrativo que nomeou a
Reitora se desfez, de modo que a exigéncia do titulo de Doutor(a) ndo é apenas um requisito
formal de candidatura no processo de consulta. Antes, configura-se como um requisito de
provimento e nomeac¢ao, nos moldes acima expostos, e, portanto, condicdo sine qua non
para o exercicio do cargo, em razdo de uma necessaria pertinéncia entre o 6rgao dirigente
maximo e a natureza institucional, que possui finalidades académicas e didatico-cientificas
gue demandam condic@es curriculares familiares aos niveis mais elevados do ensino e da

pesquisa. Neste sentido, o Estatuto da Ufersa dispde:

Art. 2° A missdo da UFERSA é produzir e difundir conhecimentos no campo da
educacdo superior , com énfase para a regido Semiarida brasileira,

contribuindo para o desenvolvimento sustentdvel e o exercicio pleno da
cidadania, mediante formacao humanistica, critica e reflexiva, preparando
profissionais capazes de atender demandas da sociedade. [...]

Art. 4° S&0 objetivos institucionais da UFERSA:

| - Ministrar ensino superior visando ao desenvolvimento politico,

cientifico, social, ambiental e econdmico do individuo e da sociedade;

Il - Promover a pesquisa e a investigacao cientifica, com vistas a producao
e difusdo do conhecimento;

[ll - Estabelecer dialogo permanente com a sociedade de forma a contribuir para
a solucdo dos problemas sociais, ambientais, econébmicos e politicos, dando
énfase a regido Semiarida brasileira. [...]

Art. 44. Compete ao Reitor:



| - Representar a UFERSA ou fazer-se representar nos casos permitidos em lei;
Il - Coordenar e superintender as atividades universitarias;

lIl - Promover a elaboracdo da proposta de gestdo orcamentdria para apreciacao
e aprovacao do CONSUNI;

IV - Administrar as financas da UFERSA,;

V - Coordenar a elaboracdo e submeter para apreciacdo e aprovacao do
CONSUNI ou CONSAD os planos anuais de acéo elaborados pelas respectivas
Pré-Reitorias;

VI - Nomear, empossar, distribuir, remover, exonerar ou dispensar, conceder
aposentadoria, licencas e afastamentos e praticar outros atos, da mesma
natureza, na forma prevista em lei;

VII - Exercer o poder disciplinar no ambito da UFERSA;

VIII - Exercer o poder de veto das deliberacbes do CONSUNI e do CONSEPE;
IX - Outorgar graus e assinar diplomas conferidos pela UFERSA;

X - Firmar convénios entre a UFERSA e entidades ou instituicbes publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais podendo para tanto delegar poderes,
gquando necessario;

XI - Tomar, em casos excepcionais, decisées ad referendum do CONSAD, do
CONSEPE e do CONSUNI, vedados os casos relativos ao estabelecimento de
normas e atos eleitorais, alteracdes de Resolucbes, Regimento e Estatuto,
distribuicdo de vagas de docentes, devendo submeter tais decisdes, no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis da data do ato, ao respectivo conselho para a
devida apreciac¢éao;

XII - Instituir comissbGes especiais, de carater permanente ou temporario para
estudo de questdes especificas;

XIll - Delegar, quando assim julgar necessario, parte de suas atribuicdes a
auxiliares;

XIV - Submeter ao CC o Relatério de Gestdo ou o0 processo de prestacao de
contas da UFERSA quando for o caso, dentro do prazo estabelecido pela
legislagéo;

XV - Encaminhar ao CONSUNI, recursos de servidores e discentes no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis;

XVI — Emitir e fazer publicar portarias decorrentes das decisbes dos 6rgdos
colegiados e outras de sua competéncia;

XVII - Cumprir e fazer cumprir a legislacdo determinada pela Constituicdo
Federal, Leis, Decretos, Portarias, por este Estatuto, pelo Regimento e pelas
deliberacdes do CONSAD, CONSEPE e CONSUNI;

XVIII - Propor ao CONSUNI a criacdo, desmembramento e extin¢cdo das Proé-
Reitorias, Superintendéncias e Orgdos Suplementares;

XIX - Desempenhar as demais atribui¢cdes inerentes ao cargo de Reitor.

Assim, a perda do titulo invoca o exercicio da competéncia para revogacao do ato de
nomeacao, ante a (in)conveniéncia administrativa da ocupacao do cargo de dirigente
maximo de instituicdo de ensino superior por sujeito desprovido da escolaridade exigida para
exercicio do cargo, a teor do art. 5°, IV, da Lei n® 8.112/90 e do art. 16, | e VI, da Lei n® 5.540
/1968.

4 CONCLUSAO
'6.



A vista dos documentos carreados aos autos e de tudo o que foi exposto acima, a comiss&o
considerou, por unanimidade, serem procedentes as razdes da proposta de destituicdo
apresentada pelas entidades representativas, recomendando ao Conselho Universitario sua

aprovacao.

Caso acatado o parecer, a comissao recomenda:

como providéncias preliminares:

gue seja solicitada a Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas declaracdo que
identifique e qualifique o(a) professor(a) doutor(a) mais antigo(a) no quadro da

Ufersa, inserindo-a nos autos juntamente com:

1.

a resolucéo de aprovacéo do parecer;
2.

copia do Estatuto da Ufersa;
3.

copia do Regimento da Ufersa.

como providéncias consequentes:

a expedicao de oficio ao Ministro de Estado da Educacédo para, no exercicio

da autotutela administrativa, adocdo de providéncias com vistas a:

anulacdo do Decreto de 21 de agosto de 2020, publicado na Edicéo: 161-
A, Secéo: 2 - Extra, Pagina: 1, do Diéario Oficial da Unido, que nomeou, a
partir de 30 de agosto de 2020, LUDIMILLA CARVALHO SERAFIM DE
OLIVEIRA, Professora da Universidade Federal Rural do Semi-Arido,



para exercer o cargo de Reitora da referida Universidade, com mandato
de quatro anos, em razédo do vicio de legalidade supervenientemente
identificado, consistente na invalidacao de seu diploma de doutorado por
deciséo irrecorrivel expedida pela Universidade Federal do Rio Grande
do Norte, nos autos do processo administrativo n°® 23077.086817/2020-
21; ou subsidiariamente, revogar o referido decreto em razéo da perda
superveniente das condi¢des para exercicio do cargo, em razédo da

mencionada invalidacéo de seu diploma de doutorado;

nomeacao do(a) professor(a) doutor(a) mais antigo(a) no quadro da
Instituicdo como Reitor pro tempore, cometendo-lhe a incumbéncia de no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de vacancia,
organizar a lista triplice para Reitor(a) e Vice-Reitor(a), para cumprimento
de mandato de 4 (quatro) anos, na forma do art. 61 do Regimento Interno
e do art. 7°, do Decreto n® 1.916, de 23 de maio de 1996.

a extracao de cOpia integral dos autos do presente procedimento de
destituicdo, acrescida dos documentos indicados na alinea “a” do item “i”, para

instruir, como anexo, o oficio de solicitacdo referido na alinea “a” do item “ii".

Salvo melhor juizo, é o parecer.

Mossoro, 24 de julho de 2023.
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