ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM DO SERIDO
SECRETARIA MUNICIPAL DO GABINETE DO PREFEITO
Centro de Multiplo Uso “Prefeito Pedro Izidro de Medeiros”
Praca Manoel Paulino dos Santos Filho, n°® 228-Centro
CEP: 59343-000-Fones: (84) 3472.3900/3903 — Fax: (84) 3472.3902
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EDITAL n°. 001/2023
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL

DE JARDIM DO SERIDO/RN
(alterado pela Retificagdo n°. 01/2023, de 23.08.2023)

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDO/RN, considerando o Contrato de
Prestacdo de Servico firmado com a Fundag&o de Apoio a Educacéo e ao Desenvolvimento Tecno-
l6gico do Rio Grande do Norte — FUNCERN, faz saber que realizara CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL, visando preencher
seus quadros e cadastros de reserva, em plena consonancia com suas legislagbes aplicaveis ao
caso, certame publico este que se regera na forma do presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico que sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes,
visa ao preenchimento de vagas para os cargos constantes do Anexo | deste Edital, conforme espe-
cificacbes das respectivas legislacdes municipais, para atuarem na Prefeitura Municipal de Jardim do
Serid6/RN, conforme detalhamento constante do Anexo |.

1.2. Este Concurso Publico sera coordenado e acompanhado por Comisséo para Realizagdo de Con-
curso Publico designada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria n°. 367/2022, composta por
membros da Prefeitura e do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jardim do Serid6/RN, e sera
executado pela FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E AO DESENVOLVIMENTO TECNOLO-
GICO DO RIO GRANDE DO NORTE - FUNCERN.

1.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos contados a partir da data de
publicacdo da homologacao do Resultado Final no Diario Oficial da FEMURN ou em diario oficial
préprio do municipio, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por mais 02 (dois) anos.

1.4. A nomeacao dos aprovados sera regida pelas respectivas legislacdes municipais que versarem
sobre cargos e fungoes.

1.5 A nomeacéao dos aprovados conforme previsto no item 1.4 esta condicionada ao municipio estar
com o seu percentual de gasto de pessoal dentro dos limites permitidos pela Lei Complementar n°.
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

1.6. Todas as publicacbes oficiais serdo divulgadas no Diario Oficial da FEMURN e/ou em diario
oficial préprio do municipio e/ou no sitio eletrdnico da FUNCERN (www.funcern.br).

1.7. O candidato podera obter o Edital deste Concurso Publico por meio de download no sitio eletr6-
nico da FUNCERN (www.funcern.br/concursos).

2. DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO

2.1. O Concurso Publico serd acompanhado por Comisséo designada pelo Prefeito Municipal, através
da Portaria n°. 367/2022.
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2.2. Competira ao Prefeito Municipal a homologacao do Resultado Final do Concurso Puablico a vista
do relatorio apresentado pela Comissao Responsavel, dentro de 30 (trinta) dias contados da publica-
¢ao do referido resultado.

2.3. A Comissédo de acompanhamento dirimira as duvidas porventura existentes, cabendo a fundacéo
contratada, FUNCERN, a criacdo dos instrumentos técnicos necessarios a inscri¢éo, selecao e divul-
gacdo dos resultados, em seu site, além de todos 0s comunicados que se fizerem necessarios.

3. DOS CARGOS, VAGAS, LOTACAO, JORNADA DE TRABALHO, ATRIBUICOES E SALARIOS

3.1. Os cargos de provimento, objeto do presente Concurso, sdo os constantes do Anexo | deste
Edital, que indicam o nimero de vagas, remuneracoes, requisitos, atribuicées e cargas horarias.
3.2. A jornada de trabalho para os cargos respeitara a legislagédo de regéncia de cada cargo cons-
tante no Anexo | deste Edital, respeitadas eventuais excec¢des contidas em legislacdo especifica e
observada a proporcéo entre a carga horaria cumprida e remuneracgéo fixada para o cargo.

3.3. O candidato aprovado, ao ser convocado para admissdo, em regra, sera lotado na sede do Mu-
nicipio, de acordo com o caso, no entanto, a unidade de lotacéo dentro do municipio sera determinada
pela propria Prefeitura, envolvendo zona urbana e zona rural, de acordo com as necessidades da
Administracdo Publica e demais especificacfes contidas no contrato a ser firmado entre o candidato
e a Prefeitura, de acordo com o cargo.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Considerando o principio da razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas
na forma do Decreto Federal n°. 9.508/2018, naquilo que for compativel, observados a habilitacdo
técnica e outros critérios pertinentes, previstos no edital do concurso publico.

4.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em nimero deci-
mal, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 3° do ar-
tigo 1° do Decreto Federal n°. 9.508/2018.

a) A elevacao até o primeiro niumero inteiro subsequente sera efetivada desde que néo ultra-
passe 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas por cargo, nos termos do artigo 5°, § 2°, da Lei
Federal n°. 8.112/1990.

b) Havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia exclusivamente para
0s cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

4.2.1. O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas
no Decreto Federal n°. 9.508/2018 participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que concerne ao contetdo das provas, a avaliagédo e aos critérios de apro-
vacao, ao horério e ao local de aplicacao das provas, e & nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa
com deficiéncia.
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4.3.1 O candidato que nao se declarar como candidato com deficiéncia no ato de inscri¢do ndo podera
concorrer a tais vagas, ndo sendo, portanto, considerado pessoa com deficiéncia e figurando, assim,
na concorréncia ampla.

4.4. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia (PcD), se aprovado, o candidato sera
convocado para submisséo a pericia por Junta Médica Oficial, a qual emanara decisao terminativa
acerca da sua qualificacdo como portador de deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a fina-
lidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas re-
servadas para candidatos em tais condi¢des. A classificacdo e aprovacao do candidato ndo garantem
a ocupacao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, sendo necessério o parecer da Junta
Médica de que as atribuig6es do cargo ao qual concorre sejam compativeis com a deficiéncia de que
séo portadores.

4.5. As vagas definidas no subitem 4.1 que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo
por cargo.

5. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O PROVIMENTO

5.1. Em consonancia com a legislacdo municipal e as demais legislacdes referentes a concursos
publicos, sao requisitos para a investidura nos cargos objeto deste certame:

| — possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses (artigo 13 do Decreto n°.
70.436/1972), com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da
Constituigdo Federal,

Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

Il — estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares quando for o caso;

IV — possuir o requisito de escolaridade informado no Anexo | deste edital para cada cargo.

5.2. O candidato aprovado e classificado dentro do niumero de vagas neste Concurso Publico, na
forma estabelecida neste Edital, serd nomeado no cargo, se atendidas ainda as seguintes exigéncias:
5.2.1. Apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do trabalho.
5.2.2. Firmar declaragdo de n&do estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal; firmar declaracdo de que ndo
possui vinculo com a administracao direta ou indireta da Unido, Estados ou outros Municipios e em-
pregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas.

5.2.3. Apresentar, no ato da apresentacdo, declaracdo ou certiddo de 6rgdos publicos, em que o
candidato exer¢a ou tenha exercido cargo publico, nos ultimos 05 (cinco) anos, atestando que o can-
didato n&do se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si apli-
cada a pena de demisséo.

5.2.4. Apresentar, no ato da apresentacao, certiddo negativa de antecedentes criminais emitidas pela
Justica Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e segundo graus.

5.2.5. Apresentar, no ato da apresentacéo, certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela
Policia Federal.
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5.2.6. Cumprir as determinacdes deste Edital.

5.2.7. Os requisitos descritos no item 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacao de atendimento devera ser feita na data da apresentacdo ap0s a devida convocacao
por meio de documentacdo original juntamente com a respectiva copia.

5.2.8. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 5 deste Edital
impedira a nomeacéao do candidato.

5.2.9. A declaracdo de acumulo de cargos, empregos e fungfes publicas deve ser apresentada no
ato da posse.

5.2.10. Na hipoétese de ilicitude de acumulagéo de cargos, empregos ou fungdes publicas constatada
na declaracao constante no subitem 5.2.9, devera ser observada a opgéo por um dos vinculos, sendo
vedada a acumulacao ilicita.

6. DAS DISPOSIGCOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRICOES

6.1. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente no sitio eletrdnico da FUNCERN (www.fun-
cern.br), nas formas descritas neste Edital.

6.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital
€ em seus anexos e certificar-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos.

6.2. Ainscricdo do candidato implicar4 o conhecimento e a expressa aceitacao das normas e con-
digbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.3. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoéria, condicional ou com documentagao in-
completa ou extemporanea.

6.4. O candidato podera concorrer somente para um Unico cargo/especialidade, conforme discrimi-
nado no Anexo | deste Edital, devendo indica-lo no Requerimento de Inscricao.

6.5. O candidato podera ter apenas UMA inscricdo valida. Havendo mais de uma inscricao paga
e/ou isenta por candidato, sera validada apenas a ultima inscri¢do (ou seja, a inscricdo de maior
numeracao). No ato da inscri¢cdo, o candidato devera optar por um dos CARGOS para concorrer as
vagas, em que ird trabalhar, caso seja aprovado, ressalvadas as exce¢des previstas em contrato.
6.5.1. Havendo mais de uma inscricdo paga e/ou isenta por candidato, sera validada apenas a Ultima
(a de maior numeragéo), ndo se admitindo, em qualquer hipétese, a devolugéo do valor pago.

6.5.2. O candidato deve informar necessariamente um endereco de e-mail.

6.6. As provas serdo aplicadas no municipio de Jardim do Serid6/RN e/ou nos municipios circunvi-
zinhos a este ou da regido, ficando a critério da FUNCERN a distribuicdo dos candidatos, de acordo
com a mais adequada logistica de aplicagédo de provas.

6.7. As inscricdes para o Concurso Publico serdo realizadas apenas via meio eletrdnico (Internet),
através do sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no periodo estabelecido no Cronograma (Anexo 1)
do Edital.

6.8. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulério de Inscrigdo on line deter-
minara o cancelamento da inscricdo e anulagcédo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis.
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6.9. Sera cobrada uma taxa de inscricdo no valor de R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de
Nivel Superior, de R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Médio e de R$ 60,00 (ses-
senta reais) para os cargos de Nivel Fundamental, a ser paga exclusivamente mediante boleto
bancario ou Chave Pix emitida no ato da inscri¢do, ndo se admitindo, em qualquer hipotese, a devo-
luc&o do valor pago.

6.10. As informacgdes constantes no Formulario de Inscrigdo séo de inteira responsabilidade do can-
didato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Jardim do Serid6/RN e a FUNCERN de quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informacgdes incorretas fornecidas pelo candidato.

6.11. Apos o envio eletrénico do Formulario de Inscrigdo, ndo sera permitido substituir dados infor-
mados relativos ao nimero do CPF e a grafia do nome.

6.12. Poderdo ser alterados, na Area do Candidato disponibilizada no link https://inscricoes.fun-
cern.org/, até a data provavel constante no cronograma no Anexo Il deste Edital, o nimero do docu-
mento de identificacdo, os dados para contato (endereco, telefone, e-mail) e a data de nascimento.
6.13. Os casos de necessidade de alteracdo de dados néo previstos no subitem 6.12 devem ser
enviados para analise pelo e-mail concursojardimdoserido2023@funcern.br.

6.14. O candidato com necessidades especiais que precisar de condi¢des diferenciadas para realizar
as provas devera especificar, na Area do Candidato, no ato de inscricdo, o tratamento diferenciado
adequado, e anexar laudo médico que ateste a necessidade, com expressa referéncia ao cadigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas (CID).

6.14.1. A solicitacdo de condi¢Bes especiais para a realizacdo das provas sera atendida obedecendo-
se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera re-
guerer tal condi¢cdo de atendimento especial no ato de inscrigdo e levar, no dia da aplicacdo das
provas, um acompanhante, que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

6.15.1 A candidata que néo levar acompanhante ndo podera levar a crianga ao ambiente de realiza-
¢ao de provas.

6.16. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e 0 compromisso de cumpri-
las.

ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
6.17. Tera direito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato amparado pela Lei
Ordinéaria Municipal n°. 1.130, de 18 de mar¢o de 2019, que:
a) Comprove a inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico, por meio de indicac&o do Nimero de Identificagcdo Social — NIS, atribuido pelo
Cadastro Unico e Declare gue é membro de familia de baixa renda, cuja renda familiar
mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo nacional, nos termos do
Decreto n°. 11.016, de 29 de marco de 2022;
b) For doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude;
c) For doador de sangue a rede hospitalar publica.
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6.17.1. Para requerer a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera, no periodo
informado no Cronograma — Anexo Il deste Edital, realizar os seguintes procedimentos:
a) acessar a Area do Candidato (https://inscricoes.funcern.org);
b) preencher o formulario de Requerimento de Isencdo, no qual devera, obrigatoria-
mente, ser informado o nimero do NIS DO CANDIDATO no CadUnico (com 11 digitos).
c) No caso de candidato doador de sangue ou de medula 6ssea deve ser efetuada medi-
ante a apresentacdo e juntada de documento expedido pela entidade coletora.
d) Em relacdo aos doadores de sangue, deverd discriminar o nimero e a data em que
foram realizadas as doacdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, devidamente
anotadas na Carteira de Doador de sangue.

6.17.2. O Resultado Preliminar do Requerimento de Isenc¢éo e o respectivo Resultado Definitivo serdo
divulgados a partir das datas informadas no Cronograma — Anexo |ll deste Edital, ambos na Area do
Candidato (https://inscricoes.funcern.org).

6.17.3. Caso o candidato nao seja contemplado com a isencao, a sua inscricdo s sera confirmada
apos o pagamento da taxa de inscricdo. Este pagamento devera ser realizado até a data informada
no Cronograma — Anexo |l deste Edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. Para os CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, o Concurso Publico, objeto deste Edital, sera realizado
em 02 (duas) etapas:

13) Avaliacdo de conhecimentos teéricos, mediante a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de Mul-
tipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio.

22) Avaliacao curricular, mediante Prova de Titulos, de carater classificatério, obedecendo aos cri-
térios estabelecidos no item 10.7 deste Edital.

7.2. Para os CARGOS DE NIVEL MEDIO, o Concurso Publico, objeto deste Edital, seré realizado em
01 (uma) etapa, consistente em avaliagdo de conhecimentos tedricos, mediante a aplicagdo de Prova
Escrita Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatorio.

7.3. Para os CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL, o Concurso Publico, objeto deste Edital, sera
realizado em 01 (uma) etapa, consistente em avaliacao de conhecimentos teéricos, mediante a apli-
cacgdo de Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatorio.

7.4. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo convocados observada estritamente a
ordem de classificagdo no cargo para o qual se inscreveu para realizacdo dos procedimentos pré-
admissionais (comprovacao de requisitos para o exercicio do cargo e exames médicos) de carater
eliminatério e de responsabilidade da Prefeitura, de acordo com o cargo.
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7.5. Serdo considerados documentos de identidade para os fins deste Concurso Publico: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras fun-
cionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal,
com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diério Oficial da
Unido de 24 de setembro de 1997, e modelo digital); e-Titulo.

7.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, docu-
mento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data de realizac&o da prova objetiva.

7.7. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, titulo eleitoral, car-
teira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nédo identifiquem
o portador do documento.

7.8. N&o seréa aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo
de documento.

7.9. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo
candidato, ndo podera estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira
de identidade/RG emitida para menor de idade.

7.10. Por ocasido da realizacéo das provas, o candidato que néo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 7.5 deste Edital, ndo far4 as provas e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

7.11. O documento deveréa estar em perfeitas condi¢ces, de forma a permitir, com clareza, a identifi-
cacgdo do candidato e sua assinatura.

7.12. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagédo
das provas escritas e o comparecimento no horario determinado.

7.13. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacéo, especificando os horarios e
locais/cidades de realizagcdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existén-
cia de enderecos similares e/ou homodnimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizac&o da respectiva prova.

8. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1. A Prova Escrita Objetiva de Mdultipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, tera
duracdo de 03 (trés) horas, tempo para realizagdo da prova e preenchimento da Folha de Resposta,
e sera aplicada para todos os candidatos, conforme a seguir:
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a) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL SUPERIOR (exceto Profissionais
da Educacdo) constara de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04
(quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o contetdo programatico cons-
tante do Anexo Il, sendo: 10 (dez) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 05 (cinco)
guestdes de Lbgica e 15 (quinze) de Conhecimentos Especificos, conforme quadro abaixo.

N°. DE
: VALOR DAS | TOTAL DA
CARGOS NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS %Ez QUESTOES | DISCIPLINA
Questdes de
LINGUA N°.01a10=
PORTUGUESA 10 30,00 pontos 30,00
(3,00 cada)
TODOS OS CARGOS Questdes de
DE NIVEL SUPERIOR, - N 1lal5=
fissi isd d ~ LoGICA 05 10,00 pontos 10,0
exceto Profissionais da Educagéo (2,00 cada)
Questdes de
CONHECIMENTOS N°. 16 a30 =
ESPECIFICOS 15 60,00 pontos 60,0
(4,00 cada)
TOTAL DA PROVA 30 - 100,0

b) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL SUPERIOR — PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO (PROFESSOR E PEDAGOGO) constaréa de 30 (trinta) questdes objetivas de malti-
pla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera
0 contetido programatico constante do Anexo Il, sendo: 10 (dez) questdes de Conhecimentos da
Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Didatica e 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Es-
pecificos, quadro abaixo.

N°. DE
1 VALOR DAS TOTAL DA
CARGOS NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS %Ei QUESTOES | DISCIPLINA
) Questdes de
LINGUA N°.01a 10 =
PORTUGUESA 10 30,00 pontos 30,00
(3,00 cada)
TODOS OS CARGOS , Questoes de
DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DIDATICA 05 10,00 pontos | 10,00
(2,00 cada)
(Professor e Pedagogo) -
Questdes de
CONHECIMENTOS N°. 16 a 30 =
ESPECIFICOS 15 60,00 pontos 60,00
(4,00 cada)
TOTAL DA PROVA 30 - 100,00
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d) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL MEDIO, constara de 30 (trinta)
guestdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e ape-
nas uma correta e abrangera o contetdo programatico constante no Anexo Il, sendo: 10 (dez) ques-
tdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questbes de Informética e 15 (quinze) de
Conhecimentos Especificos, conforme o quadro abaixo.

N°. DE
: E VALOR DAS | TOTAL DA
CARGOS NIVEL MEDIO DISCIPLINAS %Ez QUESTOES | DISCIPLINA
Questdes de
LINGUA N°.01a10=
PORTUGUESA 10 30,00 pontos 30,00
(3,00 cada)
Questdes de
TODOS 0OS CARGOS ] N°.11a15=
. ; INFORMATICA 05 10,00
DE NiVEL MEDIO 10,00 pontos
(2,00 cada)
Questdes de
CONHECIMENTOS N°. 16 a 30 =
ESPECIFICOS 15 60,00 pontos 60,00
(4,00 cada)
TOTAL DA PROVA 30 - 100,0

e) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL constara de 30
(trinta) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta
€ apenas uma correta e abrangera o contelado programatico constante no Anexo I, sendo: 15
(quinze) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa e 15 (quinze) questdes de Matematica,
conforme o quadro abaixo.

N°. DE
i VALOR DAS TOTAL DA
CARGO NIVEL FUNDAMENTAL DISCIPLINAS ?Lojg QUESTOES | DISCIPLINA
) Questdes de
LINGUA N°.0l1al5=
PORTUGUESA 15 45,00 pontos 45,00
. (3,00 cada)
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Questdes de
P N°. 16 a 30 =
MATEMATICA 15 45,00 pontos 45,00
(3,00 cada)
TOTAL DA PROVA 30 - 90,00

8.2. A Legislacao com vigéncia posterior a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas de conhe-
cimentos desta Selec¢éo.

Pagina 9 de 29



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM DO SERIDO
SECRETARIA MUNICIPAL DO GABINETE DO PREFEITO
Centro de Multiplo Uso “Prefeito Pedro Izidro de Medeiros”
Praca Manoel Paulino dos Santos Filho, n°® 228-Centro
CEP: 59343-000-Fones: (84) 3472.3900/3903 — Fax: (84) 3472.3902
CNPJ 08.086.662/0001-38

8.3. As provas serdo aplicadas em Jardim do Serid6/RN e/ou nos municipios circunvizinhos ou da
regido, ficando a critério da FUNCERN a distribuicdo dos candidatos, de acordo com a mais ade-
guada logistica de aplicacdo de provas.

8.4. A data provavel de aplicacdo das provas esta indicada no Anexo Il deste Edital.

8.5. A data definitiva, o local e o horario de realizagdo das provas serdo divulgados no Cartédo de
Inscricdo do candidato, no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no periodo estabelecido no Anexo
Il deste Edital.

8.6. O candidato sé podera realizar as provas no dia e local especificados pela FUNCERN, néo ha-
vendo, em hipétese alguma, segunda chamada.

8.7. O acesso ao local onde se realizarao as provas ocorrera com uma hora de antecedéncia do
horério de inicio das provas e perdurard até 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio das provas.
8.7.1. O candidato que chegar apds o horério estabelecido no item 8.7 ndo tera acesso ao local de
realizacdo das provas e como consequéncia sera eliminado do Concurso Publico.

8.7.2. Os portbes do local de provas serdao fechados pontualmente 15 (quinze) minutos antes do
horario de inicio das provas, devendo o candidato chegar ao local com, no minimo, 30 (trinta) minutos
de antecedéncia para o fechamento dos portdes.

8.7.3. O inicio da aplicagdo das provas ocorrera no local e horario exatos, previstos no Cartdo de
Inscricdo do candidato.

8.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas munido, exclu-
sivamente, de documento de identificacao, de cartdo de inscricdo e de caneta esferografica, de tinta
nas cores preta ou azul, confeccionada em material transparente, ressalvando que:

a) N&o sera permitido ao candidato portar ou utilizar armas, equipamentos eletrénicos (como
celular, reloégio, smartwatch, calculadora, tablet, notebook e camera fotogréfica), materiais di-
daticos e de escritorio (como dicionario, apostila, livro, “dicas”, corretivo liquido, lapis grafite
ou lapiseira e borracha) e materiais pessoais (como boné, 6culos escuros ou vestimenta com
cobertura para cabeca).

b) O candidato podera dispensar o(s) equipamento(s) eletrdnico(s) em envelope plastico forne-
cido pelo fiscal.

c) O(s) equipamento(s) eletrbnico(s) devera(ao) estar desligado(s) e, preferencialmente, sem
bateria.

d) A FUNCERN nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a realizacdo
das provas.

e) O envelope plastico devera ser lacrado pelo candidato na presenca do fiscal, devidamente
identificado com nome e nimero de inscricdo pelo proprio candidato e mantido pelo mesmo
até se retirar definitivamente do local de provas.

f) Sera eliminado do concurso o candidato que for surpreendido portando materiais descritos no
subitem 8.8, a, ou se 0o(s) equipamento(s) eletrénico(s) emitir(em) qualquer efeito sonoro, in-
clusive de vibracao, durante a aplicacdo das provas.

8.9. Cada candidato recebera um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no item 8.1 e uma
Folha de Respostas.

8.10. Na primeira hora de aplicagdo das provas, 0 candidato sera identificado e devera assinar a
Ficha de Identificacdo Individual, a Folha de Respostas e a capa do Caderno de Provas.
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8.11. Na Folha de Respostas constarédo, entre outras informacdes, o nome do candidato, seu nimero
de inscri¢do, a opcdo de cargo/especialidade e o numero do seu documento de identificacao.
8.11.1. O candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas estdo corretos
e, se constatado algum erro, comunica-lo imediatamente ao fiscal da sala.

8.11.2. O candidato terd inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e ndo devera rasura-
la, dobra-la, amassa-la ou danifica-la, pois esta ndo sera substituida por esses motivos.

8.11.3. Na Folha de Respostas, o candidato devera marcar, exclusivamente, a op¢ao que julgar cor-
reta para cada questdo, seguindo, rigorosamente, as orientacdes ali contidas e usando uma caneta
esferogréfica de tinta na cor preta ou azul.

8.11.4. Nao seréa permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outra pessoa,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigcdo especial para esse fim, deferida pela FUN-
CERN.

8.11.5. O candidato que deixar questao sem marcagdo ou com mais de uma marcagéo, no Cartdo de
Resposta, ndo pontuara na respectiva questao.

8.15. O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar do prédio onde estiver realizando as provas
ndo mais tera acesso ao referido local.

8.16. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal, a Folha
de Respostas.

8.16.1. O candidato que se retirar definitivamente da sala de provas antes de decorridas trés horas
do inicio das provas, devera entregar também o Caderno de Provas ao fiscal.

8.17. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelddo ou aos
critérios de avaliacao e de classificacao.

8.18. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio da FUN-
CERN (www.funcern.br), na mesma data da aplicacéo das provas.

9. DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar de cada Prova
Objetiva podera fazé-lo no periodo constante no Anexo Il deste Edital.

9.1.1. Para interpor recurso, o candidato devera:

a) preencher o formulario especifico de Requerimento disponivel no sitio da FUNCERN (www.fun-
cern.br), através da Area do Candidato, com 0s argumentos recursais; e

b) enviar eletronicamente o requerimento (recurso).

9.1.2. O recurso néo podera conter qualquer informacédo que leve a identificacdo do candidato.
9.1.3. O recurso que contiver identificagdo do candidato no texto recursal ndo serd admitido e, con-
sequentemente, seu mérito ndo sera julgado.

9.2. O candidato devera consultar, no sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br), o cronograma
para ciéncia do dia e o horério para recebimento do Parecer da Banca de Revisao.

9.3. Se houver alteragéo de resposta de Gabarito Oficial Preliminar, esta valeré para todos os candi-
datos, independentemente de terem recorrido ou nao.

9.4. Na hipétese de alguma questao de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera
contabilizado em favor de todos os candidatos que participaram da respectiva prova.
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9.5. Os Gabaritos Oficiais Definitivos das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio da FUNCERN
(www.funcern.br), na data provavel definida no Anexo Il deste Edital.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. O candidato de cargo de Nivel Superior que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) dos
pontos da Prova Objetiva estara habilitado para a Prova de Titulos.

10.2. Na Prova de Titulos o candidato devera apresentar a titulagdo constante no item 10.7 do Edital
mediante protocolo virtual na Area do Candidato, no periodo informado no Cronograma do concurso
(Anexo IlI).

10.2.1. Cada candidato podera protocolar até 02 (dois) arquivos em formato PDF (portable document
format), sendo cada arquivo de ho maximo 2,0MB (dois megabytes).

10.2.2. Apés protocolados os arquivos, o candidato ndo podera alterar os mesmos, de modo que a
Prova de Titulos sera avaliada estritamente pelos documentos anexados na Area do Candidato.
10.2.3. N&o havera, em hipétese alguma, recebimento de documentagéo para a Prova de Titulos em
via fisica ou por e-mail.

10.3. Avaliados os titulos, sera emanado na Area do Candidato o Resultado Preliminar da Prova de
Titulos. Deste resultado o candidato pode interpor recurso no periodo indicado no Anexo Il exclusi-
vamente através da Area do Candidato, sendo vetado neste periodo a anexago de novos documen-
tos.

10.4. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos
podera fazé-lo no periodo constante no Anexo Il deste Edital.

11.4.1. Para interpor recurso, o candidato devera:

a) preencher o formulario especifico de requerimento disponivel no sitio da FUNCERN
(www.funcern.br) — Area do Candidato, com os argumentos recursais;

b) enviar eletronicamente o requerimento.

11.4.2. O recurso nao podera conter qualquer informacado que leve a identificacdo do candi-
dato.

11.4.3. O recurso que contiver identificacdo do candidato no texto recursal ndo sera admitido
e, consequentemente, seu mérito ndo seré julgado.

10.5. Julgados os recursos, serd emanado na Area do Candidato o Resultado Definitivo da Prova de
Titulos.

10.6. Quando da convocacao para apresentacdo dos documentos para posse, o candidato aprovado

deverd apresentar a via original de cada documento apresentado na Prova de Titulos, sob pena de
eliminacdo do certame.
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10.7. A Prova de Titulos valerd no méaximo 10 (dez) pontos, conforme tabela abaixo:

FORMAGAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

) N A PONTUACAO A
ITEM TITULACAO ACADEMICA (*) UNITARIA PO,GI,I;QA%AO

(PDF de 2Mb cada)

Pés-graduagdo Stricto Sensu — Titulo de DOUTOR, expedido
01 ou revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo 10 10
Governo Federal.

Pés-graduacgao Stricto Sensu —Titulo de MESTRE, expedido ou
02 revalidado por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Go- 07 07
verno Federal.

Pés-graduacgdo Lato Sensu -Titulo de ESPECIALISTA, expe-
dido ou revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida

03 P 04 04

pelo Governo Federal, com carga horaria minima de 360 (trezen-

tos e sessenta) horas.

PONTUACAO MAXIMA - 10

a) Serao considerados habilitados para a Prova de Titulos os candidatos que obtiveram nota igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Obijetiva.

b) Somente serdo analisados os Titulos, expedidos ou revalidados por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

c) Somente serdo analisados os Titulos de Especialista, expedidos ou revalidados por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas.

d) Somente sera computado 01 (UM) TITULO, sendo este o de maior pontuagao.

11. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE (DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E
CLASSIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO)

11.1. O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido pelos pontos obtidos na Prova Escrita
Objetiva de Mdltipla Escolha para os cargos de Nivel Médio e de Nivel Fundamental.

11.1.1. Para os cargos de Nivel Superior, o Resultado Final sera a soma das notas obtidas na Prova
Escrita Objetiva de Multipla Escolha e na Prova de Titulos.

11.2. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiveram nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos, e aprovados 0s que estiveram dentre o limite do nimero de vagas estabelecidas.
Os demais candidatos habilitados comporéo cadastro reserva.

11.3. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por sistema eletrénico de com-
putacéo.

11.3.1. A soma das notas das Provas Objetivas valera 100 (cem) pontos, exceto para os car-
gos de Nivel Fundamental, para os quais tal soma valera 90 (noventa) pontos.
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11.3.2. Cada questao tera o valor estipulado no item 8.1 deste Edital.
11.3.3. Para os cargos de Nivel Superior ndo serdo habilitados para a Prova de Titulos os
candidatos que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Escrita Objetiva.

11.4. A Nota da Prova Escrita serd o produto entre o nimero de acertos nas Provas Objetivas e 0
valor de cada questao.

11.5. Os candidatos habilitados seréo classificados, para o cargo e respectivas especialidades, em
ordem decrescente da classificacao final.

11.6. Para os cargos de Nivel Superior, a Prova de Titulos valera 40 (quarenta) pontos.

11.6.1. Seréo considerados habilitados para a Prova de Titulos os candidatos que obtiveram nota
igual ou superior a 50,00 (cinquenta virgula zero) pontos.

11.7. A nota final para os cargos de Nivel Superior sera obtida através da soma das notas de cada
etapa (Provas Objetivas e Prova de Titulos).

11.8. Em caso de empate, sera dada preferéncia ao candidato que, na seguinte ordem de priori-
dade:

a) tera preferéncia o candidato que possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece o artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°. 10.741/2003.

b) obtiver maior nota na Prova Prética, quando for o caso;

c) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa; e

e) tiver maior idade.

11.9. O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado no Diério Oficial da Federacao dos Mu-
nicipios do RN (FEMURN) e/ou no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), na data prevista no Crono-
grama Anexo lll.

11.10. Sera emanada relagéo especifica de classificacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados,
cujos nomes, se aprovados, figurardo também na lista de classificacdo correspondente as vagas de
ampla concorréncia.

12. DA HOMOLOGAGCAO

12.1. O Resultado Final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura Municipal de Jardim
do Serid6/RN, de acordo com o cargo, e publicado no Diario Oficial da Federacdo dos Municipios do
RN (FEMURN), em até 30 (trinta) dias ap6s a publicacdo do Resultado Final.

13. DA CONVOCACAO PARA PROVIMENTO DO CARGO

13.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o Resultado Final, a concretizacao do ato de
convocacao dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertados neste Edital obedecera
a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento das
disposicgdes legais pertinentes.
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13.2. O candidato aprovado e classificado ho Concurso Puablico de que trata este Edital sera nomeado
para os cargos de provimento descritos nos Anexos deste Edital, devendo ser observado o niumero
de vagas neles estabelecidos.

13.2.1. O candidato “aprovado” é aquele classificado dentro do nimero de vagas previsto no Edital,
enquanto o candidato “classificado” € aquele que figurard no rol de cadastro de reserva, sendo con-
vocado tdo somente se surgirem novas vagas dentro do periodo de validade deste concurso. Em
ambos os casos (aprovado / classificado), o candidato figurard na lista do Resultado Final com a
nomenclatura de “habilitado”.

13.3. A Nomeacdao dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso Publico
observara, para cada cargo/especialidade, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de
ampla concorréncia.

13.4. A Nomeacao de um candidato aprovado e classificado como pessoa com deficiéncia ensejara
a deducédo dessa vaga do total de vagas oferecidas neste Edital para cada cargo/especialidade.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Ainexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara
o candidato do Concurso Publico, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.
14.2. Em qualquer etapa do Concurso Publico, estdo excluidos os candidatos que utilizarem meio
fraudulento, ilicito ou proibido.

14.3. No ato da contratagdo, o profissional devera fornecer a Prefeitura Municipal, de acordo com o
cargo, todos os documentos que lhe forem solicitados.

14.4. Ao participar deste Concurso, os profissionais interessados demonstram integral conhecimento
e anuéncia com todas as condi¢des deste Edital.

14.5. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo informados no Diério Oficial da Federacao
dos Municipios do RN (FEMURN).

14.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no pro-
cesso de selecdo, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial da Federa-
¢ao dos Municipios do RN (FEMURN).

14.7. Os casos omissos serédo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico
designada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria n°. 367/2022.

14.8. O candidato podera obter informacfes referentes ao Concurso Puablico junto a Fundacgéo de
Apoio & Educacéo e ao Desenvolvimento Tecnoldgico do Rio Grande do Norte — FUNCERN, exclu-
sivamente, por meio do e-mail: concursojardimdoserido2023@funcern.br.

Jardim do Seridé/RN, 23 de agosto de 2023.
(data da Retificacédo n°. 01/2023)

JOSE AMAZAN SILVA
Prefeito do Municipio de Jardim do Serid6/RN
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, ATRIBUICOES GERAIS,
ESCOLARIDADE, VENCIMENTO E CARGA HORARIA

CARGO N°. 01 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

. x CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Ensino Médio Completo e residéncia fixa na area
de cobertura da referida vaga, de acordo com a R$ 2.640,00 40h
02 - Lei Federal n°. 11.350 de 05 de outubro de 2006.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de prevencéo de doencas e promocéo da salde, mediante acdes domiciliares ou
comunitaria, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
Gestor Municipal. Desenvolver atividades na &rea de salde de acordo com a Portaria n°® 648 de 28 de marco de 2006 do
Ministério da Saude.

CARGO N°. 02 |PROFESSOR DE GEOGRAFIA

o X CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL

GERAL PcD Ensino Superior Completo —

01 . Licenciatura em Geografia R$2.960,47 30n

ATRIBUICOES: Elaborar e cumprir o plano de trabalho, bem como a proposta pedagdgica da escola; Levantar e inter-
pretar os dados relativos a realidade de sua classe; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer os mecanismos de
avaliacdo; Implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Organizar registros de obser-
vacao dos alunos; Participar de atividades extraclasse; Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; Participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional; Ministrar os dias letivos e horas
aula estabelecidos; Colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Participar de
cursos de formacéo e treinamento; Participar da elaboracdo e execuc¢do do plano politico-pedagdgico; Integrar 6rgdos
complementares da escola; Executar tarefas afins com a educacéo.

CARGO N°. 03 |PROFESSOR DE HISTORIA

o X CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL

GERAL PcD Ensino Superior Completo —

01 . Licenciatura em Historia R$ 2.960.47 30n

ATRIBUICOES: Elaborar e cumprir o plano de trabalho, bem como a proposta pedagégica da escola; Levantar e inter-
pretar os dados relativos a realidade de sua classe; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer os mecanismos de
avaliacdo; Implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Organizar registros de obser-
vacdo dos alunos; Participar de atividades extraclasse; Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; Participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Ministrar os dias letivos e horas
aula estabelecidos; Colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Participar de
cursos de formagéo e treinamento; Participar da elaboragdo e execucao do plano politico-pedagdgico; Integrar 6rgéos
complementares da escola; Executar tarefas afins com a educacéo.
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CARGO N°. 04 |PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL — ANOS INICIAIS

: X CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Ensino Superior Completo —
03 _ Licenciatura em Pedagogia R 2L 3o

ATRIBUICOES: Elaborar e cumprir o plano de trabalho, bem como a proposta pedagégica da escola; Levantar e inter-
pretar os dados relativos a realidade de sua classe; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer os mecanismos de
avaliacdo; Implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Organizar registros de obser-
vacéo dos alunos; Participar de atividades extraclasse; Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; Participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Ministrar os dias letivos e horas
aula estabelecidos; Colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Participar de
cursos de formagéo e treinamento; Participar da elaboracao e execugéo do plano politico-pedagdgico; Integrar 6rgéos
complementares da escola; Executar tarefas afins com a educacéo.

CARGO N°. 05 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — ASG

. N CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD )
- Ensino Fundamental Completo R$ 1.320,00 40h

ATRIBUICOES: Realizar trabalho de carrego e descarrego com carro de transporte ou manualmente, materiais, ferra-
mentas etc. Realizar manutencdo de maquinas equipamentos diversos. Auxiliar em atividades dos setores hidraulicos e
elétricos, bem como, aqueles referentes a topografia, desmatamento, limpeza de prédios e logradouros publicos.

CARGON°. 06 |MOTORISTA — CATEGORIA D

. A CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Ensino Fundamental Completo +
01 . CNH Categoria D R%1.320,00 40h

ATRIBUICOES: Conduzir os veiculos da prefeitura, zelando por sua limpeza e manutengao.
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CARGO N°. 07 |FISIOTERAPEUTA

. It CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SEMARAL

GERAL PcD Ensino Superior Completo em Fisioterapia +

01 _ registro no conselho competente Reglooetu 20l

ATRIBUICOES: Dar assisténcia aos portadores de deficiéncia fisica que necessitem de atividades fisioterapicas, assis-
téncia aos acidentados que porventura necessitem de sessfes de fisioterapias solicitadas por médico.

CARGO N°. 08 |MEDICO ESF

. A CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SMARAL

GERAL PcD Ensino Superior Completo em Medicina +

01 _ registro no conselho competente i UDgR A

ATRIBUICOES: I- Atender consultas de ambulatério cumprindo agendas pré-marcadas, solicitar exames subsidiarios e
administrar terapéuticos conforme os resultados de entrevista e exames. Il - realizar assisténcia integral (promocéo e
protecdo da saude, prevencado de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos
e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Il -
realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacoes etc.); IV - realizar atividades de demanda espontéanea e programada em
clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirargicas e procedimen-
tos para fins de diagnosticos; V - encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncialocais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; VI - indicar a necessidade de internagéo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; VII - contribuir e participar das atividades de Educacgéo
Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e VII - participar do gerenciamento dos insumos neces-
sarios para o adequado funcionamento da USF.

CARGO N°. 09 |TERAPEUTA OCUPACIONAL

o X CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL

GERAL PcD Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacio-

01 - nal + registro no conselho competente RS LA Al

ATRIBUICOES: Atuar nas areas de satde, educacéo e de servicos sociais; Aplicar tratamento de reabilitagdo em paci-
entes portadores de deficiéncia fisica e/ou psiquica; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo; Cum-
prir as determinacdes e solicitacdes dos superiores hierarquicos.
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CARGO N°. 10 |PEDAGOGO

. X CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD _ _ _
i Ensino Superior Completo — Pedagogia R$ 2.960,47 30h

ATRIBUICOES: Coordenar a elaborac&o e a execugdo da Proposta Pedagégica da Escola; Administrar em conjunto com
a direcdo o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da Instituicdo de Ensino, de acordo com o0s objetivos estabele-
cidos na Proposta Pedagdgica; Assegurar o cumprimento dos dias letivos, das horas de docéncia e das horas-atividade
estabelecidos; Zelar pelo cumprimento dos planos de trabalho dos docentes; Prover meios para a recuperacao dos alunos
de menor rendimento; Criar processos de integragdo das familias dos alunos e da comunidade com a Escola; Informar
aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo da Proposta Pe-
dagdgica da Escola; Coordenar as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento dos profissionais em exer-
cicio, no ambito da Unidade Escolar; Acompanhar e orientar o processo de formagéo educacional dos estudantes, em
colaborag¢&@o com os docentes e as familias; Elaborar estudos e levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis
ao funcionamento das Escolas da Rede Publica Municipal; Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar os planos, pro-
gramas e projetos voltados para o desenvolvimento das Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino, em rela¢éo aos
aspectos pedagdgicos, administrativos e financeiros; Acompanhar e supervisionar o funcionamento da Instituicdo de En-
sino, zelando pelo cumprimento da legislacdo e demais normas educacionais, bem como pelo padrdo de qualidade do
ensino.

CARGO N°. 11 |ASSISTENTE CONTABIL

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARsiwﬁifR'A
GERAL PcD i i Al .
Ensmp Super_lor Completo em Ciéncias Conta R$ 2.100,00 40h
01 - beis + registro no conselho competente

ATRIBUICOES: Executar os trabalhos de anélise e conciliagio de contas. Classificar e contabilizar as despesas, receitas
e movimentagdo financeira. Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis. Participar
da elaboracéo de balancetes e balancos, aplicando normas contabeis; organizar demonstrativos e relatérios de compor-
tamento das dotagdes orgcamentarias. Acompanhar saldos orgamentdrios para autorizacédo de realizacdo de despesas.
Manter arquivo da documentagédo relacionada a contabilidade. Participar de programas de treinamento quando convo-
cado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos de programas de informatica. Exe-
cutar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor. Executar outras tarefas compativeis com as exigén-
cias para o exercicio da fungdo. Executar tarefas contabeis especificas em Software Patrimonial para consolidagdo em
Balanco. Ficar encarregado pelas rotinas e providéncias da atividade de controle patrimonial do Municipio de Jardim do
Serido.

cARGO Ne. 12 |AGENTE EM TECNOLOGIA DE INFORMACAO

(alterado pela Retificagéo n°. 01/2023, de 23.08.2023)

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARSGE‘;AQE’/T‘L‘R'A
GERAL PcD i ; : =
Ensino Superior e_m Engenharia da C~omputaqao R$ 2.200.00 40h
01 i ou em Sistema de Informagéo

ATRIBUICOES: Trabalhar na montagem, acabamento e manutencdo de computadores; Identificar e corrigir problemas
em aparelhos eletrdnicos; Instalar e configurar redes e sotfwares, trabalhando no desenvolvimento de sistemas e websi-
tes; Gerenciar as informac¢des em uma organizagdo, criando e distribuindo-as em redes de computadores; Executar tra-
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balho com processamento de dados, engenharia de software, informatica, hardwares e softwares; Planejar projetos es-
pecificos em sua area de atuagao, por designagdo de Secretario(a) ou Prefeito Municipal; Executar atividades inerentes
a Tecnologia da Informacao (TI); Executar projetos gerais nas agfes atinentes a sua area; Realizar outras atividades
relativas a sua area; Cumprir as determinagdes e solicitagbes dos superiores hierarquicos.

CARGO N°. 13 |GUARDA SANITARIO

. x CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD ) o
- Ensino Médio Completo R$ 1.320,00 40h

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de profilaxia e policiamento sanitario na area do municipio, coordenando ou exe-
cutando trabalhos de inspegdo em estabelecimentos e imoveis, para proteger a salde da coletividade.

CARGO N°. 14 |ASSISTENTE PREVIDENCIARIO

. A CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SMARAL

GERAL PcD Ensino Superior Completo em Administrac&o ou

Administracdo Publica; Direito; Economia ou
Ciéncias Economicas; Contabilidade;
Mateméatica; Gestdo Publica; ou qualquer curso R$ 2.100,00 40h
02 - superior, desde que com pds-graduacdao lato
sensu (especializagao) cujo tema seja voltado
para a Administracdo Publica.

ATRIBUICOES: Manter o servico de protocolo, expediente, arquivo, bem como baixar ordens de servicos relacionados
com aspecto financeiro; Fornecer até o décimo dia Util de cada més os informes necessarios a elaboragdo do balancete
do més anterior; Manter atualizadas as contabilidades financeira e patrimonial; Promover a arrecadacéo, registro e guarda
de rendas e quaisquer valores devidos ao JARDIMPREYV, e dar publicidade a movimentacéo financeira; Providenciar a
elaboragdo do orgamento anual e plurianual de investimentos, e acompanhar a sua execucao; Providenciar a abertura de
créditos adicionais, quando necessério; Manter controle dos servigos relacionados com a aquisi¢éo, recebimento, guarda
e controle, bem como da fiscalizagdo do consumo de material; Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e
disponibilidades financeiras e demais documentos que integram o Patrimdénio do JARDIMPREV; Substituir o Gerente
Previdenciario em seus impedimentos eventuais. Manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos,
e de seus dependentes, da Prefeitura, da Camara Municipal e demais 6rgdos empregadores municipais vinculados ao
JARDIMPREV; Providenciar o célculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo JARDIMPREYV aos segurados
e dependentes, nos termos da Lei Municipal; Responder pelos procedimentos exigidos para a concessao de quaisquer
beneficios aos segurados que o requeiram; Atender e orientar os segurados quanto aos seus direitos e deveres para
obtencdo de beneficios junto ao JARDIMPREV; Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a
conceder.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1. Principais conceitos da Geografia: Espaco, territorio, lugar, regido e paisagem. 2. Escala geogréafica
e escala cartografica. 3. Orientagédo e localizacdo no espacgo/tempo: sistemas de coordenadas, fusos
horarios e representacdes cartograficas. 4. Relacdo sociedade/natureza: as disputas por recursos e
territérios. 5. Dindmica fisico-natural: processos internos e externos da formacgéo do relevo, aspectos
geoldgicos e geomorfolégicos, solos biodiversidade, hidrografia, dindmica climatica. 6. Biomas, do-
minios morfoclimaticos e formacdes vegetais do Brasil. 7. Transformacdo das paisagens naturais e
antropicas: impactos ambientais do global ao local. 8. Formagéo territorial do Brasil. 9. Diversidade e
dindmica da populacdo mundial e local. 10. Espago mundial: divisdo internacional do trabalho e a
distribuicdo da riqueza. 11. A divisdo do mundo em Ocidente e Oriente. 12. Integragcdo mundial e
suas interpretagdes: globalizacdo e mundializagdo. 13. Corporagfes e organismos internacionais e
do Brasil na ordem econémica mundial. 14. Transformacdes do espaco na sociedade urbano-indus-
trial. 15. Producéo, circulagédo e consumo de mercadorias. 16. Cadeias industriais e inovagdo no uso
dos recursos naturais e matérias-primas. 17. O processo de urbanizagdo mundial e sua espacializa-
¢éo no Brasil. 18. Producédo do espaco agréario. 19. Dimensdes da politica, cultura e economia dos
diferentes continentes (América, Europa, Asia, Africa e Oceania). 20. Aspectos geograficos de Jardim
do Serid6 e do Rio Grande do Norte.

PROFESSOR DE HISTORIA

Antiguidade Oriental: Grandes Civilizacdes agricolas: Egito e Mesopotamia; Antiguidade Classica;
Grécia e Roma.

Idade Medieval: Alta Idade Média: Feudalismo.

Baixa Idade Média: Renascimento Comercial e Urbano.

Idade Moderna: Tedricos do Absolutismo

Idade Contemporanea: Revolugédo Industrial. Revolugdo Francesa. Primeira e Segunda Guerra
Mundial. Guerra Fria. Movimentos Culturais da Juventude (hippie, punk, black power, feminismos).
HISTORIA DO BRASIL:

Periodo Colonial: Sociedade Agucareira. Escravidao. Povos Indigenas. Revoltas Coloniais.
Periodo Joanino: Fuga da Familia Real. Construcéo do Brasil Independente.

Brasil Imperial: Independéncia do Brasil. Primeiro Reinado. Segundo Reinado. Periodo Republi-
cano. Republica Oligarquica. Era Vargas.
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | — ANOS INICIAIS — NIVEL SUPERIOR

1. Politicas Publicas Educacionais: Plano Nacional de Educa¢éo/2014; Base Nacional Comum Curri-
cular (BNCC); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica; Diretrizes Curriculares Na-
cionais para a Educacdo das Relaces Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana; Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.
2. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB N°. 9.394/96 - Atualizada; Estatuto da
Crianca e do Adolescente-ECA (Lei 8.069/90), com as atualizacdes legais. Pareceres do Conselho
Nacional de Educacédo e Camara de Educacéo Basica - CNE/CEB que versam sobre a Educacao
Basica e suas modalidades de ensino. 3. Organizacdo Curricular na Educacéo Basica: Concepc¢des
e metodologias de ensino nas areas de conhecimento que compreendem o curriculo na Educacgédo
Basica. 4. Gestdo Escolar; Colegiados Escolares; Projeto Politico Pedagégico. 5. Planejamento edu-
cacional e de ensino na organizagdo e acao do trabalho didatico-pedagégico docente. 6. Avaliacéo
da aprendizagem: concepc¢des; funcdes; instrumentos e técnicas de avaliagdo. 7. Novas tecnologias
da informagdo e comunicacdo e sua contribuicdo com a pratica pedagogica. 8. Formagéo docente
inicial e continuada. 9. Processo de alfabetizacdo e construcéo da escrita. 10. Teorias do Desenvol-
vimento e da Aprendizagem.

PEDAGOGO

1. Politicas Publicas Educacionais: Plano Nacional de Educagéo/2014; Base Nacional Comum Curri-
cular-(BNCC); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Basica; Diretrizes Curriculares Na-
cionais para a Educac&o das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana; Programas e Projetos direcionados a Educacdo Bésica; Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva. 2. Pedagogia como campo cientifico. 3.
Gestéo escolar e o Projeto Politico Pedagdgico. 4. Organizagéo do trabalho pedagdgico na escola.
5. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. 6. Areas de atuac&o do coordenador pedagdgico.
7. LDB N°. 9.394/96 - Atualizada (ver as alteracdes legais). 8. Planejamento, acompanhamento e
avaliacdo do trabalho pedagdgico. 9. Avaliacdo do processo de ensino e de aprendizagem: concep-
cOes tedricas e praticas, principios, fungdes, instrumentos avaliativos.10. Gestéo de conflitos e me-
diagbes nas organizagdes: lideranca, tipos de lideranga. 11. Tendéncias pedagodgicas. 12. O coorde-
nador pedagdégico frente as demandas da escola contemporanea; o coordenador pedagégico e a
gestédo da aprendizagem. 13. Formacgdo Continuada dos profissionais da educacao; as novas com-
peténcias requeridas para o ensino; pratica pedagogica reflexiva. 14. Novas tecnologias da informa-
¢cdo e comunicacgdo e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Processo saude-doenca e seus determinantes e condicionantes; 2. Principios e Diretrizes do Sis-
tema Unico de Salde e as leis 8.080/1990 e 8.142/1990; 3. Politicas Nacional de Atenc&o Basica; 4.
Competéncias profissionais e atividades do Agente Comunitério de Saude na Estratégia Saude da
Familia e/ou na ateng&o basica de Saude; 5. Atencdo a Saude e intersetorialidade; 6. Nocdes de
epidemiologia, monitoramento e avaliacdo de indicadores de saude; 7. Vigilancia em Saude e medi-
das de prevencdao e controle de doengas e agravos a saude; 8. Doengas emergentes e reemergentes
no Brasil; 9. Sistema de informacédo em saude; 10. Condi¢des de risco social: violéncia, desemprego,
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infancia desprotegida, processo migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestru-
tura bésica, entre outros; 11. Abordagem da familia no territério da Atenc@o Primaria a Saude; 12.
Promocao da salde: conceitos e estratégias; 13. Politica Nacional de Educacéo Permanente e Edu-
cacao Popular em Saude; 14. Saude da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso; 15. Estatuto
da Crianca e do Adolescente; 16. Estatuto da Pessoa ldosa; 17. Nog¢Oes de ética e cidadania.

GUARDA SANITARIO

1. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e as leis 8.080/1990 e 8.142/1990; 2. Saude
Coletiva: acbes de assisténcia, prevencao e promoc¢do da salde; 3. Evolucao histérica da vigilancia
sanitaria no Brasil; 4. Conceito de vigilancia sanitaria e areas de atuacao; 5. Poder de policia e as
acodes de vigilancia sanitaria; 6. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria; 7. Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria; 8. Conceitos operativos e complementares em vigilancia sanitaria; 9. Acéo regu-
latoria: ambiente, produtos e servigos de interesse em saude; 10. Meios de atuagdo em vigilancia
sanitaria: fases do controle sanitério de produtos e servicos; 11. A¢des educativas em vigilancia sa-
nitaria.

ASSISTENTE PREVIDENCIARIO (alterado pela Retificacdo n°. 01/2023, de 23.08.2023)

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicao: conceito, classificacdes, principios fundamentais. Direi-
tos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionali-
dade, cidadania, direitos politicos e partidos politicos. Organizag¢édo do Estado: organizagéo politico-
administrativa, Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territérios. Administracdo Publica: dis-
posi¢cdes gerais, servidores publicos. Organizacdo dos Poderes. Fiscalizagdo contabil, financeira e
or¢camentaria. Ordem Social: Seguridade Social, Saude, Previdéncia Social, Assisténcia Social.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e administragéo publica: conceitos, elementos, pode-
res e organizacao; natureza, fins e principios expressos e implicitos. Conceito, fontes e principios do
Direito Administrativo. Organizacdo administrativa da Unido; administracéo direta e indireta, centrali-
zada e descentralizada. Orgdos Publicos. Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, de-
veres e prerrogativas; cargo, emprego e funcéo publicos; Regime Juridico Unico dos Servidores de
Jardim do Serid6 (Lei Complementar municipal n.° 593/1994). Processo Administrativo (Lei Federal
n.°© 9.784/1999). Poderes administrativos. Uso e abuso do poder. Ato administrativo: validade, efica-
cia; atributos; extincdo, desfazimento e sanatdria; classificacéo, espécies e exteriorizacdo; vinculagéo
e discricionariedade. Servigos Publicos; conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; forma,
meios e requisitos; delegacdo: concessao, permisséo, autorizacdo. Controle e responsabilizacédo da
administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do
Estado.

DIREITO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO: Conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas
gerais e especificas. Fiscalizacao contébil, financeira e orgamentaria na Constituicdo Federal. Finan-
cas Publicas na Constituicdo Federal: normas gerais e orgamentos. Lei n. 4.320/1964. Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000).

DIREITO PREVIDENCIARIO: Direito da Seguridade Social no Brasil: conceito, evolugdo, fontes e
principios. Distingdo entre assisténcia social, salde e previdéncia social. Competéncias privativa,
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comum e concorrente para legislar sobre seguridade social. Custeio da seguridade social: fontes de
custeio, natureza juridica da contribuicdo a seguridade social. Previdéncia Social: conceito, evolugéo
histérica, riscos, formas de protecéo, fontes e principios. Regime Geral de Previdéncia Social e Re-
gime Proprio de Previdéncia Social: beneficiarios. Salario de contribuicdo. Salario de beneficio. Con-
tribuicBes. Acidente do Trabalho. Moléstias ocupacionais. Beneficios e servigos. Do funcionamento
e da organizacao dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social. Instituto de Previdéncia do Municipio
de Jardim do Seridé — JARDIMPREYV e Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Jardim
do Serid6: Lei Complementar municipal n.° 1.144/2019 (Cria o JARDIMPREYV e da outras providén-
cias). Constituicdo Federal: Regime Proéprio de Previdéncia no texto constitucional, Ordem Social:
Seguridade Social, Saude, Previdéncia Social, Assisténcia Social. Legislacdo Federal: Lei n°
8.213/1991. Lei n® 9.717/1998. Lei Complementar n°® 10.887/2004. Portaria Ministerial n°® 154, de 15
de maio de 2008.

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Jardim do Serid6. Lei Complementar mu-
nicipal n.° 593/1994 (Estatuto dos Servidores Publicos de Jardim do Seridd). Lei Complementar mu-
nicipal n.° 1.144/2019 (Cria o JARDIMPREYV e da outras providéncias).

AGENTE EM TECNOLOGIA DE INFORMATICA

1 Tipos de Microcomputador: Componentes dos sistemas de computacdo. 2 SOFTWARE: conceitos,
utilizacdo e configuracdes. 3 Sistemas operacionais Linux e Windows: conceitos, comandos e opera-
¢Oes. 4 Navegadores da Internet. 5 Redes de computadores e Internet: conceitos, estrutura e arqui-
tetura, formas e meios de transmiss@o e comunicacao, tipos de redes, topologias, arquitetura, méto-
dos de acesso, equipamentos de conectividade (gateways, switches, roteadores), enderecamento IP,
tecnologias, redes sem fio, tipos de rede, protocolos, dominios, modelos, ferramentas, aplicativos e
servicos, configuracdo, montagem e manutencao de redes. 6 Seguranca digital: Politicas de segu-
ranga, Firewall, Backup e antivirus. Programas (editores de texto, slides e planilhas eletronicas), uti-
lizacdo de tabelas e graficos. 7 HARDWARE: conceitos, processadores, discos rigidos, memorias,
placa-mae, barramentos, interfaces, chipset, impressoras, periféricos e dispositivos de conectividade.

ASSISTENTE CONTABIL

ORCAMENTO PUBLICO Conceito, instrumentos de planejamento orgamentario e ciclo orcamentario.
Principios or¢camentarios. Crédito Adicionais. Receitas Publicas. Despesas Publicas. Classificagao
Funcional-Programética. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Suprimento de Fundos.
Caracteristicas do Orcamento Publico. Descentralizacdo de Créditos e Movimentacao de Recursos
Financeiros. CONTABILIDADE PUBLICA Conceito e campo de aplicacéo. Sistemas: orcamentario,
financeiro, patrimonial e de compensacao. Composi¢do do Patrimdnio Publico. Patriménio Publico.
Ativo. Passivo. Saldo Patrimonial. Variacbes Patrimoniais. Mensuracao de ativos. Mensuracdo de
passivos. Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicdes. Execugéo or¢gamentaria e fi-
nanceira. Demonstracdes contdbeis aplicadas ao setor publico. Normas Técnicas Brasileiras de Con-
tabilidade Aplicaveis ao Setor Publico. DIREITO ADMINISTRATIVO Administracéo Publica. Orgéo e
Agentes publicos. Principios basicos da Administracdo Publica. Deveres e Poderes da Administracao
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Publica. Atos administrativos. Licitacdes (Leis 8.666/1993 e 14.133/2021 atualizadas). Contratos Ad-
ministrativos. Responsabilidade Civil do Estado. Organizacdo administrativa do Estado. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988 atualizada. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico — MCASP 92 Edicdo. Lei n°® 4.320/1964 e suas atualizacdes. Lei Complementar n°® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas atualizacoes. Lei n°® 593/1994 e suas atualiza¢des — Dispbe
sobre o Regime Juridico Unico dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Jardim do Serido.

MEDICO ESF

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencgdo de
doencas: reumética, hematoldgica, pancreas, sistema hepatobiliar, gastrintestinal, renais e do trato
urinario, cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabodlicas do sistema
enddcrino, imunoldgicas, neuroldgicas, dermatolégicas, psiquiatricas, ginecologicas, ortopédicas, pe-
diatricas. Anatomia, Atendimento e Intervencdes em Acidentes com Multiplas Vitimas e Catéastrofes,
Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Intervencao nas
Doencas Respiratorias, Metabolicas e Circulatorias. Neoplasia e seus tratamentos. Oncologicos e
seus tratamentos. Politica de saude: Evolucdo da Politica de Saude. SUS. Legislacao e financia-
mento.

TERAPIA OCUPACIONAL — CONTEUDO PROGRAMADO

1. Fundamentos para a pratica em Terapia Ocupacional. 2. Principios éticos, morais e deontol6gicos
em terapia ocupacional e suas especialidades. 3. O papel do terapeuta ocupacional no trabalho em
equipe. 4. Terapia ocupacional e a abordagens grupais. 5. Métodos e técnicas de avaliacdo em Te-
rapia Ocupacional. 6. Andlise de atividade e recursos terapéuticos. 7. Modelo de ocupa¢do humana
e a pratica baseada no cliente. 8. Terapia ocupacional nas disfuncdes fisica. 9. Terapia ocupacional
na infancia e na adolescéncia. 10. Terapia ocupacional na reabilitagdo neuropsicolégica e funcional.
11. Terapia ocupacional aplicada a geriatria e gerontologia. 12. O uso de tecnologia assistiva na
pratica do terapeuta ocupacional. 13. Atividades e recursos terapéuticos. 14. O uso da CIF na terapia
ocupacional

FISIOTERAPIA

1. Anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. 2. Conhecimentos anat6-
micos, fisioldgicos e patologicos das altera¢cdes musculoesqueléticas, neurolédgicas, cardiorrespiraté-
rias e vasculares. 3. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. 4. Conceito e aplicagao:
alongamentos, exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos. 5. Conceito e aplicacao:
mecanoterapia, fototerapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. 6. Testes muscu-
lares. 7. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, traumatolégica e reu-
matoldgica. 8. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia cardiorrespiratoria e vascular.
9. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia neuroldgica infantil e adulto. 10. Funda-
mentos e técnicas de atendimento em fisioterapia aquatica. 11. Fundamentos e técnicas de atendi-
mento em fisioterapia geriatrica. 12. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia urogi-

Pagina 25 de 29



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM DO SERIDO
SECRETARIA MUNICIPAL DO GABINETE DO PREFEITO
Centro de Multiplo Uso “Prefeito Pedro Izidro de Medeiros”
Praca Manoel Paulino dos Santos Filho, n°® 228-Centro
CEP: 59343-000-Fones: (84) 3472.3900/3903 — Fax: (84) 3472.3902
CNPJ 08.086.662/0001-38

necolégica. 13. Fisioterapia do Trabalho. 14. Atuacéo fisioterapéutica em Atencéo Primaria (Estraté-
gia de Saude da Familia e NASF-AB): Clinica ampliada e apoio matricial. 15. Cédigo de Etica e De-
ontologia de Fisioterapia - Resolu¢céo n°® 424, de 08 de Julho de 2013 — (D.O.U. n° 147, Secao 1 de
01/08/2013.

CONTEUDO COMUM

NOCOES DE RACIOCINIO LOGICO

1. Compreensao de estruturas logicas. 2. Légica de argumentacao: analogias, inferéncias, deducdes
e conclusdes. 3. Probabilidade. 4. Légica proposicional. 5. Raciocinio sequencial. 6. Raciocinio l6gico
numérico e quantitativo. 7. Raciocinio légico analitico.

INFORMATICA — ENSINO MEDIO

1.Sistema operacional: conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, in-
clusive compactados, pastas e programas (ambientes Linux Ubuntu 12.04 e posteriores e Microsoft
Windows 7 e posteriores). 2. Edicdo e editores de textos: conceitos, janelas, menus, barras de ferra-
mentas, comandos, configuracdes, formatacdo e modos de visualizagéo (suites LibreOffice 4.0.2 e
posteriores; Microsoft Office 2007 e posteriores; e Google Docs versao 2018). 3. Edigéo e editores
de planilhas eletrénicas: conceitos, janelas, menus, barras de ferramentas, comandos, fungées, con-
figuracdes, importagdo/exportacéo de dados, formulas e gréficos (suites LibreOffice 4.0.2 e posterio-
res; Microsoft Office 2007 e posteriores; e Google Docs versao 2018). 4. Edig&o e editores de apre-
sentacdes: conceitos, menus, barras de ferramentas, edicdo de slides, formatacdo, modo de visuali-
zagdo e animacéo (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007 e posteriores; e Go-
ogle Docs verséo 2018). Aplicativos adicionais para suites de escritorio: ferramentas de desenho, de
edicdo de formulas e de formularios (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007 e
posteriores; e Google Docs versdo 2018). 5. Redes de computadores: Conceitos, ferramentas e apli-
cativos para Internet e intranet. 6. Programas de navegacéao (Microsoft Internet Explorer 10 e poste-
riores; Microsoft Edge 32 e posteriores; Mozilla Firefox 30 e posteriores; e Google Chrome 26 e pos-
teriores). 7. Programas de correio eletrdnico (Microsoft Outlook 2007 e posteriores; e Mozilla Thun-
derbird 17 e posteriores). 8. Sitios de busca e pesquisa na Internet, inclusive sintaxe de termos de
busca (Google, Yahoo, Bing e Ask.com). 9.Redes sociais (Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn,
WhatsApp, Telegram, Flickr, Google+ e Youtube). 10. Aplicativos de Comunicacao (Skype e Google
Talk). 11. Conceitos de virus, worms, spyware, malware e pragas virtuais. 12. Aplicativos para segu-
ranca (AVG antivirus; Microsoft Security Essentials; e firewall do Windows 7 e posteriores). 13.Arma-
zenamento de dados na nuvem.

LINGUA PORTUGUESA - NIiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

1.Leitura e compreensdo de textos. 2. Sequéncias textuais: narrativa, descritiva, argumentativa, ex-
plicativa, injuntiva e dialogal. 3. Géneros textuais/discursivos. 4. Coeréncia e coesdo textuais. 5. Con-
cordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Classes de palavras: usos e adequa-
¢cOes. 8. Organizagéo sintatica do periodo simples e do periodo composto. 9. Pontuacdo. 10. Modos
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basicos de citar o discurso alheio. 11. Relacbes semanticas entre palavras (sinonimia, antonimia,
hiponimia, hiperonimia, polissemia). 12. Organizagao do paragrafo

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL FUNDAMENTAL

Leitura e compreensao de textos. 2. Sequéncias textuais: narrativa, descritiva, injuntiva, explicativa,
argumentativa e dialogal. 3. Géneros textuais/discursivos. 4. Coeréncia e coesao textuais. 5 Ortogra-
fia. 6. Acentuacdo grafica. 7. Classes de palavras. 8. Sintaxe do periodo simples e do periodo com-
posto. 9. Concordancia verbal e nominal. 10. RelagBes semanticas entre as palavras: sinonimia, an-
tonimia e polissemia. 11. Denotacao e conotacao. 12. Organizacao do paragrafo.

MATEMATICA — NIVEL FUNDAMENTAL

OperagBes com conjuntos: unido, intersecédo e complementar. 2. Sistemas de humeragao e conjuntos
numeéricos: numeros inteiros, racionais, irracionais e reais. 3. Problemas envolvendo as operacdes e
seus significados. 4. Divisibilidade, maximo divisor comum e minimo mdiltiplo comum. 5. Razéo e
proporgéo. 6. Grandezas diretamente ou inversamente proporcionais. 7. Regra de Trés simples ou
composta. 8. Porcentagem. 9. Juros simples. 10. Equacgdes, inequacdes e sistemas de equacdes de
primeiro grau. 11. Equagfes polinomiais de 2° grau. 12. Expressdes algébricas: mondmios, polind-
mios, produtos notaveis e fatoracdo. 13. Func¢des afim e quadrética. 14. Congruéncia e semelhanca
de tridngulos. 15. Posic¢Oes relativas de duas retas e angulo em figuras bidimensionais. 16. Célculo
de area e volume de paralelepipedo retangulo e de cilindro. 17. Sistema Métrico: medidas de com-
primento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. 18. Problemas envolvendo unidades mo-
netérias. 19. Perimetro e area de figuras planas. 20. Teoremas de Tales e de Pitdgoras. 21. Relacdes
Métricas no triangulo retdngulo. 22. Razdes trigonométricas no triangulo retdngulo: seno, cosseno e
tangente. 23. Leitura e interpretagéo de tabelas e graficos. 24. Média aritmética simples e ponderada.
25. Calculo da probabilidade de ocorréncia de um evento.

DIDATICA

1. Teorias da aprendizagem e desenvolvimento infantil. 2. Planejamento educacional e de ensino. 3.
Diretrizes para a educacao basica no Brasil. 4. Metodologia de ensino e aprendizagem. 5. Avaliacao
da aprendizagem.
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ANEXO 1l
CRONOGRAMA
# ‘ ATIVIDADE DATA / PERIODO
1 | Publicacéo do Edital (Diario Oficial da FEMURN) 22.08.2023
2 |Divulgacao do Edital nos sites da FUNCERN e da Prefeitura 22.08.2023
3 |INSCRIGCOES DOS CANDIDATOS 22.08 a 20.09.2023
4 |Requerimentos de Isencéo 22 a 26.08.2023
5 |Resultado Preliminar do Requerimento de Isengéo — item 6.17 29.08.2023
6 | Recursos contra o Resultado Preliminar do Requerimento de Isencao 30 e 31.08.2023
7 |Resultado Definitivo do Requerimento de Isengao 04.09.2023
8 | Encerramento das inscrigbes 20.09.2023
9 |ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO 21.09.2023
10 | Homologagao das inscrigdes confirmadas (Area do Candidato) 25.09.2023
11 Resposta.s aos requerimentos de atendime.nto diferenciado para as 27 09.2023
provas (site da FUNCERN — Area do Candidato)
12 I(_;igﬁcri?gaé%)dos Cartdes de Inscrigéo (site da FUNCERN — Area do 29.09.2023
13 | APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS 08.10.2023
14 | Divulgacéo do Gabarito Oficial Preliminar 08.10.2023
15 | Recursos contra as provas objetivas ou o gabarito 09 e 10.10.2023
16 | Resultados dos recursos contra as provas objetivas ou o gabarito 17.10.2023
17 | Divulgacéo do Gabarito Oficial Definitivo 17.10.2023
RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA (com indicagéo
18 | dos candidatos habilitados para a Prova de Titulos — somente para os 19.10.2023
cargos de Nivel Superior)
19 Prova de Titulos (somente para os cargos de Nivel Superior) — peri- 23 e 24.10.2023

odo para anexacéo dos documentos na Area do Candidato
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# ‘ ATIVIDADE DATA / PERIODO
20 |Resultado Preliminar da Prova de Titulos (Area do Candidato) 27.10.2023

21 | Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos 28 € 29.10.2023

22 | RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TiTULOS 31.10.2023

23 | Divulgacao do Resultado Preliminar do concurso 04.11.2023

24 | Recursos contra o Resultado Preliminar 05 e 06.11.2023

25 |[RESULTADO FINAL 08.11.2023

26 | Encaminhamento do RESULTADO FINAL ao Municipio 09.11.2023

As duvidas relativas ao Concurso Publico deverdo ser encaminhadas exclusivamente
através do e-mail: concursojardimdoserido2023@funcern.br.
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