ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR DIX-SEPT ROSADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua Manoel Joaquim, 492 — Bairro: Centro, CEP: 59790-000 — CNPJ N° 30.886.327/0001-73
FONE: (084) 3328-3907- E-MAIL: educacao@prefeituradegovdixsept.rn.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N°. 001/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COMPOSICAO DE CADASTRO
RESERVA E CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES PARA AS
ZONAS URBANA E RURAL DO MUNICIPIO DE GOVERNADOR DIX-SEPT
ROSADO - RN.

A Prefeitura Municipal de Governador Dix-Sept Rosado/RN, no uso de suas atribuicdes
legais, através da Secretaria Municipal de Educacéo, atendendo ao que dispbe a Lei Orgéanica
Municipal, em consonéncia com o artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, TORNA
PUBLICO a abertura de Processo Seletivo Simplificado destinado & composicdo de cadastro
reserva e contratacdo temporaria de professores, a fim de atender as necessidades de
excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Educacdo, no sentido de suprir as
caréncias no corpo docente da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental das zonas urbana e

rural deste Municipio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e realizado pela Secretaria
Municipal de Educacdo e pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela
Portaria N°. 001/2025 - SME/GS, de 13 de janeiro de 2025.

1.2 O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para compor um CADASTRO
RESERVA de professores que, posteriormente, poderdo ser convocados pela Secretaria
Municipal de Educacdo para suprir as caréncias no corpo docente da Educacdo Infantil e do
Ensino Fundamental das zonas urbana e rural deste Municipio, atendendo a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, mediante contrato temporario (por tempo
determinado).

1.2.1 O contrato temporario mencionado no item 1.2 tera vigéncia a partir da necessidade do
ente municipal, com possibilidade de prorrogacdo, desde que atendido o interesse publico e

gue seja observada a validade do Processo Seletivo.



1.2.2 Durante a vigéncia do contrato, para suprir as necessidades da Rede Municipal de
Ensino, o contratado podera ser encaminhado para desenvolver as suas atividades laborais em
mais de um espaco escolar da zona urbana e/ou rural deste Municipio.

1.3 Os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diério
Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte, no sitio eletrénico da Federacdo dos
Municipios do RN — FEMURN, bem como nas midias sociais da Prefeitura Municipal de
Governador Dix-sept Rosado — RN, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informacdes
pertinentes a este Processo Seletivo.

1.4 A inscri¢do implica na aceitagdo irrestrita das condigOes estabelecidas neste Edital e em
quaisquer editais complementares que vierem a ser publicados, bem como de todas as normas
que o norteiam, em relacdo as quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

1.5 A classificacdo de cada candidato dar-se-a por sua pontuacdo obtida em conformidade
com o estabelecido no item 5 deste Edital.

1.6 Devido a variabilidade da demanda, o nimero de vagas ndo sera fixado neste Edital. A
convocacdo dos candidatos selecionados ocorrera apo6s a Homologacdo do Resultado Final e
em qualquer tempo no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo, a medida em
que for sendo justificada a necessidade de contratagdo de professor para suprir as caréncias no
corpo docente da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental, das zonas urbana e rural deste

Municipio, respeitando a ordem de classificacao.

2. DA PARTICIPACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrarem nos critérios
estabelecidos no Artigo 4° do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal N° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

2.2 Em atendimento ao que esta disposto no § 1° do Artigo 1° do Decreto Federal N° 9.508,
de 24 de setembro de 2018, fica reservado o percentual de cinco por cento para pessoas com
deficiéncia. Desse modo, para cada 20 (vinte) professores convocados por componente
curricular, sera convocado uma (01) pessoa com deficiéncia.

2.3 Os candidatos com deficiéncia deverdo declarar a sua condi¢do no ato da inscrigdo e
entregar laudo médico, original ou cdpia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando o tipo, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo

correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a



compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a funcao
para a qual concorre.

2.4 O candidato que n&o declarar sua condi¢c@o no ato da inscrigdo e/ou nédo entregar o laudo
médico em conformidade com o disposto no item 2.3, perderad o direito de concorrer como
pessoa com deficiéncia.

2.5 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto
Federal N° 9.508, de 24 de setembro de 2018, participardo deste Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que diz respeito a
data, horario, inscricdo e aos critérios de avaliacdo e classificacao.

2.6 Se convocado, o candidato que se declarou com deficiéncia, deveré apresentar Atestado
de Satde Ocupacional, assinado por um Médico do Trabalho, que terd decisdo terminativa
sobre a sua deficiéncia e o respectivo grau, com a finalidade de verificar se ha

compatibilidade com as atribuicdes do cargo.

3. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO
3.1 As inscri¢Oes serdo realizadas em carater unicamente presencial, nos dias 24, 27 e 28 de
janeiro de 2025, das 08h as 12h, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educacdo,
localizada a Rua Manoel Joaquim, N°. 492, Centro, Gov. Dix-sept Rosado — RN.
3.2 O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital.
3.3 Todas as informacdes prestadas pelo candidato ao inscrever-se no Processo Seletivo
Simplificado serdo de sua inteira responsabilidade, devendo o candidato conferir todos o0s seus
dados cadastrais na inscricdo.
3.4 Requisitos para inscricao:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos N° 70.391/72 e
70.436/72 e art. 12, 8 1° da Constituicdo Federal,

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) estar em dia com as obrigac6es militares, para os candidatos do sexo masculino e ndo
indigenas;

d) possuir habilitagdo em curso superior, comprovada mediante diploma, certificado ou
declaragédo de concluséo expedidos por institui¢éo reconhecida oficialmente;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) possuir disponibilidade para exercer as suas atividades nas zonas urbana e rural do
municipio, podendo atuar em mais de uma instituicdo concomitantemente, de acordo com a

necessidade da administragdo publica;



3.5 A inscricdo devera ser feita pessoalmente, ndo sendo admitida inscricdo por meio de
procuragao, correios ou e-mail.
3.6 No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar 0s seguintes documentos:
a) Documento oficial de identificacdo com foto, de acordo com a Lei n° 12.037/2009,
original e copia;
b) 01 (uma) foto 3x4 atual,
c) Copia do comprovante de quitagdo do servigo militar, se do sexo masculino;
d) Comprovante de quitacdo das obrigacOes eleitorais, retirada no site oficial do Tribunal
Superior Eleitoral;
e) Copia autenticada do Diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo de Curso na area
em que o candidato deseja se inscrever;
f) Curriculo atualizado, contendo cdpias autenticadas de todos os documentos
comprobatdrios a serem avaliados na analise curricular, na ordem disposta no quadro 01.
g) Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, conforme os itens 4.1 e 4.2.
3.7 Para efeito de inscrigéo, serdo considerados documentos oficiais de identificag&o:
a) Carteira expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares, pelos
Institutos de ldentificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por 6rgaos fiscalizadores
(ordens, conselhos, entre outros);
b) Passaporte;
c) Certificado de Reservista;
d) Carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por 6rgao que, por Lei Federal,
tenham validade como identidade;
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
f) Carteira Nacional de Habilitac&o.
3.8 A efetivacdo das inscricBes estard condicionada a apresentacdo pelo candidato, no ato da
inscricdo, dos documentos exigidos, do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo e da
apresentacdo do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, conforme os itens 4.1 e 4.2,
3.9 Apos a realizacdo da inscrigdo, ndo serd mais possivel nenhuma alteragdo na Ficha de
Inscricdo, bem como substituicdo e/ou alteracdo de documentos.
3.10 Ao preencher e assinar a respectiva Ficha de Inscri¢do, o candidato recebera, no ato, o
protocolo de inscrigéo.
3.11 O candidato podera se inscrever em mais de um cargo, no entanto, se convocado, tera

que optar por apenas um dos cargos.



3.12 Em caso de inscricdo em mais de um cargo, o candidato pagara o valor descrito no item
4.1 para cada inscricdo.

3.13 O candidato que apresentar, no ato da sua inscri¢do, declaragdes e/ou documentos falsos
sera eliminado do Processo Seletivo.

3.14 Apds a data e o horério final fixados para a realizacdo das inscricdes, ndo mais serao

admitidas outras inscri¢Ges, sob qualquer condi¢do ou pretexto.

4. DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

4.1 A inscricdo para 0 Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital tera o custo de
R$ 50,00 (cinquenta reais), efetuado por meio pagamento de boleto bancéario gerado pelo
proprio candidato atraves do site oficial da Prefeitura Municipal de Governador Dix-Sept
Rosado.

4.2 Para gerar 0 boleto e efetuar o pagamento, o candidato devera acessar o site oficial do

Municipio através do link https://prefeituradegovdixsept.rn.gov.br/ e clicar na opcéo

“CONTRIBUINTE”, a¢3o que o direcionara para o Portal do Contribuinte. No menu lateral
esquerdo do Portal, devera localizar a op¢io “OUTROS CREDITOS MUNICIPAIS”, clicar
em "TAXA SMT” e em seguida na opgio “INCLUSAO”. Na tela que sera exibida apds estes
passos, 0 candidato devera realizar um cadastro, informando e salvando os seus dados
pessoais e, logo depois, clicar em “CONSULTAR”. Em seguida, devera selecionar o fato
gerador “PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2025”. Para finalizar, o candidato devera
clicar em salvar e imprimir o boleto DAM (Documento de Arrecadacdo Municipal) para
efetuar o pagamento.

4.3 O pagamento podera ser efetuado pelo Banco do Brasil através do codigo de barras ou por
outras instituicbes bancéarias utilizando o QR Code Pix.

4.4 O pagamento da taxa de inscricdo so podera ser efetuado no seguinte periodo: das 00h do
dia 20 de janeiro até as 12h do dia 28 de janeiro de 2025. E imprescindivel que o pagamento
seja realizado dentro do prazo estabelecido no edital, sob pena de indeferimento da inscricao.
4.5 O comprovante de pagamento do boleto bancéario deverad ser anexado a documentacéo
entregue no ato da inscricao.

4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em nenhuma
hipotese.

4.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo ndo pode ser transferido para outro

candidato.


https://prefeituradegovdixsept.rn.gov.br/

4.8 Caso o candidato realize o pagamento de maneira divergente ao que estd disposto nos

itens 4.1, 4.2 e 4.4, terd a sua inscri¢do indeferida.

5. DAS DISPOSICOES DA SELECAO

5.1 A selecdo para a composicdo de cadastro reserva e contratacdo temporaria de professores
de que trata este Edital sera realizada através de ANALISE CURRICULAR, que consistira na

classificacdo dos candidatos mediante pontuacdo alcancada apOs analise de titulos de

formacédo, cursos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento e experiéncia profissional, conforme

pontuacdo computada no quadro abaixo:

QUADRO 1 - CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR

DESCRIQAO DOS ITENS PONTUACAO |PONTUACAO

DO ITEM MAXIMA
DO ITEM

Conclusédo de Doutorado na area de atuacao* 20 pontos 20 pontos

Conclusédo de Mestrado na area de atuacao™ 15 pontos 15 pontos

Especializagdo na area de atuacdo com carga horaria minima de 360h * 10 pontos 20 pontos

Experiéncia comprovada em atividade docente nos ultimos cinco anos | 04 pontos 20 pontos

(2020-2024), na modalidade de ensino para o cargo pleiteado,

contabilizada por ano.

Cursos de Atualizacao/Aperfeicoamento na area da Educacdo realizados | 05 pontos 10 pontos

nos Gltimos cinco anos (2020-2024), com carga horéaria minima de 180h.

Cursos de Atualizacao/Aperfeicoamento na area da Educacdo realizados | 02 pontos 04 pontos

nos ultimos cinco anos (2020-2024), com carga horaria minima de 40h.

Participagdo em Projetos de Extenséo (PIBID, PIBIC, PET, RESPED e | 02 pontos 04 pontos

outros) nos ultimos cinco anos (2020-2024), contabilizada por semestre.

Experiéncia de estdgio como profissional de apoio para estudantes com | 02 pontos 04 pontos

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades/superdotacéo, contabilizada por semestre.

Participacdo em curso de formacéo vinculado ao Compromisso Nacional | 1,5 pontos 03 pontos

Crianca Alfabetizada - CNCA, contabilizado por horas (até 25 horas

equivale a 1,5 ponto e acima de 25 horas equivale a 03 pontos).




(*) CURSOS RECONHECIDOS PELO MEC

5.2 Serdo considerados documentos comprobatorios dos cursos de Pos-graduacdo (lato e
stricto sensu), os respectivos certificados de conclusao expedidos por instituicdo reconhecida
oficialmente.

5.3 Apenas serdo pontuados os cursos de Pds-graduacéo na area de conhecimento para a qual
o0 candidato se inscreveu.

5.4 Serdo considerados documentos comprobatérios dos cursos de pds-graduacdo, 0s
respectivos certificados, diploma ou declaracdo de concluséo da instituicdo onde o candidato
cursou a Pés-graduacéo.

5.5 Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente
serdo aceitos se reconhecidos por 6rgdos de normatizagdo competentes.

5.6 Apenas serdo considerados documentos comprobatorios de experiéncia em atividade
docente, aqueles relacionados a atuacdo na area de conhecimento para a qual o candidato se
inscreveu.

5.7 Nd&o serdo atribuidos pontos as documentacdes de experiéncia que nao apresentem
informagdes completas, incluindo a carga horéria total e as datas de inicio e término.

5.8 Para comprovacao da experiéncia em atividade docente devera ser observado o quadro a

sequir:

QUADRO 2 - CRITERIOS PARA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA EM
ATIVIDADE DOCENTE

ATIVIDADE COMPROVACAO

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o &mbito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com
carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
ORGAO PUBLICO Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo, ou
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do 6rgdo equivalente, ndo
sendo aceitas, sob hipotese alguma, declaragdes expedidas por qualquer

6rgdo que ndo seja o especificado neste item.

Declaracdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado
EMPRESA PRIVADA | e com carimbo do CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo

da declaracdo, comprovando efetivo periodo da prestacdo de servico.




5.9 Para comprovacao da experiéncia de estagio como profissional de apoio para estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo,
contabilizado por semestre, devera ser observado o quadro a seguir:

QUADRO 3 — CRITERIOS PARA COMPROVAGCAO DA EXPERIENCIA DE ESTAGIO
COMO PROFISSIONAL DE APOIO PARA ESTUDANTES COM DEFICIENCIA,
TRANSTORNOS GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO E ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTACAO.

ATIVIDADE COMPROVAGAO

Documento expedido pelo Poder Estadual ou Municipal, conforme o
ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do
6rgédo expedidor, datado e assinado pela Secretaria de Administracdo ou
ORGAO PUBLICO de Educacdo ou Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do 6rgao
equivalente, ndo sendo aceitas, sob hipotese alguma, declaragdes

expedidas por qualquer 6rgao que ndo seja o especificado neste item.

Declaragcdo emitida pela empresa ou setor onde o candidato atua ou

atuou, elaborada em papel timbrado, contendo o carimbo do CNPJ, a
EMPRESA PRIVADA o ) ) ]
data de emissdo e a assinatura do responsavel, comprovando o periodo

efetivo de prestagédo do servico.

5.10 Para comprovacdo de participacdo em curso de formacdo vinculado ao Compromisso

Nacional Crianca Alfabetizada - CNCA, devera ser observado o quadro a seguir:

QUADRO 4 — CRITERIOS PARA COMPROVACAO DE PARTICIPACAO EM CURSO
DE FORMAGCAO VINCULADO AO COMPROMISSO NACIONAL CRIANCA
ALFABETIZADA - CNCA.

ATIVIDADE COMPROVACAO

L i} Declaragdo emitida e assinada pelo Articulador Municipal do
ORGAO PUBLICO ) . . .
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada - CNCA




6. DAS DISPOSICOES SOBRE O CADASTRO RESERVA
QUADRO 5 — CARGOS E ESPECIFICACOES

N° do Cargo Carga Habilitacdo/ Remuneracao
Cargo Horaria Requisitos Necessarios
1. Professor da Educacdo 25h Licenciatura em R$ 2.403,51
Infantil e dos Anos Iniciais Pedagogia ou Licenciatura
do Ensino Fundamental em Educacdo do Campo com
Habilitagdo em Educacéo
Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental.
2. Professor dos Anos Finais 25h Licenciatura em R$ 2.403,51
do Ensino Fundamental Letras: com Habilitagao
em Lingua Portuguesa
3. Professor dos Anos Finais 25h Licenciatura em R$ 2.403,51
do Ensino Fundamental Matematica ou _Clen(_:las
da Natureza ou Licenciatura
em Educacdo do Campo
com Habilitacdo em
Ciéncias da Natureza.
4, Professor dos Anos Finais 25h Licenciatura em R$ 2.403,51
do Ensino Fundamental Geografia ou Licenciatura
em Educacdo do Campo
com Habilitagdo em
Ciéncias Humanas e Sociais.
5. Professor dos Anos Finais 25h Licenciatura em R$ 2.403,51
do Ensino Fundamental Histdria ou Licenciatura em
Educacéo do Campo com
Habilitacdo em Ciéncias
Humanas e Sociais.
6. Professor dos Anos Finais 25h Licenciatura em Ciéncias R$ 2.403,51
do Ensino Fundamental BiolGgicas ou Fllenc_las da
Natureza ou Licenciatura
em Educacéo do Campo
com Habilitagdo em
Ciéncias da Natureza.
Professor dos Anos Finais 25h Licenciatura em Letras com R$ 2.403,51
do Ensino Fundamental Habilitacdo em Lingua Inglesa
25h Licenciatura em R$ 2.403,51

Professor dos Anos Finais

Educacdo Fisica

do Ensino Fundamental




7. DAS DISPOSICOES SOBRE A JORNADA DE TRABALHO
7.1 A jornada de trabalho sera de 25h (vinte e cinco) horas semanais.

8. DAS DISPOSICOES SOBRE A VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
8.1 Este Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da
data de publicacdo da Homologacdo do Resultado Final, podendo ser prorrogavel uma Unica

vez, por até um ano.

9. DAS DISPOSICOES SOBRE O RESULTADO

9.1 A analise curricular sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
instituida pela instituida pela Portaria N° 001/2025 - SME/GS, de 13 de janeiro de 2025 e terd
o0 seu resultado divulgado conforme cronograma anexo, seguindo os critérios descritos neste
Edital.

9.2 Em caso de empate, serdo utilizados os seguintes critérios:

a) Maior pontuacao em titulos;

b) Maior tempo de servigo no exercicio da docéncia;

¢) Maior idade.

9.3 O resultado contendo a relacdo dos candidatos por ordem de classificacao sera divulgado
no Diério Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte

(www.diariomunicipal.com.br/femurn/) e nas midias sociais oficiais da Prefeitura Municipal

de Governador Dix-sept Rosado — RN.

9.4 A convocacdo para a contratacdo dos candidatos obedecera estritamente a ordem de
classificacdo e a necessidade de pessoal no decorrer do prazo de validade deste Processo
Seletivo.

10. DAS DISPOSICOES SOBRE OS RECURSOS
10.1 O candidato podera interpor recurso, desde que devidamente fundamentado, das
seguintes fases:

I. do presente Edital;

I1. do ndo deferimento do pedido de inscrigéo;

I11. do Resultado Final,
10.2 Para interpor recurso, o candidato devera preencher o formulario de recurso, disponivel
no Anexo Il deste edital, contendo o nome do candidato, o nimero de inscri¢do, a assinatura e
a sua fundamentacdo. Este formulario deverd ser entregue na Secretaria Municipal de

Educagdo de 8h as 12h, apds a publicacdo do objeto do recurso, conforme Cronograma


http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/

disposto no Anexo I. O recurso devera ser dirigido a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, que decidird sobre este no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas,
considerando dias Uteis.

10.3 Formularios com preenchimento incompleto ndo serdo considerados.

10.4 O recurso devera conter a fundamentacdo das alegacGes apresentadas.

10.5 Os recursos somente serdo apreciados se apresentados dentro do prazo estabelecido,
conforme Cronograma disposto no Anexo |.

10.6 Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos;

10.7 Nao cabera recurso em relacdo as decisdes da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado;

10.8 Encerrado o prazo estabelecido para interposicao de recursos, conforme o cronograma

disposto no Anexo I, o Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal.

11. DA CONTRATACAO

11.1 Apds a Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria
Municipal de Educagdo convocard os candidatos classificados em conformidade com as
caréncias existentes nas unidades escolares, através de Edital de Convocacdo especifico,
divulgado de acordo com o disposto no item 1.3, por ordem rigorosa de classificacdo final,
para que procedam com a entrega da documentagdo necessaria.

11.2 A contratacdo temporaria dar-se-4 atraves de Termo de Contrato assinado entre as partes.
11.3 As contratacfes serdo rescindidas a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse
publico ou quando verificada inexatiddo ou irregularidade nas informac@es prestadas durante
0 Processo Seletivo, bem como pela constatagdo de falta funcional, auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou inaptiddo para o exercicio da funcdo, ou, ainda,

guando cessadas as razdes que lhe deram origem.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A contratacdo dos candidatos ficara condicionada ao disposto no artigo 37, inciso XVI,
da Constituicdo Federal, que veda a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto
guando houver compatibilidade de horario e nos casos previstos pelo referido dispositivo
constitucional.

12.2 A classificagdo de cada candidato dar-se-4 por sua pontuacdo obtida na analise
curricular.

12.3 Os candidatos convocados através deste Processo Seletivo ficam cientes que ndo fardo

jus a nenhuma remuneracéo destinada a deslocamento.



12.4 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento destas instrugcdes e no compromisso
em aceitar as condigdes deste Processo Seletivo Simplificado.

12.5 O candidato sera convocado para contratacdo pela Secretaria Municipal de Educacéo,
devendo apresentar todos os documentos exigidos, conforme Edital de Convocacéo
especifico, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, sob pena de ser considerado desistente,
sendo automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

12.6 Caso o candidato ndo tenha interesse em assumir a vaga, devera assinar a Declaracao de
Desisténcia, conforme modelo disposto no Anexo IlI.

12.7 E vedada a inscricdo de qualquer membro da Comissdo do Processo Seletivo neste
Processo Seletivo Simplificado.

12.8 Os casos omissos neste Edital serdo deliberados pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

Secretaria Municipal de Educacdo de Gov. Dix-Sept Rosado-RN,
17 de janeiro de 2025.

Comisséo do Processo Seletivo Simplificado

Secretaria Municipal de Educacgéo:
Isabela Carla VVale Rodrigues - Presidenta
Adrielly Benigno de Moura- Suplente

Secretaria Municipal de Administracéo:
Jeoacaz Gomes Marques da Silveira — Titular
Cosme Abrahdo Silva Freitas — Suplente

Procuradoria Geral do Municipio:
Thiciannedy Alice Verissimo de Brito - Titular

Conselho Municipal de Educacéo (CME):
Maria Veronica Souza de Brito — Titular
Gleide Maria Costa do Vale — Suplente

Camara Municipal de Governador Dix-sept Rosado:
Leticia Jéssica Freitas de Oliveira — Titular
Luara Tayane Fagundes de Oliveira — Suplente
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EDITAL N°. 01/2025

ANEXO I
CRONOGRAMA
ETAPAS DA SELECAO DATAS
Publicacéo do Edital 20/01/2025
Interposicdo de Recursos 22/01/2025
Resultado da Analise dos Recursos 23/01/2025
Periodo de inscri¢Oes 24, 27 e 28/01/2025
Homologacéo das Inscri¢bes 29/01/2025
Interposicdo de Recursos 30/01/2025
Resultado da Anélise dos Recursos 31/01/2025
Resultado Parcial 04/02/2025
Interposicdo de Recursos 05/02/2025
Resultado da Anéalise dos Recursos 06/02/2025
Resultado Final 07/02/2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR DIX-SEPT ROSADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua Manoel Joaquim, 492 — Bairro: Centro, CEP: 59790-000 — CNPJ N° 30.886.327/0001-73
FONE: (084) 3328-3907- E-MAIL: educacao@prefeituradegovdixsept.rn.gov.br

EDITAL N°. 01/2025
ANEXO II

FORMULARIO PARA RECURSOS

DESTINATARIO | COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL
N.° 01/2025
IDENTIFICACAO | NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRICAO:
ASSUNTO DO
RECURSO
FUNDAMENTACAO
Governador Dix-sept Rosado — RN, de de 2025.

Assinatura do Candidato




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR DIX-SEPT ROSADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua Manoel Joaquim, 492 — Bairro: Centro, CEP: 59790-000 — CNPJ N° 30.886.327/0001-73
FONE: (084) 3328-3907- E-MAIL: educacao@prefeituradegovdixsept.rn.gov.br

EDITAL N°. 01/2025
ANEXO 111

DECLARACAO DE DESISTENCIA

Eu,

RG No. e CPF N°. , candidato(a)

convocado(a) pelo Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Governador Dix-sept
Rosado -RN, referente ao Edital N° 01/2025 classificado(a) em lugar para o Cargo de

Professor Temporario de conforme Resultado Final homologado em

/ / , declaro, formal e definitivamente, a minha desisténcia da vaga por

motivos pessoais.

Governador Dix-sept Rosado — RN, de de 2025.

Assinatura do Declarante
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EDITAL N°. 01/2025
ANEXO IV

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS E DESIMPEDIMENTO

Eu, ,
RG No. e CPF No. , DECLARO, com

base no que dispdem os incisos XVI1 e XVII do Artigo 37 da Constituicdo Federal em relagéo

ao acimulo de cargos, que:

() NAO exerco acumulagio remunerada de qualquer outro Cargo, Emprego ou Funcéo

Publica, no ambito da Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal;

() SIM, exerco acumulacdo remunerada de outro Cargo, Emprego ou Funcéo Publica, no
ambito da Administracdo Publica , com a seguinte FUNCAO e
CARGA HORARIA:

Declaro ainda ndo ter impedimento de exercer atividade docente, em virtude de

alguma condenacéo criminal ou por se encontrar sob os efeitos dela.

Governador Dix-sept Rosado — RN, de de 2025.

Assinatura do Declarante



